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各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代表者名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6200 東証プライム） 

 

期間限定！期間限定！期間限定！期間限定！50505050 名未満事業場向け名未満事業場向け名未満事業場向け名未満事業場向けストレスチェックストレスチェックストレスチェックストレスチェックキャンペーンキャンペーンキャンペーンキャンペーンのお知らせのお知らせのお知らせのお知らせ    

～～～～選べる選べる選べる選べる３３３３プランをプランをプランをプランを、５月、５月、５月、５月 29292929 日までの日までの日までの日までの特別特別特別特別価格でご提供価格でご提供価格でご提供価格でご提供    

 
 
「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（駿河台本社：東京都千代田区、代表

取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、50 名未満事業場を対象

としたストレスチェック実施支援サービスで、期間限定のキャンペーンを開始しましたのでお知らせ

します。 

 

メンタルヘルス対策の重要性が高まる中、ストレスチェック制度への関心は年々高まっております。

特に今後の制度動向を見据え、50 名未満事業場においても早期に対応を検討する動きが広がっていま

す。一方で、小規模事業場においては「産業医がいない」、「担当者の負担が大きい」、「運用方法が分か

らない」といった課題から、実施に踏み切れないケースも少なくありません。 

こうした背景から、当社では小規模事業場でのストレスチェックを、簡単・迅速・徹底的に支援する

プランをご用意しました。 

＜サービス概要＞ 

名称 ストレスチェックストレスチェックストレスチェックストレスチェック 50505050 名未満事業場向けプランキャンペーン名未満事業場向けプランキャンペーン名未満事業場向けプランキャンペーン名未満事業場向けプランキャンペーン 

https://www.insource.co.jp/it-tool/stresscheck_50_campaign.html 

内容 ストレスチェックの実施に必要な機能・体制に加え、組織の状況に応じたアフター

フォローを組み合わせた、期間限定の３つのプランをご用意しております。 

 

（１）～（３）（１）～（３）（１）～（３）（１）～（３）全て全て全て全てのプランのプランのプランのプラン共通共通共通共通    

ストレスチェックの WEB 実施をサポートする「システム設定・対象者データ登録・

調査票作成・高ストレス者分析・個人結果票作成（WEB 画面上で開示）・回答開始、

リマインド、面接推奨等各種メール送信代行・データ保管（５年間）」が含まれます。 

 

（１）スタンダードプラン（１）スタンダードプラン（１）スタンダードプラン（１）スタンダードプラン：：：：148,000148,000148,000148,000 円（税込円（税込円（税込円（税込 162,800162,800162,800162,800 円）円）円）円）    

実施者の選任、集団分析までを一括で支援するプランです。産業医契約がない場合

でも法令対応が可能で、初めて実施する事業場でも安心して導入いただけます。 

 

（２）安心サポートプラン（２）安心サポートプラン（２）安心サポートプラン（２）安心サポートプラン：：：：278,000278,000278,000278,000 円（税込円（税込円（税込円（税込 305,800305,800305,800305,800 円）円）円）円）    

スタンダードプランの内容に加え、高ストレス者への医師による面接指導（オンラ

イン・２名まで）と集団分析結果の見方動画教材がセットになった含めたプランで

す。 

スタンダードプランでは、面接指導は地域産業保健センター（地産保）を利用いた

だく方式を想定していますが、制度施行開始により地産保での面接予約が困難な場

合でも、当プランであればスムーズな面接指導対応が可能です。 

 

（３）フォローアッププラン（３）フォローアッププラン（３）フォローアッププラン（３）フォローアッププラン：：：：438,000438,000438,000438,000 円（税込円（税込円（税込円（税込 481,800481,800481,800481,800 円）円）円）円）    

「安心サポートプラン」の内容に、「受検者向けセルフケア e ラーニング」が追加さ

れ、また集団分析結果の解説が動画教材ではなく、担当者さま向けの講義形式にな

ったものです。 

ストレスチェックの実施だけでなく、制度の理解促進や、従業員のセルフケア教育、

結果を活用した職場づくりまで、手厚くサポートするプランです。ストレスチェッ

クを機に、組織的なメンタルヘルス対策を進めていきたい組織におすすめです。 



 

 

適用条件 従業員数 50 名未満の事業場の企業さま 

お申込み締切 2026 年５月 29 日（金） 

お申込み方法 以下のお問合せフォームより、お申込みください。「お問合せ内容 詳細欄」に「50 名

未満向け（スタンダードプラン/安心サポートプラン/フォローアッププラン）希望」

とご希望のプラン名をご記入ください。 

https://secure.insource.co.jp/contact/inquiry/?ctg=s75 

 

◆インソースのストレスチェック運用支援サービスとは 

https://www.insource.co.jp/it-tool/leaf_other_usage_stresscheck.html 

当社はこれまで行政組織・民間企業など累計 3,265 組織（※）の組織に対し、ストレスチェック

運用支援サービスを提供してまいりました。全国規模でのサービス提供体制と豊富な運用実績を背

景に、組織規模や業種を問わず最適な支援を行っております。本サービスにおいても、制度対応に

とどまらず、組織の課題把握や職場環境改善につながる活用支援まで一貫して提供できる点を強み

としております。（※2025 年９月末時点） 

 

当社は今後も、社会環境や制度動向の変化に対応しながら、企業・団体における健康経営および組

織力向上に資するサービスの開発・提供を進めてまいります。 

 

 

以 上 

    

【お問合せ先】株式会社インソース  https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL: 03-5577-2283 

（サービス内容に関して） 
IT サービス事業本部データ戦略部 

（浅井・児玉） 
TEL: 03-5577-2051 

 


