
 

 

 

 

2025年 11月 21日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代表者名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6 2 0 0  東証プライム） 

 

【2025 年 10 月新作】現場と経営をつなぐ業務改善シリーズ、言語化力講座など、 

研修を 30 本、動画を 20本リリースいたしました 

  

年間 610 本を目標に日々新作コンテンツの開発を行う株式会社インソース（東京本部：東京都荒川

区、代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、2025 年 10 月

に新作研修を 30本、動画を 20本リリースしましたので、お知らせします。 

新作コンテンツ開発目標に対する進捗は、以下の通りです。 

 

◇新作研修、動画（e ラーニング）の開発本数                   （単位：本） 

 26年９月期 期初来 

累計 

目標に対する 

進捗率 

26年９月期 

目標 10月 

研修（講師派遣） 

研修（公開講座） 

動画 

30 

34 

20 

30 

34 

20 

8.3％ 

8.5％ 

8％ 

360 

400 

250 

 

◇10月にリリースした新作研修 30本 

階層別教育 

２本 

部下指導・離職防止 

３本 【熱意と覚悟のマインドセット】主力となる人の

ための仕事の進め方研修（２日間）他 

管理職向けフィードバック向上研修～インシビリ

ティに注意し、効果的な指導を行う（１日間）他 

DXサービス 

７本 

グローバル・ダイバーシティ 

３本 新入社員向け生成 AI 活用研修～社会人に必要な

AI リテラシーを身につける（半日間）他 

管理職向けエンゲージメント向上研修～心理的安

全性、インクルージョン、ビロンギング（１日間）

他 

業務改善 

６本 

その他 

９本 
【現場と経営をつなぐシリーズ】部長向け業務改

善研修～経営戦略を現場に浸透させる 

（１日間）他 

インサイドセールス強化研修～戦略的に組織全体

で成果をあげる（１日間）他 

 

■現場と経営をつなぐ業務改善シリーズ研修を開発 

業務改善はオペレーション最適化やコストダウンに欠かせない重要テーマです。組織の業務改善遂

行力を高めるために、主任・係長級～上級管理職を対象とした階層別シリーズ研修を開発しました。 

 

【現場と経営をつなぐシリーズ】部長向け業務改善研修～経営戦略を現場に浸透させる（１日間） 

https://www.insource.co.jp/gyoumukaizen/genba-keiei_bucho.html 

【現場と経営をつなぐシリーズ】マネージャー向け業務改善研修～全体最適と定着化を図る（１日間） 

https://www.insource.co.jp/gyoumukaizen/genba-keiei_manager.html 

【現場と経営をつなぐシリーズ】リーダー向け業務改善研修～思い込みを排した手法を学ぶ（１日間） 

https://www.insource.co.jp/gyoumukaizen/genba-keiei_leader.html  

https://www.insource.co.jp/gyoumukaizen/genba-keiei_bucho.html
https://www.insource.co.jp/gyoumukaizen/genba-keiei_manager.html
https://www.insource.co.jp/gyoumukaizen/genba-keiei_leader.html


 

 

◇10月にリリースした新作動画教材 20本 

DX概論・データ活用 

５本 

マーケティング 

５本 【DX 推進者シリーズ】仮説構築力向上講座～多

面的にデジタル化を考える 他 

【基礎から学ぶ新規事業シリーズ】新規事業開発

～初級編 他 

プレゼンテーション・説明力 

２本 

企画力・発想力 

２本 言語化力講座～４ステップでモヤモヤを整理

し、的確に相手に伝える 他 

構想力強化講座～大局的に捉え、アイデアを実現

する 

キャリアデザイン・年代別 

２本 

グローバル・SDGs 

２本 アンラーニング講座～思考の硬直化を防ぎ再成

長を図る 他 

【社員の安全対策シリーズ】海外渡航前編～海外

出張・駐在のために何を準備する？他 

コミュニケーション 

１本 

法律・制度 

１本 ビジネスユーモア発揮講座～「和ませ力」で社

内外の味方を増やす 他 

行政法基礎講座～行政組織法・行政作用法・行政

救済法コンプリートパッケージ 

 

 

■言語化力講座～４ステップでモヤモヤを整理し、的確に相手に伝える 

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/verbalization_ability.html 

本動画は、モヤモヤした思考や感情を整理し、正確で分かりやすく伝える力を養います。「言語化」

を話し方のテクニックではなく、考えを整理し言葉にするプロセスと捉え、４ステップで学びます。 

①思考の棚卸し、②論理の構築、③意図の設計、④伝わる表現を通じて、誤解なく届く言葉を組み立て

ます。さらに、相手の立場を踏まえた伝え方や納得感のある説明、感情を落ち着いて伝える工夫も扱い

ます。非対面や多様な価値観が交わる今、言語化力は自己理解と相互理解の基盤です。考えを明確にし

たい方、報連相やプレゼンを的確にしたい方、対話の質を高めたい方に適した内容です。 

 

 

動画百貨店ご利用手順のご案内【買い切りプラン・レンタルプラン】～お申込みから納品までの流れ 

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/video-application-buy-flow.html 

動画教材の購入から利用開始までの流れを、初めての方にもわかりやすく解説しています。申込

方法や支払手続き、視聴環境の準備、利用開始までのステップを図解で丁寧に紹介。必要な準備や注

意点もまとめているため、スムーズな導入が可能です。動画学習を検討中の企業や個人にとって、安

心して利用を始められるガイドとなっています。 

 

 

◇10月にリリースした新作研修 30本 ／ 動画 20本 

https://www.insource.co.jp/kyoiku/newrelease_list.html 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室（井上・下地） TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） ・研修 

グループコンテンツ開発部（大畑） 

・動画教材 

グループコンテンツ開発部（佐々木） 

TEL:03-5577-2273 
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