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DXDXDXDX 時代の企業課題解決を探る「時代の企業課題解決を探る「時代の企業課題解決を探る「時代の企業課題解決を探る「ENERGYENERGYENERGYENERGY」」」」2025202520252025 年秋号をリリース年秋号をリリース年秋号をリリース年秋号をリリース    

～清水建設様のデジタル人財育成事例を掲載～清水建設様のデジタル人財育成事例を掲載～清水建設様のデジタル人財育成事例を掲載～清水建設様のデジタル人財育成事例を掲載    

  
「教育」と「ＩＴ」の力で組織の課題解決を支援する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川

区、代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、「ジャパン・ソ

リューション」推進冊子「ENERGY（エナジー）」2025 年秋号を発行しましたことをお知らせします。本

年秋号は２冊発行しており、本号はその第２弾です。 

 

    

■■■■    Vol. 17Vol. 17Vol. 17Vol. 17 のテーマは、〝のテーマは、〝のテーマは、〝のテーマは、〝企業課題企業課題企業課題企業課題をををを解決解決解決解決″″″″    

トランプ関税によるグローバル経済のブロック化、生成系 AI の爆発的

普及による事業構造・ビジネスモデルの変革等、日本企業を取り巻く環境

が大きく変化しています。企業が成長し続けるためには、環境変化を見据

えた、経営戦略に適合する人事戦略を改めて考えていくことが求められ

ます。 

本誌では、経営戦略に適合した人事戦略である DX 人材育成をサポート

としたリューション事例をご紹介します。 

 

＜冊子の内容＞ 

①①①① 経営戦略としてデジタルアカデミーを創設し、デジタル経営戦略としてデジタルアカデミーを創設し、デジタル経営戦略としてデジタルアカデミーを創設し、デジタル経営戦略としてデジタルアカデミーを創設し、デジタル人財人財人財人財を育成を育成を育成を育成    

経営基盤の強化として掲げるデジタル人財育成施策について、清水建

設株式会社様のインタビュー記事を掲載しました。 

 

②②②② インソース「人事支援まるごとプラン」で人材に関する悩みをまるごと解決インソース「人事支援まるごとプラン」で人材に関する悩みをまるごと解決インソース「人事支援まるごとプラン」で人材に関する悩みをまるごと解決インソース「人事支援まるごとプラン」で人材に関する悩みをまるごと解決    

多様な従業員を抱える企業の人事戦略では、「採用」「評価・配置」「教育」の人事機能を活用し、人

材のあるべき姿を考えることが必要です。３つの人事機能においてインソースが提供するソリュー

ションをご紹介します。 

 

③③③③ 企業が抱えるお悩みＱ＆Ａ企業が抱えるお悩みＱ＆Ａ企業が抱えるお悩みＱ＆Ａ企業が抱えるお悩みＱ＆Ａ    

縦割り組織による他部署との連携不足など企業の現場からあがる様々なお悩みについて、解決策を

Ｑ＆Ａ方式で解説します。 

    

    

 

本誌は以下のページからダウンロードいただけます。皆さまの組織における人材育成にお役立て下さい。

https://www.insource.co.jp/download/index.html 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL: 03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループコンテンツ開発部（大畑） TEL: 03-5577-2273 

 


