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2025年３月14日 

各  位 

会 社 名 パ ン チ 工 業 株 式 会 社 

住 所 東京都品川区南大井六丁目 22番７号 

代 表 者 名 代表取締役 社長執行役員 CEO 森久保 哲司 

（コード番号：6165 東証スタンダード） 

問 合 わ せ 先 経営戦略室 広報ＩＲ課長 松 田  隼 人 

TEL. 03-5753-3130 

 

パンチ工業株式会社が「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）」に初認定 

 

 

パンチ工業株式会社（以下、パンチ工業）は、2025年3月10日付けで、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、

戦略的に実践する「健康経営」の取組みが優良であると認められ、経済産業省および日本健康会議が共同で認定

を行う「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」に初めて認定されました。 

 

少子高齢化により労働人口が減少する中、各企業において多様な人財が健康で活き活きと働くことができる職

場環境を創造し、エンゲージメントや生産性の向上につなげることが求められています。 

パンチ工業は、経営戦略の一環として、社員の健康が経営を支える重要な基盤であるという考えのもと、健康

経営宣言・方針を制定し、「健康経営」に取組んでいます。 

 

パンチ工業の健康経営宣言                                        

パンチ工業の最大の財産は「人」であり、「人」こそが経営の源です。そして、一人ひとりの社員が個々の能力

を最大限に発揮するためには、何よりも社員やその家族が健康であることが非常に重要だと考えています。 

パンチ工業は、世界のモノづくりを支え、いつまでも社会に貢献し続けられるよう、社員のワークライフバラ

ンスを最適化し、活き活きと働ける職場環境の実現と、社員のこころと身体の健康づくりに努める健康経営を展

開していきます。 

 

 

 

パンチ工業の健康経営への取組み                                             

当社は、社員の健康維持増進を重要な経営課題として位置づけ、2024 年に「パンチグループ健康経営宣言」を

制定しました。心身ともに健康で活き活きと働ける会社であり続けることを実現するため、社員の健康リテラ

シー向上を目指し、生活習慣病の予防やメンタルヘルス、女性特有の健康課題など様々な取組みを行っていま

す。 

 

パ ン チ 工 業 株 式 会 社 

代表取締役社長 森久保 哲司 
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また、スポーツイベントやウォーキングイベントを開催することで運動機会を提供するなど、健康増進に関す

る様々な活動を推進しています。 

今後も、Well-Being な職場環境を目指し、社員が活き活きと働くことができるよう健康経営を進めてまいりま

す。 

   

血管年齢等の健康測定会 社内スポーツイベント 終業後のウォーキングイベント 

 

【参考】 

パンチ工業のサステナビリティの取組み（https://www.punch.co.jp/csr/） 

パンチ工業の健康経営の取組み（https://www.punch.co.jp/csr/pdf/20240830_kenkokeiei.pdf） 
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