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	​【転職ドラフト調べ】スカウトされる前からその企業・エンジニア組織のことを知っていた場合、ITエンジニアの指名承諾率は約1.5倍に 
	指名承諾率向上のための2つの重要なアプローチ 
	​1. 企業やエンジニア組織を知っている場合、承諾率は40%超えの結果に。認知増加で指名承諾率を底上げする 

	2.エンジニアの年収帯に応じてアトラクト軸を変化させる 
	・ジュニア～ミドル層（年収800万円未満）は、スキル向上に直結する開発環境を重視 
	・シニア層（年収800万円以上）は、ミッションの意義と個への深い理解を重視 

	 


