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リブセンス「転職ドラフト」がUdemyと連携し、キャリアアップに役立つス
キルと講座を共に明示 

株式会社リブセンス（代表取締役社長：村上太一、本社：東京都港区、証券コード：6054）が運営するIT
エンジニア向け転職サービス『転職ドラフト』（URL：https://job-draft.jp/）は、株式会社ベネッセコーポ
レーション（代表取締役社長：岩瀬大輔、本社：岡山県岡山市）が日本で展開するオンライン学習プラット

フォーム「Udemy」と連携し、ITエンジニアのキャリアアップに役立つスキルと講座を明示し、紹介いたし
ます。転職ドラフトが持つ15万件の指名データとキャリアアドバイザーの知見に基づき、Udemyで公開
されている世界29万以上のラインアップから、ITエンジニアのキャリアアップに役立つ実践的な講座を
厳選しました。  
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特設ページへのリンク：https://udemy.benesse.co.jp/syllabus_tecklead_pp/ 
 
■ 10年間のITエンジニア支援実績に基づく厳選講座で「キャリアアップ」を後押し 
 
本取り組みは、AIによる変化が目まぐるしい時代において、自身のキャリアパスを描きたいと考えるITエ
ンジニアに向けた学びの機会を提供します。 
 
Udemyは、世界8,400万人が学ぶオンライン動画学習プラットフォームです。第一線で活躍する現役の
プロフェッショナルが講師を務め、時代の最先端の知識を実践的に習得できます。 
 
本取り組みの役割としてリブセンスは、エンジニアの転職データとキャリア設計の知見を提供するととも

に、Udemyの豊富なラインアップからキャリアアップに役立つ講座を厳選し、実践的な内容を紹介しま
す。 
 
Udemyのサービスサイト内に開設される特設ページ「転職ドラフト監修：ITエンジニアが年収を上げるた
めに必要なスキル（テックリード編）」にてご紹介する講座は、ハイクラスエンジニアへの成長に必要な3
つのスキル要素を有機的に結びつけて厳選しています。 
具体的には、日々の業務で培われる「テクニカルスキル（技能・知識）」や、チーム開発に不可欠な

「ヒューマンスキル（対人関係能力）」に加えて、企業の採用現場で最も評価が分かれやすい「コンセプ

チュアルスキル（概念化能力）」を掛け合わせています。単なるツールの操作習得に留まらず、「ビジネ

ス思考・課題特定」や「アーキテクチャの構造化・抽象化」といった、市場価値（提示年収）の向上に直結

する上位レイヤーのコンセプチュアルスキルを体系的に養えるコース選定を行いました。 
  
一般的な人気スキルの習得だけではなく、「スキルを掛け合わせて、自身のキャリアを拓いていく」ため

の具体的な学習提案こそが本取り組みの最大のポイントです。これにより、キャリアアップにつながる学

習内容の「有効性」とオンライン学習の「実用性」の両立を実現するものです。

 
■ 転職ドラフト「キャリアの壁打ち」との連携 
 
今回Udemyのサービスサイト内に開設される特設ページには、転職ドラフトの既存サービスである無料
キャリア面談「キャリアの壁打ち」への案内も掲載します。「キャリアの壁打ち」は転職を斡旋するもので
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はなく、市場データに基づき、現在の市場価値やキャリアパスについてキャリアアドバイザーが具体的

にアドバイスを提供するものです。そのため、今すぐの転職を考えていない方でも、現在の職場での昇

給交渉や社内でのキャリアチェンジ、今後のスキルアップにおける「現在地の確認」として幅広くご活用

いただけます。 
 
特設ページ内の専用申し込みリンクよりお申し込みいただければ、エンジニア専門のキャリアアドバイ

ザーが、あなたのお悩みにお答えします。（キャリアの壁打ち：https://job-draft.jp/lp/kabeuchi） 
 
 
■ 『転職ドラフト』について（URL：https://job-draft.jp/） 

 
『転職ドラフト』は、「年収も実力も磨ける仕事」に出会える、ITエンジニア限定の転職サービスです。企
業から直接指名がもらえる「転職ドラフトスカウト」、ITエンジニアキャリアのプロに相談できる「転職ドラ
フトエージェント」、ITエンジニアの人生の“選択”にフォーカスしたインタビューメディア『LIFE DRAFT』の
運営などを通して、ITエンジニアのキャリア形成を包括的に支援しています。  
 
 
■ Udemyについて（URL：https://www.udemy.com/ja/） ​
 

 
 
Udemy（ユーデミー）は、米国Udemy社が運営する世界8,400万人が学ぶオンライン学習プラット
フォームで、AIによる学習支援機能を搭載しています。世界中の「教えたい人（講師）」と「学びた
い人（受講生）」をつなげ、最新の生成AIからビジネススキルまで、幅広いテーマを学ぶことがで
きます。法人向けの「Udemy Business」は、Udemyで公開されている世界29万以上の講座か
ら、厳選した30,000以上の講座を定額で利用できるサービスです。ベネッセコーポレーションは、
一生涯の学びを通して社会と人々の人生が豊かになることを目指し、社会人の学び支援を行っ

ており、Udemy社とは2015年より日本における独占的業務提携を締結しています。 
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■ 株式会社リブセンスについて（URL：https://www.livesense.co.jp/） 

 
株式会社リブセンスは、「あたりまえを、発明しよう。」をコーポレートビジョンに掲げ、『マッハバイト』『転

職会議』『転職ドラフト』『batonn（バトン）』『IESHIL（イエシル）』などのサービスを展開しています。新し
い“あたりまえ”の発明を通じて、より多くのお客様に、そして広く社会に必要とされる企業を目指していま
す。 
 
・所在地　　東京都港区海岸1-7-1 東京ポートシティ竹芝10F 
・設立　　　2006年2月8日 
・資本金　　237百万円 
・代表者　　代表取締役社長　村上太一 
・事業内容　インターネットメディア運営事業 
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