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株主優待制度の新設に関するお知らせ 
 
 

　当社は、2026年２月９日開催の取締役会において、2026年３月31日時点の株主の皆様に対し、以下のとお
り、株主優待を実施することを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 
 

1.​ 株主優待制度導入の目的 
　当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式の投資魅力を高め、より多くのお

客様に当社株式を保有していただくことを目的として、株主優待制度の導入を決定いたしました。本制

度は、長期保有の促進を通じて、当社の企業価値の向上と成長の成果を株主の皆様と共有することを

目的としており、株式の魅力向上や流動性の改善にも寄与するものと考えております。 
 

2.​ 株主優待制度の内容 
（１）対象となる株主様 
　基準日（３月末日及び９月末日）における当社株主名簿に記載または記録された1,000株（10単元）
以上を６ヶ月以上継続して保有されている株主様を対象といたします。なお、2026年３月31日を基準
日として進呈予定の株主優待については、制度導入初年度につき、保有株式数のみを条件とし、継続

保有の条件は設けず、10単元（1,000株）以上を保有する全ての株主様を対象といたします。2026年
９月末基準日以降の進呈においては、半年以上の継続保有が条件となり、以降の進呈についても同

様といたします。 
 
（２）株主優待の内容 
　対象となる株主様に対して、以下のとおり、株式会社デジタルプラスが提供するデジタルギフト®を贈
呈いたします。 

項目 保有株式数 優待内容 

年間株主優待 10単元（1,000株以上） デジタルギフト®10,000円分 

 
＜内訳＞ 

毎年３月末日 10単元（1,000株以上） デジタルギフト®5,000円分 

毎年９月末日 10単元（1,000株以上） デジタルギフト®5,000円分 

※半年以上の継続保有とは、同じ株主番号で３月31日及び９月30日時点の当社株主名簿に、連続し
て 2回以上記載または記録されていることを指します。 



※制度導入初年度となる2026年３月31日を基準日とする株主優待に限り、継続保有の条件は設けま
せん。 
※ デジタルギフト®を通じた交換先は複数の電子商品券等を予定しております。 
 
（３）導入時期 
　毎年３月末日、９月末日を基準日とし、権利確定日から３ヶ月以内を目処に発送いたします。 
 

３．その他 
　株主優待制度の内容に変更が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 
 

以上 


