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株式分割、株主優待制度の一部変更及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、株主還元策の強化を目的として株式分割及び株

主優待制度の一部変更を決議いたしましたので、お知らせいたします。なお、本株式分割に伴い、2027年

6月期の配当予想を修正いたします。 

 

記 

 

１．株式分割について 

(1) 株式分割の目的 

当社株式の投資単位あたりの金額を引き下げ、投資家の皆様により投資しやすい環境を整えることに

より、投資家層の拡大および当社株式の流動性の向上を図ることを目的としております。 

 

(2) 株式分割の概要 

① 分割の方法 

2026年10月31日(土)を基準日（実質10月30日（金））として、同日最終の株主名簿に記載または記録

された株主の所有する当社普通株式1株につき、２株の割合をもって分割いたします。 

 

② 分割により増加する株式数 

株式分割前の発行済株式総数 28,280,840株 

今回の分割により増加する株式数 28,280,840株 

株式分割後の発行済株式総数 56,561,680株 

株式分割後の発行可能株式総数 80,000,000株 

 

③ 日程 

基準日設定公告日（予定） 2026年10月16日（金） 

基準日 2026年10月31日（土） 

効力発生日 2026年11月 1日（日） 

 

④ 定款及び資本金の額の変更について 

  当社の定款に定める発行可能株式総数の範囲内での株式分割であるため、今回の株式分割に伴う定款

の変更はありません。また、今回の株式分割に際して、資本金の額の変更はありません。 
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２．株主優待制度の一部変更について 

(1) 株主優待制度の一部変更の理由 

当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝し、株式分割後の投資単位の引下げを踏まえ、株主優待制

度の魅力を維持・向上させるとともに、投資家層のさらなる拡大及び中長期的な保有の促進を図るた

め、株主優待制度の一部変更を実施いたします。 

 

(2) 変更の内容 

2026年10月31日を基準日、2026年11月1日を効力発生日とする株式分割に伴い、株式分割後最初に到

来する2026年12月31日の株主優待の基準日より、株式分割後の保有株式数に基づき、以下のとおり株主

優待制度の贈呈基準を変更いたします。 

 

 保有株式数 当社株主優待 VTホールディングス特典 

変更前 100株以上1,000株未満 20％OFF 30,000円 

1,000株以上2,000株未満 25％OFF 30,000円 

2,000株以上 30％OFF 30,000円 

変更後 200株以上500株未満 20％OFF 30,000円 

500株以上2,000株未満 23％OFF 30,000円 

2,000株以上3,000株未満 25％OFF 30,000円 

3,000株以上4,000株未満 27％OFF 30,000円 

4,000株以上50,000株未満 30％OFF 30,000円 

50,000株以上 37％OFF 30,000円 

注１ 対象は、毎年12月31日及び6月30日時点の株主名簿に、同一株主番号で2回以上連続して記載又は記

録され、かつ株式分割後200株以上（株式分割前100株以上に相当）を保有している株主様といたし

ます。なお、継続保有期間については株式分割前の保有期間も通算して判定し、株式分割前の基準

日における保有株式数については、100株以上を株式分割後の200株以上に相当するものとして取り

扱います。 

 

注２ 優待品の発送は、お届けの住所が日本国内の株主様に限らせていただきます。 

 

３．配当予想の修正について 

(1) 修正の理由 

上記の株式分割に伴い、2027年6月期の1株当たり配当予想を、株式分割後の株式数を基準として修正

いたします。なお、本修正は株式分割に伴うものであり、株式分割を考慮しない場合の配当予想に実質

的な変更はありません。 

 

(2) 修正の内容 

 第２四半期末 第３四半期末 期末 年間 

前回予想 0円00銭 ― 100円00銭 100円00銭 

今回修正予想 0円00銭 ― 50円00銭 50円00銭 

前期実績 

（2026年6月期） 
  0円00銭 

40円00銭 60円00銭 100円00銭 

 <普通配当60円00円> <普通配当60円00円> 

<特別配当40円00銭>  <特別配当40円00銭> 

（分割後換算配当 

20円00銭） 

（分割後換算配当 

30円00銭） 

（分割後換算配当 

50円00銭） 

（注１）当社は、2026年11月1日を効力発生日とし、普通株式1株につき2株の割合で株式分割を予定して

おります。今回修正予想は、当該株式分割後の1株当たり配当金を記載しております。なお、前

期（2026年6月期）の実績は株式分割前の実際の配当金を記載しており、参考として当該株式分
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割後に換算した1株当たり配当金を（ ）内に記載しております。 

（注２）2027年6月期の年間配当予想50円00銭は、株式分割を考慮しない場合、年間100円00銭に相当し、

前回予想から実質的な変更はありません。なお、前期（2026年6月期）の年間配当100円00銭には

特別配当40円00銭が含まれております。 

以 上 


