
KeePer LABO直営全店舗における「週休3日制」導入のお知らせ

　KeePer技研株式会社（本社：愛知県大府市／代表取締役会長兼CEO 谷 好通／以下、当社）は、人的資本経営

の推進および従業員が健康で働きがいを持って活躍できる職場環境の実現を目的として、2026年6月16日よりKeePer 

LABO直営全店舗において、当社独自の人事制度「週休3日制」を導入いたしましたことをお知らせします。

　当社は、KeePer LABO事業の持続的な成長のためには、店舗でお客様と直接向き合うスタッフ一人ひとりが、心身と

もに健康で、誇りと働きがいを持って業務に取り組める環境づくりが重要であると考えております。今回の制度導入は、働き

やすい職場環境の整備、人材の定着・活躍促進、従業員エンゲージメントの向上、さらにはお客様へ提供するサービス

品質の向上を目指す取り組みです。

　当社では昨年より、夏季の作業環境改善および熱中症対策の強化に取り組んでまいりました。具体的には、全スタッフ

へ放熱冷感インナーTシャツの配布、冷菓の提供、屋外洗車作業へのインセンティブ付与、熱中症防止動画の制作など

を実施し、昨夏は熱中症発生件数ゼロでシーズンを終えることができました。

　一方で、近年は夏季の気温上昇が続いており、今年も5月から30℃を超える真夏日が発生するなど、昨年以上の猛暑

が予想されます。そのため、昨年の熱中症対策に加え、新たな対策として、通気性を大幅に向上させた最新素材の夏用

1級ツナギを制作し、全スタッフへ1人1着ずつ配布いたしました。

　さらに、2026年6月16日より、KeePer LABO直営全店舗で「週休3日制」を導入いたしました。これにより、年間休日数

は114日から153日へ拡大し、勤務体系は週5日勤務から週4日勤務へ変更となります。なお、1日の勤務時間は10時間（休

憩60分）となりますが、1週間あたりの所定労働時間40時間に変更はありません。また、給与体系や各種手当、年次有給

休暇、産前産後休業・育児休業などの制度に変更はありません。

なお、繁忙期については、お客様対応および店舗運営体制を確保するため、北海道を除く全都府県では12月、北海道で

は4月に限り、従来どおり週休2日制・1日8時間勤務といたします。

　あわせて、店舗運営の効率化とスタッフの退勤時間の安定化を図るため、ラストオーダー時間を30分前倒しし、19時へ

変更いたしました（一部店舗を除く）。閉店時間に変更はなく、19時まではすべてのオーダーを受け入れます。これにより、

お客様へのサービス提供体制を維持しながら、スタッフができるだけ時間通りに退勤できる環境整備を進めてまいります。

　当社は今後も、従業員一人ひとりの健康と働きがいを大切にし、安心して長く活躍できる職場環境の整備を進めること

で、人的資本の価値向上を図ってまいります。また、スタッフの働きやすさと専門性の向上を通じて、お客様により高品質な

サービスを提供できる環境づくりを推進してまいります。
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