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株式会社エアードの株式取得に伴う子会社の異動に関するお知らせ 

 

当社は 2025年 4月 1日付で、土木建築業を営む株式会社エアード（本社：静岡県牧之原市、代表取締

役社長：増尾幸伸、以下「エアード」）の発行済株式の 99%を取得（以下、「本株式取得」という。）し、同

社を子会社化することについて、本日以下の通り決定いたしましたのでお知らせいたします。 

なお、本株式取得時に当社子会社の株式会社渡部建設（以下、「渡部建設」という。）が株式会社エアー

ドの発行済株式の 1％を取得することとし、当社グループで 100％の株式を取得することとなります。 

記 

1. 株式取得及び当社グループ参入の理由 

近年、社会インフラの老朽化対策や防災・減災対策などの需要が高まる中、トーアミグループは、

子会社である株式会社渡部建設（以下「渡部建設」）を通じて、土木建築事業に取り組むことにより、

一層の事業拡大とサービスの向上を目指しております。 

エアードは、1級土木施工管理技士 5名及び 1級舗装施工管理技術者 2名を始め、大規模な工事の

主任技術者を担った経験を持つ社員が多数在籍しております。豊富な現場経験に基づく高い技術力

と、公共工事を中心とした元請け工事の経験を有しており、今後の成長が期待される企業です。 

この度の子会社化により、渡部建設と事業領域が重なる部分が多いエアードをグループに迎える

ことで、グループ全体の受注機会の増加及びサービスレベルの向上を見込んでおります。 

 

2. 対象会社の概要 

（1） 名称 株式会社エアード 
（2） 所在地 静岡県牧之原市大沢一丁目 61番 
（3） 設立年月日 2001年 8月 1日 
（4） 代表者 代表取締役社長 増尾 幸伸 
（5） 資本金 20,000,000円 

（6） 事業内容 土木一式工事、建設資材の販売、とび土工工事業、石工事業、
鋼構造物工事業、舗装工事業、舗装工事に関わる資材の販売、
しゅんせつ工事業、水道施設工事業、産業廃棄物処理業、産業
廃棄物収集運搬業、前各号に付帯する一切の工事業 

 

  



 

 

3. 対象会社の最近 3年間の財政状態及び経営成績 

決算期 2022年 7月期 2023年 7月期 2024年 7月期 

純資産(千円) △34,840 △32,605 △13,548 

総資産(千円) 50,972 61,607 108,238 

売上高(千円) 142,187 224,340 256,118 

営業利益(千円) △20,755 2,770 20,745 

経常利益(千円) △17,459 2,417 19,240 

当期純利益(千円) △17,642 2,235 19,057 

 

4. 当社の取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（1） 異動前の所有株式数 0株（議決権所有割合：0％） 
（2） 取得株式数 396株（議決権所有割合:99％） 
（3） 取得価額 0円 
（4） 異動後の所有株式数 396株（議決権所有割合:99％） 
（5） 株式譲渡実行予定日 2025年 4月 1日 

 

5. 渡部建設の取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（1） 異動前の所有株式数 0株（議決権所有割合：0％） 
（2） 取得株式数 4株（議決権所有割合: 1％） 
（3） 取得価額 0円 
（4） 異動後の所有株式数 4株（議決権所有割合: 1％） 
（5） 株式譲渡実行予定日 2025年 4月 1日 

 

6. 渡部建設の概要 

（1） 名称 株式会社渡部建設 
（2） 所在地 静岡県浜松市中央区大瀬町 1827-2 
（3） 代表者の役職・氏名 代表取締役  美和 裕一郎 
（4） 事業内容 型枠大工・コンクリート・造成・駐車場整備・河川護岸・

外構等の土木・コンクリート工事 
太陽光発電システム架台据付設置 
型枠資材の販売・レンタル 
遊具の製造・設置・保守、等 

（5） 資本金 20,000,000円 

 

7. スケジュール 

（1） 株式譲渡契約締結日 2025年 2月 10日 
（2） 株式譲渡実行日 2025年 4月 1日 

 

8. 今後の見通し 

本件が当期（2025 年 3 月期）の業績に与える影響は、軽微であります。今後、当社グループの業

績に貢献できるよう努めてまいります。 

 

以  上 


