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2025 年 6 月 17 日 

各 位 

会 社 名： 株 式 会 社 魁 力 屋 

代表者名： 代 表 取 締 役 社 ⾧   藤 田  宗 

 （コード番号：5891 東証スタンダード）  

問合せ先： 取締役 管理本部⾧  山川 拓人 

 （ 電 話 番 号 ： 075-211-3338） 

 

組織変更及び役員人事に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記の通り組織変更及び役員人事を決定しましたので、
お知らせいたします。また、その他の一般人事についても、合わせてお知らせいたします。 

 

記 

 

1．組織変更（2025 年 7 月 1 日付） 

当社は、事業環境の急速な変化や顧客ニーズの多様化に対応し、より競争力のある事業運営体
制の構築を目的として、2025 年 7 月 1 日付で現在の「商品本部」を「MD 本部」へと改編いたし

ます。本改編により、需要創出から商品供給までの一連のプロセスを戦略的に連携させることで、
全社的な業務効率と市場対応力のさらなる向上を図ってまいります。具体的には、市場動向や顧
客インサイト、並びに購買部門が担う調達情報・供給網を一元的に管理・分析することで、以下

のような効果を見込んでおります。 

 顧客ニーズに即した商品開発及び市場投入のスピード向上 

 需要予測に基づく調達計画の最適化による在庫リスクの低減及びコスト効率の改善 

 マーケティングデータの蓄積とデジタル技術の活用による販促施策の高度化と顧客アプロ
ーチ精度の向上 

 

また、コロナ禍を経て外食産業は構造的な変化に直面しており、従来の事業運営型組織では中
⾧期的な視点からの戦略立案や変革推進が難しくなってきていることから、持続的な企業成⾧と
競争力の強化を図るために、「経営企画本部」を新設することといたしました。経営企画本部は、

経営層の意思決定を支えると同時に、現場の実情を踏まえた戦略の立案と推進を担います。なお、
具体的な役割は以下の通りです。 

 中⾧期経営戦略の立案と推進 

 新規事業・アライアンスの企画及び検討 

 各部門横断のプロジェクトマネジメント 

 

当社は今後も、市場変化に柔軟かつ迅速に対応できる組織体制の構築を通じて、持続的な成⾧
と企業価値の向上を目指してまいります。 
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2．取締役の異動（2025 年 7 月 1 日付） 

氏  名 新    職 現    職 

田 口  剛 取締役 副社⾧ 取締役 副社⾧ 兼 営業本部⾧ 

樫 葉  誠 取締役 MD 本部⾧ 兼 購買部⾧ 取締役 商品本部⾧ 兼 購買部⾧ 

 

3．執行役員の異動（2025 年 7 月 1 日付） 

氏  名 新    職 現    職 

鹿中  一志 上席執行役員 営業本部⾧ 上席執行役員 

福岡  孝和 執行役員 経営企画本部⾧ 執行役員 管理本部 副本部⾧ 

 

4．その他一般人事（2025 年 7 月 1 日付） 

氏  名 新    職 現    職 

久保田  賢 経営企画本部 経営企画部⾧ 商品本部 商品部⾧ 

村田  知史 MD 本部 マーケティング部⾧ ― 

 

以 上 


