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配当方針の変更及び株主優待制度の廃止に関するお知らせ 

 

当社は、2025年８月 20日開催の取締役会において、下記のとおり、配当方針の変更及び株主優

待制度の廃止について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当方針の変更について 

（１） 変更理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の重要課題の一つとして認識しております 

短期的な利益変動が大きな局面においても、単年度の業績の影響を受けにくく、より安定

的かつ持続的な株主還元を実現するため、株主資本配当率（DOE）を株主還元の指標として採

用することとしました。 

 

（２） 変更内容 

（変更前） 

当社は、株主に対する利益還元を重要課題の一つとして認識し、業績に応じた利益配分、

経営基盤強化のための内部留保等を総合的に勘案しながら、長期的な視野に立ち、安定的か

つ継続的な利益還元を行うことを基本方針としております。業績連動利益配分の指標として

連結配当性向 25％～35％を目標として実施してまいります。 

 

（変更後） 

当社は、株主に対する利益還元を重要課題の一つとして認識し、持続的な成長に向けた内

部留保等を総合的に勘案しながら、長期的な視野に立ち、安定的かつ継続的な利益還元を行

うことを基本方針としております。株主還元の指標として株主資本配当率（DOE）2.5％を下

限として実施してまいります。 

 

（３） 変更時期 

2026年６月期の配当より適用いたします。 

 

 

 



 

２．株主優待制度の廃止について 

（１） 廃止理由 

当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、

より多くの方々に中長期的に保有していただくことを目的として 2017 年より株主優待制度を

実施しておりました。 

このたび、株主の皆様へのより公平な株主還元につきまして慎重に検討を重ねた結果、2026

年６月末を基準日とする株主優待を最後に、株主優待制度を廃止させていただきます。今後は

配当等による安定的な利益還元に集約することといたします。 

 

（２） 廃止時期 

2026年６月 30日を基準日とする株主優待をもって株主優待制度を廃止させていただきます。 

2027年６月 30日を基準日とする株主優待は実施いたしません。 

 

以上 


