
 

 

2020 年６月 16 日 

各  位 

会 社 名 日 本 イ ン シ ュ レ ー シ ョ ン 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 吉 井 智 彦 

（コード番号：5368  東証市場第二部） 

問合せ先 取締役管理本部総務部部長 小 畑 健 雄 

TEL. 06-6210-1250 

 

（訂正）招集通知記載文書の一部訂正について 
 

当社「第 75回定時株主総会招集ご通知」の記載事項の一部に訂正すべき事項がございましたので、お
詫び申しあげますとともに、本ウェブサイトへの掲載をもって訂正のご連絡をさせていただきます。な
お、当社ウェブサイトに掲載しております「第 75 回定時株主総会招集ご通知」PDF ファイルは、訂正済
みのものであります。 
 
【訂正内容】（訂正箇所に下線を付しております。） 

 
事業報告（2019 年 4 月 1 日から 2020 年 3 月 31 日まで） 
Ⅰ．企業集団の現況に関する事項 
（9）従業員の状況（2020 年 3 月 31 日現在） 
（訂正前） 

従業員数 
前連結会計 

年度末比増減 
平均年齢 平均勤続年数 

309 名 3 名増 42.4 歳 15.2 年 

(注) 上記には臨時従業員及び嘱託は含んでおりません。 
 
（訂正後） 

①企業集団の従業員の状況 

事業の種類別セグメントの名称 従業員数 
前連結会計 

年度末比増減 

建 築 事 業 62 名 1 名増 

プ ラ ン ト 事 業 149 名 3 名増 

全 社 ( 共 通 ) 160 名 6 名減 

合 計 371 名 2 名減 

(注)１．当連結会計年度末日の従業員数を記載しております。 
２．全社(共通)は、生産部門（ジェイ アイ シー ベトナ

ム有限会社を除く）、商品研究等部門及び総務、経
理等の管理部門の従業員であります。 

 
        ②当社の従業員の状況 

従業員数 前期末比増減 平均年齢 平均勤続年数 

305 名 1 名減 42.3 歳 15.1 年 

(注) 上記には臨時従業員及び嘱託は含んでおりません。 
 
Ⅳ．会計監査人に関する事項 
（2）会計監査人の報酬等の額 
（訂正前） 
 支払額 
当社が支払うべき報酬等の額 23 百万円 
当社及び当社子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 30 百万円 

 
（訂正後） 
 支払額 
当社が支払うべき報酬等の額 26 百万円 
当社及び当社子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 34 百万円 

 
  

以上 


