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（開示事項の経過）話せるメディカル株式会社の完全子会社化に向けた 

基本合意書の有効期間満了及び協議終了に関するお知らせ 

 

 当社は、2025 年 10 月 10 日付「話せるメディカル株式会社の資本提携強化に向けた協議開

始に関するお知らせ」、更には、2026 年 1 月 9 日付「話せるメディカル株式会社の完全子会社

化に向けた基本合意に関するお知らせ」にて開示しておりましたとおり、話せるメディカル株

式会社（以下、「話せるメディカル社」といいます。）の完全子会社化に向けて協議を進めてお

りましたが、2026 年 2 月 27 日をもって話せるメディカル社との間の基本合意書の有効期間が

満了となり、完全子会社化に向けた協議を終了しましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

 

1. 基本合意書の有効期間の満了の経緯と理由 

当社は、話せるメディカル社との間で、両社の強みを活かした事業シナジーの創出と企業

価値の向上を目指し、完全子会社化に向けた協議を進めてまいりました。さらに、2025 年

11 月から 12 月にかけてデューデリジェンスの結果を踏まえた最終契約の締結に向け、鋭

意協議を進めてまいりました。その過程において、子会社化後の経営体制、ガバナンス構造

及び事業運営における経営資源の配分方針等、子会社化にあたっての具体的な諸条件につ

いて、両社の間で詳細なすり合わせを行ってまいりましたが、最終契約の締結には至らず、

2026 年 2 月 27 日をもって基本合意書の有効期間が満了となり、完全子会社化に向けた協

議を終了いたしましたことをご報告いたします。 

 

2．今後の見通し 

 なお、話せるメディカル社との間では基本合意書の有効期間満了後の取扱い及びこれまでの



協議・取引関係に関連する事項の整理について、引き続き協議を行っております。 

当該事項による業績への影響については、現在社内で精査しておりますが、本精査後に出来

るだけ早い段階で今期の業績予想の開示を行う予定でございます。 

 

当社および話せるメディカル社の株主の皆様、お取引先様、その他多くの関係者の皆様におか

れましては、引き続き両社へのご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

以上 


