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通期業績予想の修正および特別損失の発生見込みに関するお知らせ 
 

当社は、2025 年 11 月 11 日開催の取締役会において、以下のとおり、最近の業績の動向等を踏まえ、2025
年２月７日の 2024 年 12 月期決算発表時に開示した 2025 年 12 月期（2025 年１月１日～2025 年 12
月 31 日）の業績予想を修正することとしました。また、2025 年 12 月期において特別損失が発生する見込みとなり
ますので、あわせてお知らせいたします。 

 
１．当期の連結業績予想数値の修正（2025 年１月１日～2025 年 12 月 31 日） 

 連 結 売 上 高 連 結 営 業 利 益 連 結 経 常 利 益 
親会社株主に帰属す

る 当 期 純 利 益 

１ 株 当 た り 

連結当期純利益 

 

前 回 発 表 予 想 （ Ａ ） 

百万円 

2,244 

百万円 

350 

百万円 

350 

百万円 

200 

円 銭 

125.10 

今 回 修 正 予 想 （ Ｂ ） 2,116 358 354 130 81.30 

増  減  額 （ Ｂ － Ａ ） △128 8 4 △69 ー 

増  減  率 （  ％  ） △5.7 2.3 1.2 △34.6 ー 

（参考）前期連結実績 

（2024 年 12 月期） 
1,923 391 387 268 168.28 

 
2．修正の理由 

連結売上高に関して、Global HR-Tech 事業において、バングラデシュの求人媒体である atB Jobs の有料求人
掲載プラン企業が当初予想を下回り、また、オフショア開発売上の減少により当初予想 59 百万円を 47 百万円下回
る見込みであります。また、HR-Tech 事業においても、PORTERS シリーズの納品の翌期への後ろ倒しや既存顧客の
ID 計画が当初予想を下回り、当初予想 2,185 百万円を 81 百万円下回る見込みであります。以上のことから、連
結売上高は前回予想を 128 百万円下回る見込みとなりました。 

利益面に関して、開発業務の一部を子会社である PORTERS ASIA VIETNAM COMPANY LIMITED で実
施するなどの開発体制の見直しにより人件費が当初の見込みを下回ることから、売上原価が当初予想 584 百万円
を 56 百万円下回り、また、販売費及び一般管理費についても、営業体制の見直しにより人件費が当初の見込みを
下回ることから、当初予想 1,310 百万円を 80 百万円下回るため、連結営業利益及び連結経常利益は前回予想
を上回る見込みであります。一方で、第 4 四半期連結会計期間において、「３．特別損失の計上見込み」に記載し
た特別損失を計上する見込みのため、親会社株主に帰属する当期純利益段階では、減益の見込みとなっております。 

 
 



 

 

 

３．特別損失の計上見込み 
第 4 四半期連結会計期間において、直近の atB Jobs の有料求人企業数の獲得動向を受けた事業計画の見

直しに伴う株式会社 atB に係るのれんの減損損失 61 百万円、非連結子会社である TalentEx Recruitment
（Thailand）Co., Ltd.の関係会社株式評価損 30 百万円及び同社への関係会社貸付金に係る貸倒引当金繰
入 11 百万円を計上する見込みです。 

 
（注）上記の予想は、現時点において入手可能な情報に基づいて作成しております。実際の業績は、今後様々な

不確定要因により、記載の数値と異なる可能性がありますことをご承知おきください。  
 

以 上 


