
 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 CAC Holdings（本社：東京都中央区、代表取締役社長：西森 良太 、以下 当社）のグループ会社である

Inspirisys Solutions Limited (本社：インド・チェンナイ、CEO：Murali Gopalakrishnan、以下 ISL)が

「Great Place To Work（働きがいのある会社）June 2025- June 2026」に認定されました。CAC グループ

としては、インドネシアに主要拠点を置く Mitrais Pte. Ltd. （以下 Mitrais）が 2022 年に認定されたことに続

き、今回が 2 度目の認定となります。 

 

■Great Place To Work🄬🄬について 

働きがいのある会社づくりの世界的な専門機関である Great Place To Work🄬🄬（以下 GPTW）は、世界最大級

の意識調査機関として、世界約 150 か国で、「働きがいのある会社」を調査・分析・認定・ランキングとして発表して

います。 

 

 
GPTW 認定を記念する ISL 経営陣 

 

 

■ISL への評価 

ISL は、従業員のスキル向上を支援する環境づくりに注力し、体系的な表彰制度、心身の健康サポート、多様性の推

進など、働きやすい職場づくりを進めてきました。こうした取り組みが評価され、ISL はインド国内における「Great 

Place To Work（働きがいのある会社）June 2025-June 2026」 として認定されました。 

 

【高スコアだった項目】 

GPTW による調査では、従業員の高いエンゲージメントと、同僚間における強い信頼関係が示されました。 

 

１． 公平性 ： 88％のスコアを記録し、従業員がフェアで倫理的な扱いを受けていると評価されました。 

２． 誇りと能力 ：それぞれ 87％と高評価を得ており、職場への帰属意識と同僚の能力への信頼が伺えます。 

３． リーダーシップ、信頼性、コミュニケーション、チーム文化 ： いずれも 86％のスコアを獲得し、透明性のあるリー

ダーシップとチームの一体感が従業員に浸透していると評価されました。 
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ISL によるリリース 

Inspirisys Earns Great Place to Work Certification for Its People-First Culture | Inspirisys 

 

 

■CAC グループのビジョンと取り組み 

CAC グループは、「CAC Vision 2030 テクノロジーとアイデアで、社会にポジティブなインパクトを与え続ける企

業グループへ」というグループビジョンを掲げ、社会課題解決と企業の持続的成長を両立するサステナビリティ経営

を推進しています。なかでも、社員一人ひとりの成長の基盤となる働きがいのある環境づくりを重要テーマとして位

置づけ、「多様な人材が活躍できるダイバーシティ&インクルージョン推進」 「社員のキャリア形成支援」 「健康的で

安全な職場の提供」など、多面的な取り組みを進めています。 

日本国内でも、グループ中核企業の株式会社シーエーシーが「えるぼし認定(※1)」「健康経営優良法人 2023・

2024(※2)」を取得するなど、国内外で働きがい向上に向け取り組んでいます。 

CAC グループは、今後も性別・年齢・国籍・経験の違いを問わず、すべての社員が互いを尊重し合い、それぞれの強

みや価値観を活かしながら活躍できる組織を目指します。 

 
※1：女性の活躍推進に関する取り組みが優良な企業として、厚生労働大臣より認定される制度。 

※2：従業員の健康管理を経営的視点から戦略的に実践する優良な法人として、経済産業省により認定される制度。 

 

 

 

■ISL CEO：Murali Gopalakrishnan コメント 

Great Place To Work®の認定は、従業員からの率直なフィードバックの結果であり、私たちの企業文化の強さ

を示すものでもあります。 

特に、創立30周年という節目にこの認定を受けられたことは、私たちが大切にしてきた企業価値「尊重、透明性、協

力、思いやり」がしっかりと根付いている証であると考えています。今後も、社員が互いを尊重し、支え合い、共通の

目的に向かえる「働きがいのある会社」づくりをさらに推進してまいります。 

 

 

■CAC Holdings 代表取締役社長：西森 良太コメント 

CAC グループはサステナブルな経営に力を入れております。当社グループにとって社員はかけがえのない人財で

あり、人を大切にする文化を重視しています。社員にとっての働きがいのある会社づくりは、サステナビリティ経営

を実践する上での重要課題の一つと位置づけています。この度、インドネシアの子会社 Mitrais に続き、インド子会

社の ISL が GWPT の認定を受けたことは、その取り組みが実を結んだ成果であると同時に、ISL の経営陣と全社

員の努力の賜物です。 

また、国内の事業会社においても「えるぼし認定」「健康経営優良法人」の取得など、着実に成果が現れてきておりま

す。今後もグループ一丸となって、サステナブルな経営に取り組んでまいります。 

 

 

 

【Inspirisys Solutions Limited（ISL）について】 

ISL は、インドに拠点を置く IT サービスおよびコンサルティング会社で、CAC グループの一員です。1995 年の設

立以来、IT インフラ、サイバーセキュリティ、クラウド、銀行向けソリューション、プロダクトエンジニアリングなど、幅

広いサービスを提供しており、企業のデジタルトランスフォーメーションを支援しています。インド国内の NSE およ

び BSE に上場しており、2014 年のグループ参画以降は、CAC グループのグローバル展開と国際的なサポート体

制の強化にも貢献しています。 

 

所在地 ： インド・チェンナイ 

設立年 ： 1995 年 

URL ： https://inspirisys.com/ 

 

 

【CAC Holdings について】 

1966 年に独立系システムインテグレーターとして創業し、以来 50 年以上にわたり IT サービスをグローバルに展

開している CAC グループの持株会社です。近年は、グループの強みである AI 技術を活用した新たなプロダクトや

サービスの創出にも注力し、持続可能でより良い未来の実現を目指しています。 

https://www.inspirisys.com/news-details/58
https://inspirisys.com/


 

■会社概要 

商号  ： 株式会社 CAC Holdings 

市場  ： プライム市場（証券コード：4725） 

代表者  ： 代表取締役社長 西森 良太 

所在地  ： 東京都中央区日本橋箱崎町 24-1 

設立    ： 1966 年 8 月 8 日 

事業内容 ： グループの経営戦略策定および経営管理 

資本金  ： 37 億 2 百万円（2024 年 12 月末） 

URL   ： https://www.cac-holdings.com/ 

 
※本資料に記載されている社名、製品名等には各社の商標または登録商標が含まれる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社 CAC Holdings 

経営企画部 コーポレート・コミュニケーショングループ 

TEL：03-6667-8070 MAIL：prir@cac.co.jp 

 

【報道関係の方からのお問い合わせ先】 

株式会社 CAC Holdings 

担当：経営企画部 コーポレート・コミュニケーショングループ長 保田恵梨佳 

TEL：050-1737-6483(担当者直通)  MAIL：erikaya@cac.co.jp 

 

 

https://www.cac-holdings.com/
mailto:prir@cac.co.jp
mailto:erikaya@cac.co.jp

