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配当予想の修正（創立 80周年記念配当実施）に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 1 月 30 日開催の取締役会において、2026 年 3 月期期末の記念配当を含む 1 株当たり配

当金及び 2027 年 3 月期中間配当における記念配当の実施について、下記のとおり決定しましたのでお知

らせします。 

当社は、2026 年 8 月 9 日をもって創立 80 周年を迎えます。2025 年 4 月にスタートした中期経営計画

Beyond 80 には、先人が積み重ねてきた歴史を礎に、創薬研究開発型企業として持続的成長を遂げる決意

を込めています。そこで、これまで当社を支えていただいた株主の皆様に対して感謝の意を表するととも

に、Beyond 80 に込めた決意を株主の皆様と共有するため、80 周年の節目となる 2026 年度中にお支払いす

る 2026 年 3 月期期末配当及び 2027 年 3 月期中間配当の 2 回に分けて記念配当を実施します。 

なお、2026 年 3 月期期末配当金の正式決定は、本年 5 月に開催される決算に関する取締役会並びに 6 月

下旬開催予定の定時株主総会の承認をもって行う予定です。また、2027年 3月期中間配当金の正式決定は、

本年 11 月に開催される取締役会において行う予定です。 

 

記 

 

1. 2026 年 3 月期期末配当金 

2026 年 3 月期末の普通配当に加え、1 株当たり 40 円の記念配当を実施します。 

1 株当たり配当金（期末） 

普通配当  60 円 

記念配当  40 円 

合計     100 円 

配当金の総額（予想） 4,145 百万円 
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2. 2026 年 3 月期通期配当金 

修正の内容 

 配当金 

第 2 四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2025 年 5 月 7 日公表） 

円 銭 

－ 

円 銭 

60.00 

円 銭 

120.00 

今回修正予想 － 

普通配当： 60.00 

記念配当： 40.00 

合計：100.00 

普通配当：120.00 

記念配当： 40.00 

合計：160.00 

当期実績 60.00 － － 

前回実績（2025 年 3 月期） 45.00 55.00 100.00 

 

3. 2027 年 3 月期中間配当における記念配当実施 

2027 年 3 月期中間配当においても、1 株当たり 40 円の記念配当を実施します。 

なお、2027 年 3 月期の普通配当予想（中間期、期末）については、本年 5 月に開示する、2026 年 3 月

期決算短信でお知らせします。 

 

〈ご参考〉 

当社の利益配分に関する基本方針は以下のとおりです。 

 当社は、成長を実現するための投資を最優先するとともに、安定的な配当を継続することに留意し、

投資と株主還元のバランスを取りながら企業価値の向上に努めます。配当については、累進配当（普

通配当）とし、配当性向 40％以上を目指します。 

 剰余金の配当は、中間配当及び期末配当の年 2 回を基本的な方針としています。これらの配当の決定

機関は、中間配当については取締役会、期末配当については株主総会です。なお、当社は取締役会の

決議により、毎年 9 月 30日を基準日として中間配当をすることができる旨を定款に定めています。 

 自己株式の取得、処分及び消却については、株主価値の増大を第一義として、取締役会の決議に基づ

き事業展開の状況に応じて機動的に実施します。 

 内部留保については、今後予想される行政、制度上の変革及びグローバル化の進展に対応しながら、

患者さんが求める医薬品の研究開発に積極的に投資します。このことが将来の利益に貢献し、株主の

皆様への適正な利益配分に寄与するものと考えています。 

以上 


