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【新サービス】「TeamSpirit プロジェクトマネジメント」をリリース　 
「人×進捗×コスト」の一体化で、プロジェクトの成功を組織の持続的成長へと導く 

プロジェクト管理スイート 
 
チーム力の最大化の観点から、人的資本の生産性向上を実現する統合型クラウドサービス Team 
Success Platform「TeamSpirit」を提供する株式会社チームスピリット（本社：東京都千代田区、代表取
締役CEO：道下和良、以下チームスピリット）は、「TeamSpirit プロジェクトマネジメント」のリリースをお
知らせします。 
 
本サービスは、WBS・ガントチャート・タスク・工数・課題管理といった基本機能に加え、当社が長年培っ
てきた人材データ（スキル・経験・稼働状況）を活用したアサインの最適化、AIによるリスクの先行検知、
原価と収益のリアルタイム連動を一体化したプロジェクト管理スイートです。 
単なる現場の進捗管理にとどまらず、AIによるリスクの先回り検知とプロジェクト原価管理により利益率
を守ります。個々のプロジェクト成功を積み重ねることで「組織の持続的な成長」をドライブさせる仕組み
を提供します。 
 

 
 
■リリースの背景 
昨今の人手不足や労働基準法改正に伴う残業時間の上限規制の厳格化により、企業は「限られたリ
ソースでいかに生産性と収益性を最大化するか」という課題に直面しています。一方で、プロジェクト型
ビジネスを営む企業では、Excelや単体のタスク管理ツールによる「分断された管理」が主流のため、以
下のような問題が生じています。 
 
・スキルや稼働状況が可視化されていないため勘や記憶に頼ったアサインになり、特定の社員の過重
労働やミスマッチを引き起こす。 
・進行中の原価をリアルタイムで把握できないため管理が後手に回り、納品後に赤字が発覚して事業利
益率を圧迫する。 

 



 

・会議の決定事項がタスク管理と連携していないため認識のズレが生じ、指示漏れや手戻りによるプロ
ジェクトの遅延や品質低下を招く。 
　 
当社はこれまで、勤怠・工数管理を通じて現場のリアルな稼働データを蓄積し、近年ではタレントマネジ
メントにより人材のスキル・経験情報も統合してきました。この「人材に関するデータ」をプロジェクトマネ
ジメントの核に据え、単なるタスク管理では実現できなかった「先回りしたリスク管理と収益確保」を実現
すべく、本サービスをリリースしました。 
 
■「TeamSpirit プロジェクトマネジメント」の特長 

 
 
一般的なプロジェクト管理ツールの提供機能に加え、以下の特長があります。 
 
1.日々使用する「勤怠・工数」管理と同じプラットフォーム上に統合。入力の習慣化を促し正確なデータ
がそろう 
全社員が毎日使う勤怠管理・工数管理と同一プラットフォーム上で動作するため、ツールを切り替えるこ
となく入力の習慣化を促します。現場から集まる「鮮度の高い一次データ」が正確だからこそ、AIリスク
検知や収益管理が可能になります。 
 
2. 「人材情報」を起点にしたアサインの最適化（タレントマネジメント連携） 
社員のスキル・資格・経験・現在の稼働状況を同一画面で可視化。これまで担当者の記憶や口頭確認
に依存していたアサインを標準化し、「適材適所のチーム編成」を迅速に行えます。過重労働の防止と
人員ミスマッチの解消を両立し、プロジェクト開始時点からリスクを抑制します。 
 
3. 収益悪化の兆候をリアルタイムで察知（プロジェクト原価管理連携） 
日々の工数・進捗データをリアルタイムに原価・収益の予実に連動。「終わってから赤字だった」という事
後把握をなくし、プロジェクト進行中に収益悪化の兆候を察知して軌道修正を可能にします。350社以上
の原価管理支援実績を持つ当社ならではの精度で、プロジェクトの収益性を守ります。 
 
4. 会議からプロジェクトまでの情報を一気通貫で管理（AI議事録 「Synclog」連携） 
社内外の打ち合わせをAIが自動で議事録化。合意事項・ネクストアクション・交渉経緯をプロジェクトや
タスクにダイレクトに紐付け、「言った・言わない問題」や手戻りを防止します。 
 
 
 
 
 
 
   
 



 

5. AIがリスクを先回りして検知・是正策を提案（Agentforce AIエージェント） 
Salesforceの「Agentforce」を活用し、進捗データ・議事録・稼働情報を横断的に分析。遅延・品質低
下・収益悪化・過重労働などのリスクを顕在化する前に自動検知し、是正アクションを提案します。アサ
イン最適化においてもAIによる候補者提案により、プロジェクトマネージャーの意思決定を省力化しま
す。 
 
チームスピリットは、当社固有の強みである人材情報（勤怠・工数・タレント等）とプロジェクトマネジメント
を融合させることで、提供価値をプロジェクトの成功及び経営の成果へと拡張してまいります。 
 
■株式会社チームスピリット  
Team Success Platform統括事業本部 統括事業本部長 白須礎成 コメント 
労働人口が減少する中、プロジェクト型ビジネスでは限られた人材をいかに最大限活かすかが、
企業の収益と競争力を左右します。「TeamSpirit プロジェクトマネジメント」は、当社が積み上げ
てきた人材データを起点に、タスク管理では成し得なかったプロアクティブなリスク管理と収益確
保を実現する製品です。あらゆるプロジェクトの成功が、そのまま業績改善につながる仕組み
を、お客様とともに築いていきたいと考えています。 
 
本サービスをご紹介するセミナーを開催します。ぜひご参加ください。 
開催概要 
・開催日時：2026年8月28日（金）11:00〜11:40 
・形式：オンライン 
・参加料：無料 
・URL：https://seminar.teamspirit.com/campaign/96850/apply 
  
【Team Success Platform「TeamSpirit」について】 
TeamSpiritは、勤怠・工数・経費精算などの社内業務を一元化し、業務効率化を実現するクラウドサー
ビスです。さらに、タレントマネジメントや出勤から退勤までの1日の活動情報であるワークログの取得・
活用機能が加わり、組織を強化する「Team Success Platform」へと提供価値を拡張しています。高い
セキュリティと安定性を誇るSalesforceプラットフォーム上で稼働し、個人とチームの活動データを掛け
合わせることで、生産性向上とチームの成功を支援します。 
サービスサイト：https://www.teamspirit.com/ 
 
【株式会社チームスピリットについて】 
チームスピリットは、クラウド勤怠管理の先駆者としての知見を礎に、チーム力の最大化の観点から人

的資本の生産性向上を実現するSaaS企業です。統合型クラウドサービスTeam Success Platform「
TeamSpirit」の提供を通じて、目指す経営戦略に直結した最適な働き方や人材活用、人とAIが協働し、
チームの生産性向上や人的資本経営の実現に向けた支援に取り組んでいます。個の成長と組織全体

の成果を両立し、企業の持続的な成長に貢献いたします。​
 
「チームスピリット」および「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です。  
 
■会社名：株式会社チームスピリット 
■所在地：東京都千代田区内幸町2-1-6 日比谷パークフロント19F 
■代表取締役CEO：道下和良 
■証券コード：4397（東証グロース） 
■コーポレートサイト：https://corp.teamspirit.com/ 
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