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株式会社チームスピリット 

 

チームスピリット、ワークデイとイノベーションパートナー契約を締結 

 

株式会社チームスピリット（本社：東京都千代田区、代表取締役 CEO：道下 和良、以下 チーム

スピリット）は、ワークデイ株式会社（本社：東京都港区、執行役社長兼日本地域責任者：古

市 力、以下ワークデイ）とイノベーションパートナー契約を締結したことをお知らせします。

これにより、チームスピリットは大企業向けクラウド勤怠管理システム「TeamSpirit 

Enterprise」と、ワークデイが提供するクラウド型人材管理プラットフォーム「Workday ヒュ

ーマンキャピタルマネジメント（以下 Workday HCM）」が連携したソリューションを提供して

いきます。 

 

 
少子高齢化による労働力不足や働き方の多様化が進む中、人的資本経営の強化による従業員一

人ひとりの生産性向上の実現は急務です。特に大企業では、分断された人事システムで運用さ

れているために、人事情報と勤怠データが統合されていない場合も多く、正確な人的資本の活

用状況の把握や、生産性の可視化が困難となっています。さまざまな従業員データをリアルタ

イムに統合し活用することは、経営判断や組織改善の質を左右する重要な要素となっていま

す。 

 

Workday HCM は、人材の最適化と業務効率化を実現する人材管理プラットフォームです。次世

代型 AI である「Workday Illuminate™」により、定型的な人事業務を効率化し、新たなレベル

での生産性向上を支援しています。 

一方、TeamSpirit Enterprise はクラウドサービスでありながら、日本の大企業に特有の複雑な

人事・労務業務に柔軟に対応でき、多くの導入実績を誇っています。 

 



 

   

 

両社は今後、グローバル基準の人材管理機能を持つ Workday HCM と、日本の高度化した人

事・労務部門のニーズに対応可能な拡張性を持つ TeamSpirit Enterprise をシームレスに連携さ

せることを目指します。Workday HCM で管理される社員情報や組織情報を TeamSpirit 

Enterprise に自動的に同期させることで、二重入力の手間や転記エラーの発生などを防ぎなが

ら、正確でタイムリーな人事データの活用か可能になります。 

 

今回の協業を通じて両社は、人事・給与・勤怠・タレントマネジメントといった領域を統合的

に運用できる基盤を提供することで、大企業における組織全体の生産性向上に貢献することを

目指します。さらに、人的資本経営の実現に不可欠なデータの可視化と活用を促進すること

で、多様で健全な働き方の実現を支援し、顧客企業の持続的な成長を後押ししてまいります。 

 

 

■ワークデイ株式会社 執行役社長兼日本地域責任者 古市 力様のコメント 

日本における労働時間管理の要件は、労働関連法規への遵守にとどまらず、多様な働き方を適

切に管理することが求められるため、世界的にも極めて高い複雑性を有しています。このよう

な日本特有の勤怠管理要件を幅広くカバーする TeamSpirit と Workday がシームレスに連携す

ることにより、企業における労務管理、給与計算、会計仕訳などの関連業務の効率化と利便性

の向上が期待されます。さらにこの連携を通じて、企業の経営課題と労務管理における実務面

の双方を強力に補完し、企業の HR モダナイゼーションの実現を加速させるものと確信していま

す。 

 

なお、チームスピリットは 2025 年 5 月 29 日に開催される「Workday Elevate Tokyo 2025」に

もゴールドスポンサーとして参画しています。 

 

AI で加速する人財と経営の変革 Workday Elevate Tokyo2025 

https://www.workday.com/ja-jp/tokyo-elevate-2025.html 

開催日：2025 年 5 月 29 日（木）10:00～ 

 

 

【「TeamSpirit」について】 

TeamSpirit は、業務の改善・効率化を支援する勤怠管理、工数管理、経費精算など、社員が毎

日使う社内業務を一元化したクラウドサービスです。さらに、チーム力を強化する採用、イネー

ブルメント、スキル・力量管理などのタレントマネジメント、出勤から退勤までの 1 日の活動情

報であるワークログの取得など、組織を強くし、チームの成功を実現するさまざまな新プロダク

トが加わっています。高いセキュリティと安定性を誇る Salesforce プラットフォーム上で稼働

し、出社から退社までの働く人のあらゆる活動情報に、個人だけでなくチーム全体のパフォーマ

ンスに関する情報を掛け合せ、生産性向上を支援する統合型クラウドサービスです。 

サービスサイト：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 

  

https://www.workday.com/ja-jp/tokyo-elevate-2025.html
https://www.teamspirit.com/ja-jp/


 

   

 

【株式会社チームスピリットについて】 

チームスピリットは、チーム力の最大化の観点から、人的資本の生産性向上を実現する統合型ク

ラウド Team Success Pratform「TeamSpirit」を提供する SaaS 企業です。目指すべき経営戦

略の実現に向けた最適な働き方や人材配置はもちろん、人と AI が協働し、チームの生産性向上

や人的資本経営の実現に向けた支援に取り組んでいます。企業が直面する高度かつ複雑な企業の

課題に対し、あらゆる角度から多様なソリューションを提供しています。個の成長と組織全体の

成果を両立し、企業の持続的な成長に貢献します。 

 

■会社名：株式会社チームスピリット 

■所在地：東京都千代田区内幸町 2-1-6 日比谷パークフロント 19F 

■代表者：道下和良 

■証券コード：4397（東証グロース） 

■コーポレートサイト：https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

「チームスピリット」および「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です。   

https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/

