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月額給与水準の引き上げに関するお知らせ 

 

当社は、下記のとおり、月額給与水準の引き上げを実施することを決定いたしましたので、お知らせ申

し上げます。 

記 

１．月額給与水準の引き上げ実施の背景 

当社では例年、評価制度に基づいた定期昇給を実施しております。今般、物価上昇に対する社会

的期待の高まりや人的資本への投資の観点から、定期昇給とは別に、賞与を含めた報酬体系全体の

見直しを行い、月額給与水準を引き上げ（ベースアップ）を行うことといたしました。具体的に

は、初任給のみならず、中堅社員及び管理職も対象とした全体的な給与体系の見直しを実施し、全

社平均で約 8.5％のアップとなっております。今回の月額給与水準の引き上げを通じて、社員のモチ

ベーション向上と優秀な人材の確保を図り、持続的な企業価値向上に努めてまいります。 

なお、本改定は、月額賃金の安定的な向上を重視しつつ、年収ベースにおいても社員の処遇向上

を図るものです。 

 

２．月額給与水準の引き上げの概要 

対 象 者 ： 正社員・契約社員 

ア ッ プ 率 ： 全社平均 8.5 ％ 

※定期昇給分を含む 

実 施 時 期 ： 2026年４月支給分より 

※契約社員は、契約更新時 

 

３．初任給引き上げの概要（一例） 

対象 現行 改定後 引き上げ額 

大学卒 260,000 円 270,000 円 10,000 円 

※1.改定後初任給には固定時間外手当 10 時間相当分を含みます 

2.実施時期は 2026年４月支給分からとなります 

3.上記一例（大学卒）に限らず、引き上げ額は一律 10,000 円となります 

以上 


