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月額給与水準の引き上げに関するお知らせ 
 

当社は、下記のとおり月額給与水準の引き上げを実施することを決定いたしましたので、お知らせ

いたします。 

 

記 

 

１．月額給与水準の引き上げ実施の背景 

   当社では例年、評価制度に基づいた定期昇給を実施しておりますが、今般、賃金引き上げに関

する政府主導の政策や物価上昇に対する社会的期待が高まっている背景を踏まえ、人的資本への

投資の一環として、定期昇給とは別に給与水準を引き上げ（ベースアップ）を行うことといたし

ました。 

また、当社事業においては優秀な人材の確保が求められることより、併せて初任給の引き上げ

も行うことといたしました。 

   今回の月額給与水準の引き上げを通じて、社員のモチベーション向上と優秀な人材の確保を図 

  り、持続的な企業価値向上に努めてまいります。 

 

２．月額給与水準の引き上げの概要 

対 象 者 ： 正社員・契約社員 

ア ッ プ 率 ： 全社平均 7.5％ 

※定期昇給分を含む 

実 施 時 期 ： 2025年４月支給分より 

※契約社員は、契約更新時 

 

３．初任給引き上げの概要（一例） 

対象 現行 改定後 引き上げ額 

大学卒 230,000円 260,000円 30,000円 

※1.改定後初任給には固定時間外手当 10時間相当分を含みます。 

2.実施時期：2025年４月支給分より 

3.上記一例（大学卒）に限らず、引き上げ額は一律 30,000円となります。 

以  上 


