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エグゼクティブサマリー

売上・利益ともに大きく伸長

新規採用・生産性は順調に推移

データベースマーケティング施策への取り組み

 ３Ｑの売上高は過去最高を更新し、３Ｑ累計で前年同期比＋６８．８％成長。営業利益も同＋１５５．６％成長。

通期計画に対する進捗率は、売上高８０．９％、営業利益９１．６％と極めて順調に推移。

新規採用数は、３Ｑ末時点で前期の通期実績を超過し、キャリアアドバイザー人数は当期で２７人増加。

生産性（一人当たり売上高）も引き続き前期実績を上回るペースを維持。

データベースマーケティングチームフォロー対象人数は、前期末比＋５７．１％増加。

同チーム経由再稼働登録者数も前年同期比＋１５．４％成長し着実に拡大。
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業績ハイライト

 ＦＹ２５ ３Ｑ累計は、売上高が前年同期比＋６８．８％成長の２８億円、営業利益が同＋１５５．６％成長の１４億円

と売上高、利益ともに大きく伸長。

売上高 営業利益
（単位:百万円） （単位:百万円）
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引き続き売上高は順調に成長

 ＦＹ２５ ３Ｑの売上高は過去最高を更新し、成長トレンドは加速。

前年同期比では＋９７．７％と大幅に成長。

四半期売上推移
（単位:百万円）
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売上・利益の進捗率は目標に対して過達
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通期計画に対して売上高８０．９％、営業利益９１．６％と進捗率は極めて順調に推移。

 ４Ｑの季節性による影響を鑑み、３Ｑにおいては上場時に公表した計画値を据え置く。
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営業利益の増減要因分析
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キャリアアドバイザー人数等の増加により人件費が増加するも、大幅増収により、営業利益はＦＹ２５ ３Ｑ累計

で前年比＋１５５．６％成長。

（単位:百万円）

営業利益の増減要因
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財務体質は盤石
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外部借入ゼロ、自己資本比率７８．７％と財務体質は盤石。

流動比率４２１．１％と事業運営上十分な資金の流動性を確保。

 ２８億円の現預金は短期的にはキャリアアドバイザー等の採用費及び人件費、中長期的にはＭ＆Ａをはじめと

した今後の成長に資する投資に活用。
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新規採用、生産性も順調に推移

足元の最重要成長ドライバーは採用人数。当期採用人数が来期・再来期の売上成長に最も寄与。

新規採用はＦＹ２５ ３Ｑ末時点でＦＹ２４通期実績を超過し、キャリアアドバイザー人数は順調に増加。生産性も

引き続き前年を上回るペースを維持。

当社の収益モデル
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成約単価も堅調に推移

クライアントの採用ニーズの変化に応じて機動的にクライアントシフトを引き続き実施。結果、転職支援１件当

たりの平均成約単価のさらなる向上に寄与。

転職支援１件当たりの平均成約単価
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データベースマーケティング強化

データベースマーケティングチーム（以下「ＤＢマーケティングチーム」）立ち上げ後、同チームのフォロー対象人

数・再稼働登録者人数は順調に拡大。フォロー対象人数は現行の５倍超の拡大余地があり、更なる投資を実施

しＤＢマーケティングチームの人員を拡大することで、フォロー対象人数及び売上の伸長を図る。

ＤＢマーケティングチームフォロー対象人数の推移 ＤＢマーケティングチーム経由再稼働登録者数



Ａｐｐｅｎｄｉｘ
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私 た ち は 単な る 人材紹介会社で はな く 、
プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 人材 が キ ャ リ ア の あ ら ゆ る
局 面で頼れ る へ と 進 化途上です 。

私 た ち は 、 プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 人材 に必要 と さ れ る
知 的 イ ン フ ラ と な り 、 ひ い て は 、 日 本 が直面す る
数多の課題解決 に貢献 し ま す 。

ビジョン：プロフェッショナル人材の生涯キャリアハブとなる
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実現のためのステップ

12

現状取り組んでいるキャリアアドバイザー採用強化、自社データベースマーケティング強
化を加速し、現状の事業基盤を比類なきレベルに押し上げる。

フェーズ１

M&Aを通じた集客機能・転職支援機能強化。コンサルティングファーム以外への転職支
援（例：他領域へのプロフェッショナル転職、事業会社CxOポジション）を通じて”知の循
環”を加速

フェーズ２

プロフェッショナル人材の生涯キャリアハブプラットフォームとなり、多様なプロフェッショ
ナル人材のニーズに応えるサービス提供。

フェーズ３
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今後の事業展開

１０．８万人（２０２５年９月末時点）の独自求職者ＤＢを拡大し、ＤＢ内のプロフェッショナル人材を徹底的に囲い込

み、生涯キャリアハブプラットフォーム化。

複数回の転職支援等を通じてＤＢ内の人材のＬＴＶ（Life Time Value）を極大化。

※
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





ご注意事項
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