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フレンド組織

ドンヨリ組織

イキイキ組織

言いなり組織

オフィスパターン分析

タイプ別従業員比率
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単位
（百万円）

20年11月期
実績

21年11月期
実績

22年11月期
実績

23年11月期
実績

24年11月期
実績

25年11月期
計画

売上高 1 13 51 128 168 235

前年比 ― 1,187% 289% 150% 31% 40%
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