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2026 年３月期配当予想の修正（初配）及び株主優待制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、2025 年 11 月 14 日開催の取締役会において、2026 年３月期の１株当たり配当予想の修正及び

株主優待制度の導入を行うことについて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1． 2026 年３月期配当予想の修正（初配） 

（１）配当予想修正の理由 

当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題として認識しておりますが、成長過程にあるこ

とから、企業価値向上を株主の皆様への最大の利益貢献と考え、内部留保の充実と事業への戦略的

投資を優先し、配当は実施してまいりませんでした。 

今般、経営基盤の安定化が進み、加えて新卒オファー型就活サービス「OfferBox」を中心とした

既存事業が着実に成長し、安定的なキャッシュ・フローを創出できるようになったことから、成長

投資を行いながらも株主の皆様に対する利益還元の実施が可能になったと判断し、2026 年３月期に

ついて期末配当（初配）を実施することといたしました。 

今後の株主還元方針として、当社は引き続き成長投資に資金を優先的に配分してまいりますが、

財政状態および経営成績等を総合的に勘案し、持続的かつ安定的な利益還元を実施することで、株

主の皆様のトータルリターンの向上を目指してまいります。当面は今期の配当水準を維持すること

を目指しますが、株主還元の安定性を高めるための指標として、株主資本配当率（DOE：Dividend 

on equity ratio）を重視し、毎期 DOE10％以上の配当を実施する方針といたします。新卒採用市場

が景気変動の影響を受けやすいこと、また、成長戦略としての新規事業開発や M&A・アライアンス

を推進していく過程で、一時的に利益が変動する可能性があることを踏まえ、短期的な業績変動に

左右されにくい DOE を指標とすることで、株主の皆様への安定的な還元を実現してまいります。 

 

（２）修正の内容 

 年間配当金（円） 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前回予想 0 円 00 銭 0 円 00 銭 0 円 00 銭 

今回修正予想  54 円 00 銭 54 円 00 銭 

当期実績 0 円 00 銭   

前期実績 

（2025 年３月期） 
0 円 00 銭 0 円 00 銭 0 円 00 銭 



 

※上記の予想は、現時点において入手可能な情報に基づき算定したものであり、実際の配当金は、

今後の様々な要因によって予想数値と異なる可能性があります。 

※本日発表の 2026年３月期第２四半期（中間期）決算時点では、上記の配当予想額を確保するに足

る配当可能利益には達しておりません。しかし、これは当社の事業特性上、サービスの収益認識

が下期偏重となることによるものであり、足元の受注状況を鑑みますと、期末時点においては十

分な配当可能利益を確保できる見込みです。 

 

 

２．株主優待制度の導入 

（１）株主優待制度の導入の目的 

株主の皆様の日頃からのご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を向上させ、より

多くの皆様に中長期的に当社株式を保有していただくことを目的として、株主優待制度を導入する

ことといたしました。 

 

（２）当制度の対象となる株主様 

2026 年３月末日を基準日とし、当社株主名簿に記載された 100 株以上を保有する株主様が対象と

なります（保有期間の制限はありません）。 

次年度以降は、毎年９月末日を基準日とし、当社株主名簿に記載された株主様のうち、保有株式

数区分以上の株式を継続して１年以上保有されている株主様が対象となります。ただし、2026 年９

月末を基準日とする 2027 年３月期の株主優待については、当社株主名簿に記載された株主様のうち、

保有株式数区分以上の株式を継続して半年以上保有されている株主様を対象といたします。 

なお、「継続して１年以上保有」とは、毎年３月末日及び９月末日の当社株主名簿に、同一株主

番号で３回以上連続して記載されていること、「継続して半年以上保有」とは、毎年３月末日及び

９月末日の当社株主名簿に、同一株主番号で２回以上連続して記載されていることを表します。 

 

（３）株主優待の内容 

保有株式数 デジタルギフト券 

100 株以上 300 株未満 2,000 円相当 

300 株以上 6,000 円相当 

 

（４）進呈時期及び方法 

株主名簿に記載された住所宛に、権利確定日から３ヶ月以内を目処に「株主優待のご案内」を発

送いたします。 

 

（５）その他 

株主優待制度の内容につきまして、変更が生じた場合には速やかにお知らせいたします。なお、

株主優待制度の導入による 2026年３月期の業績に与える影響は軽微であると見込んでおります。今

後、公表すべき事項が生じた場合には速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


