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専門役員就任に関するお知らせ

　当社は、2026年10月１日付で、新たに山際悠太朗を専門役員 VP of HRに選任いたしましたので、
お知らせいたします。これにより、事業成長を支える組織・人材基盤を強化し、中長期的な企業価値
の向上を推進してまいります。

記

１．専門役員選任の背景

　当社は2026年９月１日付でカンパニー制（事業領域ごとに独立した経営単位として権限と責任を持
たせる組織運営制度）を導入し、各事業領域への権限委譲を進めています。事業の多角化と拡大が進
むなか、各領域で成果を生み出すリーダー層の獲得・育成と、それを支える組織・人事の仕組みづく
りは、当社の持続的な成長に欠かせないものとなっています。
　また、社会全体でAIの活用が進み、働き方や求められるスキルが変化するなか、一人ひとりが力を
最大限に発揮できる組織づくりの重要性は一層増しています。こうした背景から、事業責任者と
CHRO（Chief Human Resource Officer：最高人事責任者）双方の立場で組織を率いてきた山際悠
太朗を専門役員 VP of HRに選任し、事業成長を支える組織基盤を強化してまいります。

２．新任専門役員の略歴
氏　名 山際　悠太朗（やまぎわ　ゆうたろう）

経　歴

株式会社リクルートスタッフィングにて営業部長として組織マネジメント
を担った後、2019年に株式会社エス・エム・エスへ入社。介護業界特化型
SaaS事業の顧客基盤を活用した複数の新規・周辺事業において事業責任者
を務める。2022年にメドピア株式会社へ入社し、新規事業の立ち上げや医
療機関向けプラットフォーム事業の事業責任者を歴任。2024年２月に執行
役員、同年６月にCHROへ就任し、事業・組織の変革期における組織変革
や人事制度刷新を推進。2026年10月１日付で当社に参画。

本件の詳細は、以下のリリースページも併せてご参照ください。
https://www.coconala.co.jp/news-20261001/
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