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 2021 年 11 月 8 日 

各 位 

会 社 名   デ ン カ 株 式 会 社 

代表者名   代表取締役社長 今井 俊夫 

(コード 4061：東証第１部) 

問合せ先  ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部長 福岡 智 

 (電話 03-5290-5511) 

 

デンカグループ ESG 基本方針を制定 

 

デンカグループは、すべての事業活動における ESG（環境・社会・ガバナンス）課題に

対する基本的な方針となる「デンカグループ ESG 基本方針」を、本日の取締役会決議に基

づき制定いたしましたことをお知らせします。 

 

デンカグループは、サステナビリティ（中長期的な持続性）を巡る課題への対応が、企

業存続を左右する重要な経営課題であると認識し、本基本方針の遵守に努め、高い倫理観

に基づく実効性のあるコーポレートガバナンスを構築することで、企業価値の向上を図り

ます。 

そして、ステークホルダーの皆さまと連携して、SDGs（国連が提唱する持続可能な開発

目標）の達成に取り組むとともに、社会にとってかけがえのない企業となることを目指し

ます。 

 

 なお本方針は、従来の「デンカグループ CSR 基本方針」(2018 年制定)を、改定するもの

です。 

 

記 

 

１． 名 称： デンカグループ ESG 基本方針 

２． 制定日：  2021 年 11 月 8 日 

３． 原 文： 次頁参照 

 

 

以上 
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「デンカグループ ESG 基本方針」 2021 年 11 月 8 日制定 

 デンカグループは、気候変動などの地球環境問題への配慮、人権の尊重、従業員の健康・労働環境への配慮や公

正・適切な処遇、取引先との公正・適正な取引、自然災害等への危機管理など、サステナビリティ（中長期的な持

続性）を巡る課題を、企業存続を左右する重要課題と認識して積極的・能動的に取り組みます。 

さらに、中長期的な企業価値向上の観点から、持続可能な社会の実現と人類共通の課題解決に向けて、ビジネス

パートナー、サプライチェーンの皆さまとともに国連が提唱する持続的開発目標 SDGs に取り組み、化学のモノづく

り企業としてのイノベーションとソリューションの提供を通じて、社会に貢献する企業であることを目指します。 

 

企業活動の根幹となる企業理念“The Denka Value”（Denka の使命、Denka の行動指針）の下、デンカグループ

は、グループ全体の事業活動の ESG（環境・社会・ガバナンス）における基本的な方針として「デンカグループ ESG

基本方針」を制定し、各原則の遵守に努めるとともに、高い倫理観に基づく実効性のあるコーポレートガバナンス

の構築を通じて、企業価値の向上を図ります。  

※ カテゴリーの説明：E（環境：Environment）、S（社会：Social）、G（ガバナンス：Governance） 

E 気候変動対策の推進 

デンカグループは、クリーンエネルギーの利用拡大や事業ポートフォリオ

の見直し、CO2 の回収・利用等革新技術の開発・導入に努め、2030 年度ま

でに温室効果ガスの排出量を 2013 年度比 50％削減、2050 年までにネット

ゼロ：カーボンニュートラルの達成を目指します。 

E 
環境負荷低減と生物多様性の保

全・保護 

デンカグループは、事業活動による大気・水・土壌等の環境への負荷を低

減し、生物多様性の保全・保護に努めます。 

E/S 
持続可能な経済成長と社会的課題

の解決 

デンカグループは、イノベーションを通じて、持続可能な経済成長と社会

的課題の解決につながる製品・サービス・ソリューションを提供します。

バリューチェーン全体の環境負荷低減のために、環境貢献製品・技術の開

発、循環型経済の構築に主体的に取り組みます。 

S 人権の尊重 

デンカグループは、強制労働の撤廃、児童労働の実効的廃止、雇用と職場

に関する差別の排除、労働者の結社の自由と団体交渉権の承認を含め、グ

ループの事業に関わるすべての人々の人権を尊重するとともに、人権意識

の啓発と向上に努め、企業責任を果たすために行動します。 

S/G 
ダイバーシティ＆インクルージョ

ンの推進と人財育成・働き方改革 

デンカグループは、グループで働く全ての人々の多様性を認め、公平性を

確保し、その個性を理解し活かしていくとともに、個々の能力を高める人

財育成と固有技術の伝承に努めます。そして、一人ひとりの多様な働き方

を応援し、仕事と生活の調和を実現する働き方改革を推進します。 

S 
安全最優先・働きやすい職場づく

り 

デンカグループは、安全衛生と保安防災を、全ての事業活動の最優先事項

の一つとして取り組み、重大事故・災害を起こさず、ハラスメントを防止

し、従業員一人ひとりが健康で働きやすい職場づくりに努めます。 

S 
より良い地域社会形成への参画・

貢献と信頼の醸成 

デンカグループは、良き企業市民として、より良い地域社会形成に積極的

に参画し、その発展に貢献するとともに、地域社会との信頼関係を醸成し

ます。 

S お客様との信頼関係の構築 

デンカグループは、製品・サービス・ソリューションに関し、世界のお客

様に満足いただける安全で高い品質と適切な情報提供に努めるとともに、

誠実なコミュニケーションを行い、お客様との信頼関係を構築します。 
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G 公正な企業活動 

デンカグループは、グループの事業に関連する関係各国の法令の遵守、公

正で自由な競争、適正な取引、地球環境保全への配慮、児童労働や強制労

働等の人権侵害に関わらない責任ある調達に努めるとともに、政治・行政

との健全な関係を保ちます。 

G 
情報開示とステークホルダーとの

建設的な対話 

デンカグループは、財務・非財務情報を積極的、効果的かつ公正に開示し、

その信頼性を確保するとともに、幅広いステークホルダーとの建設的な対

話に努め、企業価値の向上を図ります。 

G リスクマネジメント 

デンカグループは、企業活動に影響を与えるリスクの把握と重要リスクに

対する対応力の強化を含む戦略的なリスクマネジメントに努めるととも

に、自然災害、テロ、サイバー攻撃などの重大な脅威に対し、組織的な危

機管理を徹底します。 

G 
会社の有形・無形資産の保護と管

理 

デンカグループは、有形資産および秘密情報・知的財産等の無形資産が競

争力の淵源であることを認識し、適切な保護と活用に努めます。さらに第

三者の正当な知的財産を尊重します。 

G 経営トップの役割と本方針の徹底 

デンカグループの経営トップは、本方針をグループ内に周知徹底するとと

もに、実効あるグループガバナンス体制を構築して、企業価値の向上に努

めます。本方針に反して社会からの信頼を失う事態が発生したとき、グル

ープ経営トップは、率先して問題解決、原因究明、再発防止等に努めます。 

 

以上 


