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10年の知見とデータで経営KPIにコミット。組織変革コンサ

ルティング「TUNAG GRAND」の提供を開始

離職による「見えない経営損失」を食い止める、1,400社の組織改善ノウハウを開放

従業員体験プラットフォーム「TUNAG（ツナグ）」を開発・提供する株式会社スタメン（本社：愛知県
名古屋市、代表取締役：大西 泰平）は、創業10年を前に、組織課題の解決と経営KPIの達成にコミット
する組織変革伴走型コンサルティングサービス「TUNAG GRAND（ツナグ グランド：https://grand.tun
ag.jp）」の提供を開始いたしました。
創業以来、10年間で培った1,400社以上の支援実績から蓄積した「動的な行動データ」と独自の組織改
善ナレッジ、そして専門家チームによるハイタッチな支援を組み合わせ、離職率低減や生産性向上とい

った経営指標の改善に伴走します。

TUNAG GRANDの詳細はこちら

人的資本経営の「実行と結果」が問われる時代「SaaS to Sucess」への挑

戦
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2022年の内閣官房「人的資本可視化指針」以降、多くの企業が情報開示への対応をすすめてきまし
た。さらに、2026年3月の指針改訂により、今後は「開示」だけではなく「実行」「結果」がより強く求
められる時代へと移行しています。

HR領域では200社以上のサービスが乱立し、導入したものの成果が見えないまま解約・乗り換えを繰り
返す企業も増えています。経営者の購買基準は「機能・コスパ」から「経営・組織にもたらされる成

果」へと変わりつつあります。※１

こうした人的資本経営における本質的な課題に応えるため、当社はこれまでの10年間で培った資産を活
用し、TUNAGを「成功のための手段」と再定義。SaaSだけではなく、組織変革という成果を提供する
「SaaS to Success」モデルへと事業を拡張いたします。
※１出典：デロイト トーマツ ミック経済研究所「HRTechクラウド市場の実態と展望 2024年度版」

組織課題による「見えない損失」の実態

例えば、年間10名の離職が発生する企業では、採用コストや生産性低下による損失を含め、年間約5,00
0万円以上の「見えない損失」が発生するとされています。 ※2
「TUNAG GRAND」は、年間3,600万円からの投資でこの「見えない損失」の抑制を目指します。離職
による損失を食い止めることでROI（投資対効果）を創出する合理的な経営判断としての組織改善を支
援します。※3
※2 当社シミュレーションに基づく一例です。実際の損失額は企業規模・離職率・採用単価等により異なりま
す。

※3 料金および提供ソリューションの詳細は、ご契約前の無料アセスメントを通じて、貴社の現状・課題・支援
範囲を確認したうえで、双方合意のもと決定します。

TUNAG GRANDの3つの強み

経営KPIへの直接的なコミットメント 

離職率の低減、人的資本の開示支援、健康経営認定の取得など、顧客企業の経営アジェンダに基づいた

具体的な成果をゴールに設定し、結果が出るまで伴走します。

1,400社150万ID超の蓄積から生まれた「動的な行動データ」

10年間で蓄積してきた1,400社以上・150万ID超の実践知を活用します。

一般的なサーベイデータが「特定時点のアンケート回答」という静的データであるのに対し、当社が保
有するのは、従業員が日常的に利用するプラットフォームであるTUNAG上の「動的な行動ログ」で
す。「何を読み、何を投稿し、どこで情報が滞留しているのか」といったリアルタイムの現場実態を可

視化し、どの施策が経営KPIに影響するのかを分析・提案します。※3

コンサルティングとSaaS実装力を掛け合わせた一気通貫の実行体制 



コンサルティング会社は経営層への提言に強みを持つ一方、現場への定着までは難しいケースがありま

す。一方でHRツールは現場の可視化には優れるものの、経営視点でKPIを設計・推進する力に限界があ
る場合もあります。

当社では、プロジェクトリーダーや組織開発スペシャリストなど各領域の専門人材が連携し、課題特定

から戦略設計、実行支援、定着までを一気通貫で支援。コンサルティングだけでは届かなかった「現

場」と、SaaSだけでは届かなかった「経営」をつなぎ、組織変革を推進します。
※4 導入実績及び、利用ID数は、TUNAGの実績です。TUNAG GRANDはTUNAGで蓄積された行動データを基に
サービスを展開します。

TUNAG GRANDのサービス詳細はこちら：https://grand.tunag.jp

今後の展望｜EX Techの市場を創出する

スタメンは、これまで培ってきた「エンゲージメント」の知見とデ

ータを最大の資産とし、次の10年を「人の力にAIのテクノロジーを
掛け合わせ、人と組織の可能性を最大化させるEX（従業員体験）Te
chの時代」と位置づけます。
TUNAG GRANDを通じて、誰もが働きがいを持てる社会の実現を加
速してまいります。

（代表取締役　大西 泰平）

株式会社スタメンについて

「一人でも多くの人に、感動を届け、幸せを広める。」を経営理念に、2016年に創業。その後順調な事
業拡大により2020年12月に株式上場。HR Tech領域のサービスである「TUNAG」、クラウド型のIT資産
管理・操作ログ管理ツール「Watchy」をはじめとした、複数のサービスを展開しています。
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