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     従業員持株会の奨励金付与率 100％ １年間継続のお知らせ 

利益成長フェーズにおける人的資本投資の強化 
 
 当社は、中長期的な企業価値向上および従業員のエンゲージメント強化を目的に、従業員持

株会の奨励金付与率 100％を 2026 年８月以降も継続することを決定いたしましたので、お知ら

せいたします。 

 

 当社は、2025 年 10 月 27 日の開示の通り、奨励金付与率を従来の 30％（入会後１年以内

20％）から 100％へ引き上げ、2025 年 12 月から 2026 年 7 月末までの８か月間を対象として実

施してまいりました。この間、従業員持株会の加入率は 77％に達し、従業員の資産形成支援お

よび経営参画意識の醸成を目的として着実な成果が表れたました。この結果を踏まえ、奨励金

付与率 100％の継続を決定いたしました。 

 

 あわせて、このたびグループ化いたしました株式会社カラダノートライフパートナーズにお

いても、同様の従業員持株会制度を導入し、グループ一体となった経営参画意識の醸成を図っ

てまいります。 

 

 引き続き、業績および株価へのコミットメントを株主の皆様とともに高めてまいります。今

後も当社は、企業価値向上に一層取り組んでまいります。 

 

 

記 

 

 

■従業員持株会 加入率の推移 

 制度改定前 
（2025 年 10 月時点） 

制度改定後 
（2025 年 11 月〜2026 年 7 月） 

従業員持株会加入率 20% 77% 

 ※グループ化したカラダノートライフパートナーズを除く、当社単体の推移です。 
 

以上 


