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長崎大学経済学部の学生が「プラネタリーヘルス実践」で 

ニーズウェル長崎開発センターを取材 
 

株式会社ニーズウェル（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 松岡 元）は、次世代を担う学生の

学びと地元就職の促進を目的とした産学官連携プロジェクト「NAGASAKI KAKKI」の趣旨に賛同

し、長崎大学経済学部の授業「プラネタリーヘルス実践」に協力企業として参画しました。このたび、同

授業の一環として実施された学生チームによる長崎開発センターの取材に協力し、事業内容や働く環

境、地域における役割について紹介しました。 

 

1．取り組み概要 

「プラネタリーヘルス実践」は、長崎大学経済学部と、長崎市の「長崎創生プロジェクト事業」認定を受

けた株式会社 kakki が運営する長崎特化型 SNS リクルートサイト「NAGASAKI KAKKI」が連携して

実施する産学官連携プロジェクトです。 

本授業では、学生が地域企業への取材・調査を行い、その魅力や特色を記事として発信する PBL

（Project Based Learning：課題解決型学習）に取り組みます。学生は企業担当者へのインタビュー

や職場見学を通じて企業理解を深めるとともに、地域経済や雇用の現状について学び、その成果を広く

発信しています。 

 

当社を取材した学生チームは、長崎開発センターを訪問し、現場で活躍する社員へのインタビューやオ

フィス見学を実施しました。取材では、システム開発業務の内容や働き方、長崎で IT エンジニアとして働

く魅力、地域に根差した拠点運営の取り組みなどについて取材が行われ、その内容が記事としてまとめ

られました。 

 

また、2026 年 8 月 28 日（金）に開催された「NAGASAKI KAKKI 成果発表会＆懇親会 2026」

に、当社も取材先企業として参加しました。当日は、学生チームが取材を通じて得た学びや気づきを発

表したほか、当社社員も登壇し、取材時には伝えきれなかった仕事のやりがいや地域への想い、IT 業界

で働く魅力について紹介しました。発表後の懇親会では、学生と企業関係者が活発に交流し、地域企業

への理解を深める機会となりました。 

 

2．地域人材の育成と長崎で働く魅力の発信に向けて 

当社は長崎開発センターを通じて、地域における IT 人材の育成と雇用創出に取り組んでいます。今

回の取り組みは、学生の実践的な学びを支援するとともに、地域企業として長崎で働く魅力や IT 業界

の可能性を伝える貴重な機会となりました。 

 

今後も当社は、産学官連携による地域活性化の取り組みに積極的に参画し、次世代人材の育成を支

援するとともに、地域社会の発展と持続可能な未来の実現に貢献してまいります。 
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▼成果発表会の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．会社概要 

社名 株式会社ニーズウェル https://www.needswell.com/ 

本社所在地 東京都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 13 階 

代表者（連結） 代表取締役社長 松岡 元 設立 1986 年 10 月 

社員数 597 名 （2025 年 9 月末日） 資本金 9 億 8 百万円 （2025 年 9 月末日） 

事業内容 ソフトウェアの開発・運用・保守、ソリューション製品の開発・販売・運用・保守、 

関連技術・ソリューションの研究開発（AI 駆動開発 等） 

お問い合わせ 
ニュースリリースについて 

TEL：050-5357-8346（直） 

経営企画部 

E-mail： ir-contact@needswell.com 

報道関係資料： 
IR ニュース     https://www.needswell.com/ir/news 

その他のお知らせ https://www.needswell.com/news/index 
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