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自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ
（会社法第165条第２項の規定による定款の定めに基づく自己株式の取得）

　当社は、本日開催の取締役会において、会社法第165条第３項の規定により読み替えて適用さ
れる同法第156条の規定に基づき、自己株式取得に係る事項を決議いたしましたので、下記のと
おりお知らせいたします。

記

１.自己株式の取得を行う理由
　当社の財務状況、現時点における株価水準等を総合的に勘案し、機動的かつ柔軟な資本政策を
実施するため。
　
２.取得に係る事項の内容
（１）取得対象株式の種類 普通株式

（２）取得し得る株式の総数
1,000,000株(上限)
(発行済株式総数(自己株式を除く)に対する割合3.61%)

（３）株式の取得価額の総額 350百万円(上限)

（４）取得期間 2026年５月27日～2027年５月26日

（５）取得方法
東京証券取引所における市場買付
(証券会社による取引一任方式）

（ご参考）2026年３月31日現在の自己株式の保有状況
発行済株式総数(自己株式を除く) 27,677,464株

自己株式数 24,136株

本件の実施の背景等の詳細につきましては、別添資料をご参照ください。
以上
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実施の背景・金額設定の根拠

 足元の財務状況と株価水準を勘案し、機動的かつ柔軟な資本政策として上限株数1,000,000株(発行済株式総数の3.61％
(自己株式を除く)) ・上限金額350百万円の自己株式取得を実施

 取得した自己株式は、将来的なM&Aにおける株式交換対価等への活用も検討

1. 財務状況

2. 株価水準
• 株価水準は市場類似平均を大きく下回っており、

割安な状況
(PER・PSR・EV/EBITDA倍率・PEGレシオ等)

• 強固な収益力が牽引し、全社EBITDA成長率
＋20％の高収益体制へ移行

• 上場後、売上高4.5倍・EBITDA4.9倍の成長実績

• 成長投資と還元の両立が可能なキャッシュフロ
ー状況

金額設定の根拠実施の背景
2025年3月末の単体B/Sをベースとした

法定分配可能額を基準に設定

計算項目 金額(千円) 基準・備考

利益剰余金 429,036
2025年3月末
単体B/S数値(減算)自己株式 ▲565

差引合計 428,471

(減算)配当支払額 ▲69,194 2025年6月
配当支払額

法定分配可能額 359,277 2026年5月25日時点
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【参考】株主還元に関する考え方

インカムゲイン
1. 累進配当

 中長期経営方針「ULURU Sustainable Growth」に基づき、事業成長・配当・自己株式取得などの多様な施策を組み合わ
せ、TSR（株主総利回り）向上のために多角的なアプローチを展開

キャピタルゲイン

• FY24/3：配当開始
• FY26/3～配当性向15％以上目安の累進配当
• FY26/3：配当金1株当たり4.0円予定
• FY27/3：配当金1株当たり4.3円予定

1. 事業成長によるEPS向上

2. 機動的な自己株式取得

• 株価水準等を踏まえ、機動的かつ柔軟に実施
• 取得した自己株式はM&A時の株式交換対価等

への活用も検討

• 中長期的なEPS（1株当たり利益）成長を重視
• 事業展開のための成長投資
• M&Aによる非連続な成長への活用

NEW
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【参考】本格的な利益成長フェーズへの移行と中期目標

前中期経営計画 ULURU Sustainable Growth

1,530(予想)

売上高CAGR
14.1%
(2年間)

(百万円)
■ 売上高
■ EBITDA

※ 2023年11月14日に開示した中長期経営方針

FY17/3 FY18/3 FY19/3 FY20/3 FY21/3 FY22/3 FY23/3 FY24/3 FY25/3 FY26/3 FY27/3

 EBITDAは前中計を超える最高益突破を予想。売上高拡大と継続的な利益創出を実現する新たな収益獲得フェーズへ移行
 新たに中期財務ターゲットを設定し、売上高200億円・EBITDA30〜40億円の達成を目指す

売上高・EBITDA CAGR20％以上の成長

9,100(予想)

3,000
～4,000

中期財務ターゲット
FY30～32/3
売上高 200億円
EBITDA 30～40億円

FY30～32/3・・・

売上高CAGR
21.5%
(5年間)

最高益を
突破
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認知の課題：競争優位性・収益性・成長性・将来性等の理解浸透に伸びしろ

アクション： ① 利益成長計画の達成継続による信頼構築
② 累進配当等による株主還元の継続的拡充
③ IRエンゲージメントの強化

 当社はGovtech事業を中核に、強固な収益基盤と高いキャッシュ創出能力を誇る中、成長ステージに対する評価は市場類
似平均を大きく下回っており、割安な状況であると認識

【参考】株価に対する自社の現状認識

■ うるる
■ Rule of 20～40超 平均企業(24社)
■ Rule of 40超 平均企業(17社)
※比較対象は、当社と事業モデルが類似する

BtoB SaaS企業（計41社）

うるるのRule of 40指数
FY26/3(実績):27.7→FY27/3(予想):29.7
－売上成長性と利益率のバランスが上昇基調

3.4
2.5

1.4
PSR

26.7
41.9

17.4
PER

13.1
18

7.1
EV/EBITDA

2.4
2.8

0.6
PEGレシオ

【Weekly SaaS multiple data
（2026年3月27日時点）】
のデータを基に当社作成

（出所）Next SaaS Media Primary

【上記データにおける当社株価：376円(2026年3月27日終値)】
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 着実な計画達成能力のもと、上場時から売上4.5倍・EBITDA4.9倍と高成長を実現する一方で、株価は公募割れ状態※1

 今後も売上高・EBITDA CAGR20%以上の成長コミットと、積極的な株主還元・IR強化により企業価値の最大化を目指す

【参考】着実な計画達成能力と積極的な株主還元

年度 売上高
目標 結果 達成率 EBITDA

目標※2 結果 達成率

19/3 2,137 2,243 105.0% 376 429 114.1%

20/3 2,314 2,480 107.2% △329 △152 達成

21/3 2,920 3,219 110.2% 0 185 達成

22/3 3,900 4,029 103.3% △250 △164 達成

23/3 4,850 4,862 100.3% 50 105 211.8%

24/3 6,000 5,937 99.0% 1,500 1,517 101.2%

25/3 7,130 6,701 94.0% 1,000 1,002 100.3%

26/3 7,710 7,751 100.5% 1,200 1,275 106.3%

売上高とEBITDAの当初計画に対する結果

2024年6月：配当開始

2025年10月：1:4の株式分割
今後もさらなる株主還元施策を検討
また、個人投資家や機関投資家への説明など
IRを強化

積極的な株主還元

2025年5月：累進配当導入

2023年11月：中長期経営方針発表
ULURU Sustainable Growth

・売上高・EBITDA CAGR20％以上の成長
・株主還元(TSR向上)

※1 公募価格375円(分割調整後)に対して、2026年4月30日時点の株価は339円
※2 19/3期は開示上、EBITDA目標がないため、営業利益の目標と結果を記載
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売上高 営業利益

【参考】うるるの株価と業績の推移

■ うるる株価
■ 東証マザーズ指数(～2023/11/5)/東証グロース市場250指数(2023/11/6～)
■ TOPIX

2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年 2026年

2017/3/16
うるる上場日 ※

2019/5/14
中期経営計画策定

2024/5/14
中期経営計画達成

(百万円)

※2021年10月1日を効力発生日として、株式1株につき2株の分割を行っております。上記は当該株式分割に伴う影響を加味し、遡及修正を行った株価となっております。
※株価推移グラフは、うるる株価、東証マザーズ指数/東証グロース市場250指数、TOPIX、それぞれ2017年3月16日の終値を100とした場合の増減を表示しております。
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本資料の端数処理につきましては、切り捨て(%表示の場合は四捨五入)を原則としております。

本発表において提供される資料ならびに情報は、いわゆる「見通し情報(forward-looking statements) 」を含みます。
これらは、現在における見込み、予測及びリスクを伴う想定に基づくものであり、実質的にこれらの基準と異なる結果を招
き得る不確実性を含んでおります。
それらのリスクや不確実性には、一般的な業界ならびに市場の状況、金利、通貨為替変動といった一般的な国内及び国際的
な経済状況が含まれます。

本資料は当社についての情報提供を目的とするものであり、当社株式の購入や売却等の勧誘を目的としたものではありませ
ん。投資に関する決定はご自身の判断において行っていただくようお願いいたします。

株式会社うるる https://www.uluru.biz/

お問合せ先 ir@uluru.jp

公式 X https://x.com/uluru_ir

注意事項

https://www.uluru.biz/
https://www.uluru.biz/
mailto:ir@uluru.jp
https://twitter.com/uluru_ir
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