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SBT認定取得に向けたコミットメントレター提出のお知らせ 

 

当社は、サプライチェーン全体における温室効果ガス（以下、GHG）排出削減を推進するため、パリ協定

が求める水準と整合した科学的根拠に基づく GHG排出削減目標「Science Based Targets（SBT）」の認定取

得を目指し、認定機関である SBTイニシアチブ（以下、SBTi）へ、コミットメントレターを提出いたしま

したので、お知らせいたします。 

 

コミットメントレターとは、企業が GHG排出削減目標を策定し、その目標を国際的気候変動イニシアチブ

である SBTiに２年以内の認定を目指すことを表明するものです。SBTiでは企業が掲げる GHGの削減目標が

パリ協定の「世界の平均気温上昇を産業革命前と比べて 1.5℃に抑える」という目標達成に必要な水準を満

たす場合、その削減目標を「科学的根拠に基づいた目標（SBT）」として認定しています。 

 当社では、短期目標（５～10年先の削減目標）の認定取得に向けて提出したコミットメントレターに基

づき、２年以内に SBTの認定取得を目指します。 

 

当社グループは、「サステナビリティ方針」のもと、事業活動を通じて環境負荷の低減および社会課題の

解決に向けた取組みを推進しております。 

また、脱炭素社会の実現に向け、国内外拠店における省エネルギー施策の強化、再生可能エネルギーの

活用拡大、生産設備の効率化、物流プロセスの最適化等の取組みを一層加速させるとともに、サプライチ

ェーン全体を含む GHG排出量削減の取組みを強化してまいります。 

今後も、事業と環境の調和を図りながら、持続可能な社会の実現に向け取組みを推進してまいります。 

 

以 上 


