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2025年 11月 14日 

各  位 

会 社 名  株式会社フーバーブレイン 

代表者名  代表取締役社長 輿水 英行 

（コード：3927 東証グロース市場） 

問合せ先    管理部 部長 植村 浩之 

（TEL. 03-5210-3061） 

 

配当方針の変更及び配当予想の修正（初配）に関するお知らせ 

 

当社は、2025年 11月 14日開催の取締役会において、配当方針の変更及び 2026年３月期の配

当予想の修正（初配）を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 配当方針の変更 

 当社は、株主の皆様への利益還元は企業価値向上の観点からも経営の重要課題と捉えてまいり

ましたが、財務基盤の強化を理由に内部留保の確保を優先してきたため、設立以後現在に至るま

で配当の実施は見送ってまいりました。 

当社は本日、2030年３月期に調整後売上高 150億円、調整後営業利益 15億円（注）を目指す中

期５カ年経営計画を開示し、当該計画にて示すとおり、当 2026年３月期より配当（配当性向 20％）

を開始し、累進配当を基本に、配当性向を 30％にまで高めていく方針を決定いたしました。 

中期５カ年経営計画に示す企業成長を着実に進め、中長期的な成長投資とのバランスを適切に

図りながら、利益成長の拡大とともに、安定的かつ持続的な株主還元の実現を目指してまいりま

す。 

（注）調整後売上高は、すべての主要事業の営業収入を含むように調整した包括的な売上高。投

資グロース戦略のもと、投資子会社のすべての有価証券売却収入を、営業投資有価証券売

上高と して、売上高に含めております。 

調整後営業利益は、経常的な営業キャッシュ・フローの創出能力を表すように調整した利

益。M＆A グロース戦略のもと、調整後売上高に基づく営業利益に、M&A により生じた無形

資産の償却費用及び取引費用、株式報酬費用、その他一時的費用等を加えて算出しており、

当社グループが最も重視する KPIとなります。 

 

２． 配当予想修正の理由 

 上記の配当方針の変更に伴い、2026年３月期の配当予想を１株あたり０円 00銭から期末 15円
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00銭の年間 15円 00銭に修正いたします。 

 

３． 配当予想の修正（2026年３月期） 

 年間配当金 

第２四半期 期末 合計 

前回予想（2025年５月 15日発表） ０円 00銭 ０円 00銭 ０円 00銭 

今回修正予想 ０円 00銭 15円 00銭 15円 00銭 

前期実績（2025年３月期） ０円 00銭 ０円 00銭 ０円 00銭 

（注）上記の予想は、現時点において入手可能な情報に基づき算定したものであります。実際の

配当金は、今後の様々な要因によって予想数値と異なる場合があります。 

 

以上 


