
 

 
 

2025 年 11 月 14 日 

各 位 

会社名 株式会社クラウドワークス 

住所 東京都港区麻布台一丁目３番 1 号 

代表者名 代表取締役社長 吉田浩一郎 

（コード番号：3900 東証グロース） 

問い合わせ先 取締役 月井貴紹 

TEL. 03-6450-2926 

 

剰余金の配当（無配）及び株主優待制度の廃止に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、2025 年９月 30 日を基準日とする剰余金の配

当を行わないこと、及び 2026 年９月期より株主優待制度を廃止することについて決議しましたので、

下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 剰余金の配当（無配） 

 決定額 
直近の配当予想 

（2025 年８月 14 日） 

前期実績 

（2024 年９月期） 

基準日 2025 年９月 30 日 同左 2024 年９月 30 日 

1 株当たり配当金 ０円 00 銭 － 18 円 00 銭 

配当金の総額 － － 283,561 千円 

効力発生日 － － 2024 年 12 月 23 日 

配当原資 － － 利益剰余金 

 

2. 株主優待制度の廃止 

当社は、2025 年 12 月末日を基準日とする株主優待の実施をもって、株主優待制度を廃止させて

いただきます。 

項目 内容 

最終実施の基準日 2025 年 12 月末日 

最終贈呈 上記基準日において保有株式数 300 株以上かつ保有期間 1 年以上の株主様

へ、現行制度に基づき優待を実施いたします。 

優待内容 QUO カード 10,000 円分 

廃止時期 2026 年 12 月末日以降を基準日とする株主優待は実施いたしません。 

 

3. 無配及び株主優待制度廃止の背景と理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を最重要課題の一つとして位置づけ、毎期の業績、財政状

態を勘案しつつ、配当性向 30%以上を目安に年１回の剰余金の配当を継続して実施していくことを

基本方針としております。 

しかしながら、当期の業績につきましては、AI によるワーカー需要の変化と企業のオフィス回帰

という事業環境の急激な変化により、親会社株主に帰属する当期純損失を 257 百万円計上する結果

となりました。 

 

この厳しい経営環境を乗り越え、中長期での持続的な成長を実現するため、当社は事業構造改革

を実施することといたしました。具体的には、成長性と収益性を重視した事業構造の最適化、成長

分野への戦略的投資を推進してまいります。これらの構造改革には、一時的な費用（減損損失、構

造改革費用など）の計上や、先行的な投資が必要となります。 

つきましては、将来的な企業価値の向上を目指すため、以下の判断に至りました。 

 

 



(1) 無配について： 

構造改革を確実に推進し、事業成長のための財務体質の強化を最優先すべく、当期について

は内部留保の充実を優先すべきと判断し、2025 年 9 月期の期末配当は無配とさせていただき

ます。 

 

(2) 株主優待制度の廃止について 

上記の構造改革の推進を通じた企業価値向上を図るとともに、株主還元のあり方を再検討し、

株主優待制度を廃止することといたします。 

 

株主の皆様には、深くお詫び申し上げますとともに、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げま

す。 

 

以 上 


