
 
 

2026 年 3 月 27 日 

コムチュア株式会社 

  

健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）に認定 

 

コムチュア株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役 社長執行役員：澤田千尋、以下  

コムチュア）は、2025 年 3 月 9 日、従業員の健康と働きやすい職場環境の実現に向けた取

組みが高く評価され、昨年に引き続き、経済産業省と日本健康会議が選定する「健康経営優

良法人認定制度」において「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に認定されました。 

 

 

健康経営優良法人認定制度について 

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等

の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業、金融機関などから社会的な

評価を受ける環境を整備することを目的に、日本健康会議が認定する顕彰制度です。 

 

コムチュアグループにおける健康経営への取組み 

コムチュアグループは、2024 年 1 月に「コムチュアグループ健康経営宣言」を制定し、単

に病気を予防するだけでなく、社員自らが健康の維持・増進に努め、心身ともに活力ある状

態で働くことを通じて、「お客様には感動を、社員には夢を」という理念の実現を目指して

います。 

また、社長を健康経営最高責任者とし、各部門から選出された HR 推進者が、社員の声を健

康経営施策に反映できるような体制を整え、健康保険組合や専任産業医とも情報共有を行

い、効率的な施策展開ができる体制を構築しています。 

2025 年度は、人的資本経営の考え方を踏まえ、経営層を交えて健康課題と経営目標との連

動性をあらためて整理しました。その上で、解決すべき健康課題の明確化や KGI の再設定

を行い、健康施策と経営成果の因果関係をより明確にすることで、実効性の高い健康経営の

推進を目指して戦略マップを見直しました。また、社員の健康経営に関する理解促進を目的

として、研修動画の受講促進に取組むとともに、健康保険組合との連携による特定保健指導



 
 

の強化を実施しました。さらに、コムチュアグループにおける健康経営の取組みをステーク

ホルダーの皆さまに広くご理解いただくため、コーポレートサイトを通じた情報開示の拡

充を行いました。これまで継続してきた働き方改革や社内相談窓口の設置などの各種施策

を基盤とし、新たな取組みを重ねることで、前年を上回る評価につながりました。 

 

今後も、コムチュアグループは、これまで継続してきた健康経営の取組みをさらに深化させ

てまいります。社員一人ひとりの健康と働きがいを基盤に、社内外のステークホルダーとの

連携を通じて、持続的な企業価値の向上と社会への貢献を目指して取組みを推進していき

ます。 

 

 

■ 関連 Web サイト 

コムチュアグループにおける健康経営の取組み 

「健康経営優良法人 2026」認定法人が決定しました （METI/経済産業省） 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

コムチュア株式会社 経営統括 人事部 

E-mail : kenko_keiei@comture.com 

 

＜本件に関する取材のお問い合わせ＞ 

コムチュア株式会社 経営統括 コーポレートコミュニケーション部 

E-mail : press@comture.com  
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