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「 新型コロナワクチン 特別休暇制度 」導⼊のお知らせ 

当社グループはこのたび、新型コロナウイルス感染拡⼤防⽌策の⼀環として、グループ全従業員を対象とし
た「 新型コロナワクチン 特別休暇制度 」の導⼊を決定いたしました。 

本制度は、当社グループの従業員が安⼼してワクチンを接種できるよう、平⽇に接種をした場合に有給
休暇を付与するものです。 

また、接種後に副反応が⾒られ、休養が必要な場合にも、同様に有給休暇を付与するものです。 

当社グループでは、ワクチン接種を積極的に推進することで、新型コロナウイルスの感染拡⼤を防⽌すると
ともに、従業員に加え、ご家族を含む全ての関係者のみなさまの、「安⼼」「安全」の確保にむけ、今後も
取り組んでまいります。 

１）制度概要

対象者 正社員、契約社員等、当社グループが雇⽤している全従業員 

対象期間 2021 年 6 ⽉ 21 ⽇〜2022 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

休暇付与の概要 
次の⽬的のために休暇を取得した場合、有給休暇を付与 

・新型コロナウイルス・ワクチンの接種
・新型コロナウイルス・ワクチン接種後の副反応による体調不良時

付与⽇数 2 回の接種で最⼤ 4 ⽇間 
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