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2026年10月14日 

株式会社朝日ネット 

(コード番号：3834 東証プライム) 

求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止に関する 

基本方針の策定について 

株式会社朝日ネット（東証プライム、本社：東京都中央区、代表取締役 社長執行役員：小松 大）は、

求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止し、安心して働ける環境を提供することを目的と

して、「求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止に関する基本方針」を策定しましたことを

お知らせいたします。 

 

「改正男女雇用機会均等法」の施行に伴い、2026年10月1日より、すべての事業主に対して求

職者等へのセクシュアルハラスメント防止措置を講じることが義務付けられます。 

また、厚生労働省の指針においては、ハラスメント防止に向けた求職活動等のルールの明確化に

加え、労働者および求職者等に対する周知・啓発措置を実施することが求められています。 

 

当社は「交流と創造」を企業理念としており、情報技術を活用して人と人との交流を豊かにし、社

会の発展に貢献することを目指しています。求職者が安心して当社に応募できるよう、セクシュアル

ハラスメントの防止に向けた取り組みを強化してまいります。 

 

この基本方針に基づき、当社は以下のような施策を講じます： 

• 求職者に対するセクシュアルハラスメントの定義・事例を明確化し、全社へ周知徹底を図ります。 

• セクシュアルハラスメントに関する相談窓口を設置し、求職者からの相談に迅速に対応します。 

• セクシュアルハラスメント防止に向けた研修を定期的に実施し、従業員の意識向上を図ります。 

 

 求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止に関する基本方針 

 

当社は引き続き、求職者の皆様が安心して応募できる環境の整備に努めてまいります。 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

● 報道機関・投資家様 

株式会社朝日ネット IR室 

TEL：03-3541-8311 

E-mail：ir_at_asahi-net.co.jp（_at_を@に変換してください） 

https://asahi-net.co.jp/corporate/recruitment-harassment.html
https://asahi-net.co.jp/corporate/recruitment-harassment.html

