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新たな事業の開始に関するお知らせ 

 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、新たな事業を開始することを決議いた

しましたので、お知らせいたします。なお、当該事業のセグメント分類につきましては、旧来の

事業と統合して取り扱うことを予定しております。 

 

記 

 

１． 新たな事業開始の主旨 

 当社は、2025 年８月 14 日付「株式会社オウケイウェイヴ中期経営計画 説明資料」において

お知らせしたとおり、新たに中期経営計画を制定しました。その中で、当社グループの使命をあ

らためて定義し、それを実現するための方針・戦略を立案・策定いたしました。 

また、昨今、多くの企業において人手不足が生じている状況があり、専門人材の活用推進や、

採用／育成戦略の課題は深刻化しています。当社はこの潮流をビジネスチャンスと捉え、人材紹

介事業に知見の高い当社代表を推進役として、新たに選任の人員も確保し、策定した中期経営計

画を達成するために、人間性を可視化した新たな評価指標をもとにマッチングサービスを広く

展開する人材紹介サービスを新たに行うことといたしました。これにより、長期的には、履歴書

からは見えてこない“感謝”や“共創”の履歴を蓄積・定量化し、新たな人材評価指標を創り出

すことを目指します。 

短期的には、有料職業紹介サービスや企業向けの採用コンサルティングを行うことにより、安

定収益の確保につなげてまいります。 

 

２． 新たな事業の概要 

（１）新たなサービスの内容 

 本サービスは、当社が求人企業と求職者の間に入り雇用関係の成立を斡旋し、紹介手数料を得

るモデルです。企業側は、人材の採用に加えて、当社の運営するメディアを通じて、自社のアピ

ールをすることができます。求職者は希望する企業への転職の実現のほか、当社または当社子会

社が運営するスクールで学びを深め、キャリアアップをすることができます。 

 

（２）当該事業を担当する部門 

 当社 事業推進部事業グループ 

 

（３）当該事業開始のために特別に支出する費用（税込）及び内容（2025 年 12 月～2028 年６



   

月） 

・マーケティング及び販売促進 5百万円 

・人件費 15百万円 

・その他、プラットフォーム利用料など 3百万円 

 

３． 日程 

（１） 取締役会決議日 2025年 10月 28日 

（２） サービス開始期日 2025年 12月１日（予定） 

 

４． 今後の見通し 

 当該事業の開始は中長期的に当社の事業規模拡大及び業績向上に寄与するものと考えており

ますが、当社の 2026年６月期連結業績への影響については現在精査中であり、開示すべき事項

が発生した場合は速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


