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各 位 

 

会 社 名 株 式 会 社 じ げ ん 

代 表 者 名 代表取締役 社長執行役員 CEO     平 尾  丈 

（コード番号：3679  東証プライム） 

問 合 せ 先 取締役 執行役員  波多野 佐知子  

E-mail：ir@zigexn.co.jp   

 

職場つみたて NISAの導入に関するお知らせ 

 

当社は、このたび「職場つみたてNISA」を導入し、2025年9月より運営を開始することとなりま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 導入の目的 

 当社は、従業員の未来を大切にする企業であり、資産形成に対するニーズの高まりを受けてこの

制度を導入しました。本制度による資産形成のサポートにより、結果として企業全体の生産性向上

をもたらすとともに企業価値の向上に繋がると考え、人的資本経営の一環として取り組んで参りま

す。 

 

２. 職場つみたてNISAの概要 

「職場つみたて NISA」では、従業員が定期的に少額の投資を行うことが可能です。従業員は自分の

ライフプランに応じた投資を行い、非課税で運用することができます。この制度を利用することで、

将来の計画的な資産形成が期待できます。 

当社は引き続き従業員の皆様の成長と幸福を大切にし、働きやすい環境づくりに努めてまいりま

す。 

 

加入資格 当社の従業員（任意加入） 

制度開始 2025年9月買付開始 

拠出金（天引き） 毎月1,000 円以上とし、月額10万円 (年間120万円)を上限とする 

解約 
・規制なく任意のタイミング ※一部解約可 

・退職時は手続きにより引き続き投資を継続することも可能  

制度運営委託金融機関 野村證券株式会社 

 

以上 


