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証券コード 3670
2019年４月26日

　

株 主 各 位
　

東京都港区浜松町一丁目９番10号
協立情報通信株式会社

代表取締役社長 長谷川 浩
　

第54期定時株主総会招集ご通知
　
拝啓 平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。
　さて、当社第54期定時株主総会を下記の通り開催いたしますので、ご出席賜りますようご通知申し上げます。
　なお、当日ご出席願えない場合は、書面によって議決権を行使することができますので、お手数ながら後記の
株主総会参考書類をご検討のうえ、同封の議決権行使書用紙に賛否をご表示いただき、2019年５月22日（水曜
日）午後５時40分までに到着するようご送付いただきたくお願い申し上げます。

敬具
　

記
　
1. 日 時 2019年５月23日（木曜日） 午前10時30分 （受付開始時間 午前10時00分）

2. 場 所 東京都港区海岸一丁目11番２号 ホテル アジュール竹芝 14階 「天平の間」
　 （末尾の会場ご案内図をご参照ください。）

3. 会議の目的事項
　報告事項
第54期（2018年３月１日から2019年２月28日まで）事業報告、連結計算書類、計算書類の内容並びに会
計監査人及び監査役会の連結計算書類監査結果報告の件

　決議事項
第１号議案 剰余金の配当の件
第２号議案 取締役５名選任の件

4. 連結計算書類の連結注記表、計算書類の個別注記表のインターネットによるご提供について
法令及び当社定款第15条の規定に基づき、連結注記表、個別注記表として表示すべき事項につきましては、
当社ウェブサイト（http://www.kccnet.co.jp/）に掲載しておりますので、本招集ご通知の添付書類には
記載しておりません。従って、本招集ご通知の添付書類の連結計算書類及び計算書類は、監査役又は会計監
査人が監査報告又は会計監査報告を作成する際に監査した連結計算書類及び計算書類の一部であります。

5. 議決権の行使等についてのご案内
（２ページに記載の「議決権の行使等についてのご案内」をご参照ください。）

以 上
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議決権の行使等についてのご案内

（1）書面投票で重複して議決権が行使されるときは、最後に当社に到達したものを有効な議決権行使と
してお取扱いいたします。

（2）株主総会当日、代理人により議決権を行使される場合は、当社の議決権を有する他の株主１名に委任
することができます。この場合、代理権を証明する書面をご提出ください。

（3）当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出ください。また、紙資
源節約のため本招集ご通知をご持参くださいますようお願い申し上げます。

（4）当日ご出席の際は、株主ではない代理人及び同伴の方など、議決権を行使することができる株主以外
の方は、ご入場いただけませんのでご注意ください。

（5）株主総会参考書類並びに事業報告、連結計算書類及び計算書類に修正が生じた場合は、修正内容をイ
ンターネット上の当社ウェブサイト（http://www.kccnet.co.jp/）に掲載させていただきます。

以上

〈メ モ 欄〉
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（添付書類）
　

第54期 事 業 報 告
　

（2018年３月１日から）2019年２月28日まで
　
1. 企業集団の現況に関する事項
　
（1）事業の経過及び成果

当連結会計年度におけるわが国経済は、海外経済の動向と政策に関する不確実性や金融資本市場の先行き
不透明感があるものの、緩やかな回復が続きました。また、企業収益の改善により設備投資は徐々に増加
し、個人消費も、雇用・所得環境の改善を背景に、振れを伴いながらも持ち直してまいりました。
　当社グループの事業領域でありますＩＣＴ（情報通信技術）関連業界においては、労働生産性の向上や柔
軟な働き方の必要性が高まり、「業務プロセスの改善」や「働き方改革」をキーワードにした市場が拡大い
たしました。
また、高速・大容量通信や多接続、低遅延を同時に実現する「５Ｇ（第５世代移動通信システム）」の商

用化に向けた動きが加速いたしました。その結果、モバイル通信の利用が携帯電話以外のデバイスや幅広い
シーンに広がるとともに、ＩｏＴ（モノのインターネット）やＡＩ（人工知能）等の技術革新によって爆発
的に増加したデータを様々な産業分野の企業間で連携して利活用することにより、新たなビジネスモデル・
付加価値の創出や社会課題の解決が期待されております。
こうしたなか、当社グループでは、「新・中期経営計画（４カ年計画）」における３年目の「拡大」を

テーマに、ソリューション事業とモバイル事業の融合による法人向け売上高の拡大を目標に掲げてまい
りました。
　また、「情報創造コミュニティー（*1）」を営業活動の中核として、主要パートナー企業５社（*2）と
共同で各種フェア・イベントを定期的に開催し、案件の創出に注力するほか、他社の製商品やサービス
を融合し、顧客の情報化における課題解決に資する「経営情報ソリューションサービス（*3）」の提供
に取り組んでまいりました。
　携帯電話等の販売台数の減少から、モバイル事業が減収となりましたが、ソリューション事業は総じ
て堅調に推移いたしました。また、下半期に入り、法人サービス事業において大型案件が増加したほ
か、2017年10月の「情報創造コミュニティー」と「ドコモショップ八丁堀店（旧 茅場町店）」の移転
関連費用の剥落等により販売費及び一般管理費が減少いたしました。
この結果、当連結会計年度の業績は、売上高6,007,679千円（前期比2.9％減）、営業利益339,897千円

（同24.2％増）、経常利益348,733千円（同23.6％増）、親会社株主に帰属する当期純利益231,719千円（同
17.7％増）となりました。

　
（*1） 「情報をつくる、未来をひらく。」をコンセプトに、当社グループの提案するソリューションを顧客に体験していただく

場であるとともに、顧客やパートナー企業と新たなソリューションを共創する施設です。また、情報活用能力の開発支
援を目的とした５つのソリューションスクールをパートナー企業と共同展開しております。
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（*2） 日本電気株式会社、株式会社ＮＴＴドコモ、株式会社オービックビジネスコンサルタント、日本マイクロソフト株式会

社、サイボウズ株式会社の５社。
　
（*3） 「情報インフラ」、「情報コンテンツ」、「情報活用」の３つの分野に対応した当社グループのワンストップソリューショ

ンサービスの総称です。
　
　 事業別の主な事業内容及び概況は次のとおりです。
　
　 ① ソリューション事業

　

【主な事業内容】
IＣＴや情報の活用並びにそれらの活用能力の向上を目的とした各種ソリューションの提供、「情報創造
コミュニティー」の運営
　
イ. 情報インフラソリューション：
　 情報・通信インフラの構築・工事・保守・運用支援、情報通信機器のレンタル
ロ. 情報コンテンツソリューション：
　 基幹業務ソフトの販売・導入・保守・運用サポート、運用改善コンサルティング、クラウドサー
ビスの導入・活用支援

ハ. 情報活用ソリューション：
　 ＩＣＴ及び情報活用に関する定期講座・個別教育・出張講座の実施、eラーニングの提供
　
【概況】
ソリューション事業においては、政府の進める「働き方改革」を背景に、生産性の向上や多様な働き
方に対応するクラウドサービスやモバイル端末を活用したユニファイドコミュニケーション（*）や基
幹業務システムの改善に関する提案を重点的に進めてまいりました。
また、2017年10月にリニューアルいたしました「情報創造コミュニティー」では、各種講演会や展

示会等、時流をとらえ、顧客やパートナー企業の価値創造に資する定期的なイベントの開催に注力した
結果、来場社数が増加し、主要パートナー企業各社の製商品・サービスを融合した高付加価値ソリュー
ションの提案や新規顧客の獲得に寄与いたしました。
この結果、ソリューション事業では、売上高1,876,257千円（前期比3.2％増）、営業利益272,023
千円（同37.7％増）となりました。

　
（*）電話、チャット、メール、Ｗｅｂ会議等、様々な通信・コミュニケーション手段をひとつのシステム上で統合して利

用できるようにする技術や仕組みをいいます。
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　 ② モバイル事業
　

【主な事業内容】
スマートフォン・タブレット等の販売、料金プランのコンサルティング、故障受付等のアフターサービ
スの提供
　イ. 店舗事業：ドコモショップの運営（東京都内２店舗、埼玉県内４店舗）
　ロ. 法人サービス事業：モバイルソリューションの提供、法人向け各種サービスの契約取次
　
【概況】
店舗事業においては、「ドコモマイショップ会員」向けのサービスの充実を図るとともに、顧客

一人ひとりにマッチしたサービスやスマホアプリを提案するなど、当社独自のきめ細かな接客を通
して、顧客に選ばれる店舗を目指してまいりました。
また、法人サービス事業においては、ソリューション事業の部門との連携を深め、モバイルソリ
ューションの提案に注力するとともに、ドコモショップ近隣企業への職域活動や各種フェア・イベ
ントを足掛かりとした新規顧客の開拓と回線数の拡大に取り組んでまいりました。
春の法人向けキャンペーンの不振や個人のタブレット需要の一巡もあり、販売台数は前期を下回
りましたが、下半期に入り、法人サービス事業が復調したほか、「ドコモショップ八丁堀店（旧 茅
場町店）」の移転関連費用の剥落等により販売費及び一般管理費は減少しました。しかしながら、
冬の商戦期において、ドコモショップ全店舗が前年業績を下回る結果となりました。
この結果、モバイル事業では、売上高4,131,421千円（前期比5.5％減）、営業利益67,873千円（同

11.0％減）となりました。
　

　 事業別の当連結会計年度の販売実績は、次のとおりです。

【事業別売上高及び営業利益】
（単位：千円）

第53期 第54期
（当連結会計年度） 前 期 比

金 額 構成比 金 額 構成比 増減金額 増減率

ソリューション事業
売上高 1,818,688 29.4％ 1,876,257 31.2％ 57,568 3.2％

営業利益 197,499 72.2％ 272,023 80.0％ 74,524 37.7％

モバイル事業
売上高 4,371,294 70.6％ 4,131,421 68.8％ △239,872 △5.5％

営業利益 76,222 27.8％ 67,873 20.0％ △8,348 △11.0％

合 計
売上高 6,189,983 100.0％ 6,007,679 100.0％ △182,304 △2.9％

営業利益 273,721 100.0％ 339,897 100.0％ 66,175 24.2％
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（2）設備投資等の状況
　 当連結会計年度における設備投資等の金額は31,019千円となりました。
　 事業別の設備投資は、次のとおりです。
　
　 ① ソリューション事業

　賃貸用機器に17,337千円及び情報創造コミュニティーの改装に7,846千円の投資を行っております。
　
　 ② モバイル事業

　ドコモショップ八丁堀店の設備等に1,491千円の投資を行っております。
　
③ 全社共通
　ＫＩＣ365館の改装等に981千円、その他の設備に3,362千円の投資を行っております。

（3）資金調達の状況
　該当事項はありません。

　

事業報告書 2019年04月12日 11時27分 $FOLDER; 6ページ （Tess 1.50(64) 20181220_01）



添
付
書
類

事
業
報
告

連
結
計
算
書
類

計
算
書
類

監
査
報
告
書

株
主
総
会
参
考
書
類

― 7 ―

（4）対処すべき課題
　当社グループは、2016年に策定した中期経営計画に基づき、以下の事項に取り組んでおります。
なお、中期経営計画における各年度のテーマと取組み・目標は次のとおりです。

年度 テーマ 取組み・目標

2016年度 選択と集中 ・地域、商材、対象企業規模の絞込み
・体制・制度の整備と利益率改善

2017年度 挑戦 ・ソリューションの融合、新商材、新ビジネスへの取組みを本格化
・販売パートナーの開拓

2018年度 拡大 ・新規事業を含む戦略的な事業施策の推進
・売上構成比 法人系50％、コンシューマー（店舗）系50％

2019年度 達成 ・売上構成比 ソリューション事業40％以上、モバイル事業60％以下
・営業利益率 ソリューション事業15％以上、モバイル事業6％以上

　
　 ① 物販からソリューション提案への比重のシフト

　企業ではサーバ仮想化やクラウドサービスの利用が進み、ハードウェアやソフトウェアの販売だけ
で利益を上げることは困難な時代となっております。当社グループでは、今後さらに、ＩＣＴソリュ
ーションに情報活用教育など付加価値の高いサービスを組み合わせ、複数のパートナー企業の製商品
やサービスを融合することにより、新たなソリューションの創造を図るとともに、顧客の課題を解決
するコンサルティング力を強化してまいります。

　
　
　 ② モバイル事業の利益率改善

　携帯電話業界においては、「５Ｇ」の本格的な商業利用が目前に迫るなか、端末代金と通信料金を明確
に分離した料金プランの義務化や楽天の新規キャリア参入など、販売競争がますます激化することが見込
まれております。
　こうしたなか、当社が二次代理店を務めるＮＴＴドコモでは、パートナーとの協創により新たな付加価
値を創造する法人向けソリューションの開発に注力しております。
　当社のモバイル事業においても、法人サービス事業を強化し、従来の携帯電話サービス主体の提案か
ら、「働き方改革」や企業の業務効率化に繋がるモバイルソリューションの提案にシフトすることで収益
率の向上を図ってまいります。

　
③ 人材の採用・育成
当社グループでは、経営方針を理解し、主体的に行動できる自律型人材の確保が重要な課題と認識
しております。今後も、幅広い人材の採用とプロフェッショナルな人材の育成に取り組んでまいりま
す。さらに、自己啓発と自己研鑽を促進する制度や環境の整備に努め、従業員一人ひとりが自ら「知
（誠実さ・新しさ）」を習得し、顧客の期待に応え続けてまいります。
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④ 情報化の推進
当社グループでは、中期経営目標の達成のためには、目標や戦略の共有、営業活動の情報化とその
活用、実績の見える化が重要と考えております。経営理念と「情報をつくる、未来をひらく。」とい
うコンセプトのとおり、情報を創造し、その情報を効果的に活用することが企業の活性化と価値創造
に繋がることを自ら実践・証明し、活きたソリューションを顧客に提案できるよう社内での情報化を
推進してまいります。
　
社是に掲げる「知・興・心」の精神のもと、役員・従業員が一丸となってこうした課題に取り組んでまい

ります。株主の皆様におかれましては、何卒ご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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売上高（千円） 営業利益（千円） 経常利益（千円）

親会社株主に帰属する当期純利益
１株当たり当期純利益

（千円）
（円）

総資産（千円） 純資産         １株当たり純資産額（千円） （円）

第51期 第52期 第53期 第51期 第52期 第53期 第51期 第52期 第53期

第51期 第52期 第53期 第51期 第52期 第53期 第51期 第52期 第53期

第54期
（当期）

第54期
（当期）

第54期
（当期）

第54期
（当期）

第54期
（当期）

第54期
（当期）

6,181,609 5,801,556

121.64

145,566

163.21

195,172

337,957

232,288

2,420,496 2,405,683

345,092

237,499

994.39

1,189,649

1,067.02

1,276,890

6,189,983

273,721 282,038

196,885
2,556,596

164.52

1,415,784

1,182.91

6,007,679 339,897 348,733

231,719 2,708,785
1,586,009

193.61

1,325.21

（5）財産及び損益の状況
　

区 分
第51期

2016年２月期
第52期

2017年２月期
第53期

2018年２月期
第54期

2019年２月期
(当連結会計年度)

売上高 （千円） 6,181,609 5,801,556 6,189,983 6,007,679

営業利益 （千円） 337,957 232,288 273,721 339,897

経常利益 （千円） 345,092 237,499 282,038 348,733
親会社株主に帰属する
当期純利益又は当期純利益 （千円） 195,172 145,566 196,885 231,719

１株当たり当期純利益 （円） 163.21 121.64 164.52 193.61

総資産 （千円） 2,420,496 2,405,683 2,556,596 2,708,785

純資産 （千円） 1,189,649 1,276,890 1,415,784 1,586,009

１株当たり純資産額 （円） 994.39 1,067.02 1,182.91 1,325.21

（注）第52期より連結計算書類を作成しておりますので、第51期については当社単体の数値を記載しております。
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（6）重要な子会社の状況
名 称 資本金 出資比率 事業内容

神奈川協立情報通信株式会社 20,000千円 100.0％ 情報・通信インフラの設計・構築・保守・運用サポート

　
（7）企業集団の主要拠点等及び従業員の状況
　 ① 主要な支店及び営業所
　

名 称 所 在 地

当 社

本 社 東京都港区浜松町一丁目９番10号

新 宿 支 店 東京都渋谷区代々木二丁目７番７号

ド コ モ シ ョ ッ プ 八 丁 堀 店 東京都中央区八丁堀二丁目23番1号

ド コ モ シ ョ ッ プ 三 郷 店 埼玉県三郷市幸房131番地１

子会社 神奈川協立情報通信株式会社 神奈川県横浜市中区尾上町六丁目86番１号

　 ② 企業集団の従業員の状況
　

区 分 従業員数（名） 平均年齢（歳） 平均勤続年数（年）

男 性 136 39.0 13.3

女 性 78 34.3 9.3

合 計 214
（前連結会計年度末比＋1 名） 37.3 11.8

　

（注）上記のほか、臨時従業員（契約社員、派遣社員等）の年間平均人数は37名です。
　
（8）主要な借入先

　

借 入 先 借 入 金

株式会社商工組合中央金庫 32,138千円

　
（9）その他企業集団の現況に関する重要な事項
　 該当事項はありません。
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2. 会社の株式に関する事項
　

（1）発行可能株式総数 4,800,000株
（2）発行済株式の総数 1,196,802株（自己株式7,698株を除く）
（3）当事業年度末の株主数 808名
（4）大株主

　

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

日 茂 株 式 会 社 370,488株 31.0％

佐 々 木 茂 則 362,773株 30.3％

Ｓ Ｍ Ｂ Ｃ 日 興 証 券 株 式 会 社 43,900株 3.7％

佐 々 木 綾 子 32,109株 2.7％

石 井 靖 二 郎 27,900株 2.3％

織 田 敏 昭 11,400株 1.0％

大 久 保 英 樹 11,200株 0.9％

久 野 武 男 9,900株 0.8％

協 立 情 報 通 信 従 業 員 持 株 会 9,800株 0.8％

佐 々 木 そ の み 7,830株 0.7％

（注）持株比率は自己株式7,698株を控除して計算しております。
　
（5）その他株式に関する重要な事項
　 該当事項はありません。
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3. 会社の新株予約権等に関する事項
（1）当事業年度の末日に当社役員が有する職務執行の対価として交付された新株予約権等の内容の概要

　

名 称 第１回新株予約権

発行決議の日 2012年９月27日

新株予約権の数 15個

保有人数

　当社取締役（社外役員を除く） １名

新株予約権の目的である株式の種類及び数 普通株式 1,500株

新株予約権の発行価額 無償

新株予約権の行使に際して出資される財産の価額 １株につき1,500円

新株予約権の行使期間 2014年９月28日～2022年９月27日

新株予約権の主な行使条件 （注）

（注）新株予約権の行使の条件
① 新株予約権の割り当てを受けた者（以下、「新株予約権者」という。）は、新株予約権の行使時においても、当社の取締
役、監査役又は従業員の地位にあることを要する。但し、新株予約権者の退任又は退職後の権利行使につき正当な理由が
あると当社取締役会が認めた場合は、この限りではない。

② 新株予約権者が死亡した場合、新株予約権者の相続人による新株予約権者の行使は認めない。但し、当社取締役会が特に
認めた場合は、この限りではない。

③ 新株予約権者は、その割り当てられた新株予約権個数のうち、その一部又は全部を行使することができる。但し、新株予
約権１個を分割して行使することはできない。

④ 当社が発行する株式に係る株券が日本国内の金融商品取引所において上場されるまでは、新株予約権を行使することはで
きない。

⑤ その他の条件については、当社の株主総会及び取締役会決議に基づき、当社と新株予約権者との間で締結する「新株予約
権割当契約書」に定めるところによる。

（2）当事業年度中に当社使用人に対して職務執行の対価として交付された新株予約権の内容の概要
　 該当事項はありません。
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4. 会社役員に関する事項
（1）取締役及び監査役の氏名等

　

地 位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況
代 表 取 締 役 会 長 佐々木 茂 則 －

代 表 取 締 役 社 長 長谷川 浩 執行役員 管理本部長

取 締 役 副 社 長 久 野 武 男 執行役員 営業本部長 兼 経営情報ソリューション部長
神奈川協立情報通信株式会社 代表取締役社長 執行役員

取 締 役 野 村 宣 男 執行役員 モバイル統括部長

取 締 役（社外） 江 口 夏 郎 株式会社ライトワークス 代表取締役社長

常 勤 監 査 役 山 田 信 彦 －

監 査 役（社外） 茂 呂 眞 JIG-SAW株式会社 取締役監査等委員

監 査 役（社外） 神 成 敦 －
　

（注）1. 当事業年度中に退任した取締役

退任時の会社における地位 氏 名 退任時の担当及び
重要な兼職の状況 退任日

取 締 役 　石崎 典夫 － 2018年８月31日
　 なお、取締役石崎典夫氏は、辞任による退任であります。
　 2. 取締役久野武男氏は、2019年３月1日付で経営情報ソリューション部長の兼務を外れました。
　 3. 取締役江口夏郎氏は、会社法第2条第15号に定める社外取締役であります。

4. 監査役茂呂眞及び神成敦の両氏は、会社法第2条第16号に定める社外監査役であります。
5. 監査役山田信彦氏は金融機関における経理としての実務経験、茂呂眞及び神成敦の両氏は上場会社の監査役としての経験か
ら、財務・会計に関する相当程度の知見を有しております。

6. 取締役江口夏郎、監査役茂呂眞及び神成敦の各氏につきましては、独立役員として東京証券取引所に届け出ております。な
お、取締役江口夏郎氏が代表取締役社長を兼任している株式会社ライトワークスと当社とは営業取引を行っておりますが、
取引金額は僅少（両社の売上高に占める割合はともに１％未満）であり、独立性については十分に確保されていると判断
しております。

7. JIG-SAW株式会社と当社との間には特別の関係はありません。
8. 取締役江口夏郎、監査役山田信彦、茂呂眞及び神成敦の各氏と当社は、会社法第423条第１項の損害賠償責任を法令が定め
る限度額に限定する契約を締結しております。当該責任限定契約が認められるのは、当該社外取締役又は監査役が責任の
原因となった職務の執行において善意かつ重大な過失がないときに限られます。
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（2）当事業年度に係る役員の報酬等の総額
　

区 分 支給人数 報酬等の額 摘 要

取 締 役
（う ち 社 外 取 締 役）

６人
(１人)

40,374千円
（3,000千円)

監 査 役
（う ち 社 外 監 査 役）

３人
(２人)

10,200千円
（4,800千円)

計 ９人 50,574千円

（注）1. 当事業年度末現在の取締役は５名、監査役は３名であります。
2. 取締役の報酬等の額には、期中に辞任した取締役１名の在任中の報酬等の額を含んでおります。
3. 上記報酬等には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれておりません。
4. 役員の報酬等の額又はその算定方法に関する方針の内容及び決定方法
① 取締役の報酬につきましては、役付、会社業績、前事業年度の業務執行及び当事業年度の役割期待等を勘案し、株主
総会で承認された報酬総額の範囲内で、「取締役報酬等決定基準」に基づき、取締役会で決定しております。

② 監査役の報酬につきましては、株主総会で承認された報酬総額の範囲内で、監査役の協議により決定しております。
5. 役員の報酬限度額は、2011年５月27日開催の第46期定時株主総会で取締役が年額100,000千円、監査役が年額20,000千
円と決議いただいております。

　
（3）社外役員に関する事項
　

区 分 氏 名 主な活動状況

取 締 役 江口 夏郎
当事業年度に開催された取締役会12回のすべて出席し、会社経営の経験に基づく見
地から意見を述べるほか、疑問点を明らかにするために適宜質問するなど、取締役
会の意思決定の妥当性・適正性を確保するための発言を行いました。

監 査 役 茂呂 眞
当事業年度に開催された取締役会12回のうち11回、監査役会18回のうち17回に出
席し、上場会社における取締役（監査等委員）、監査役としての知見と経験から意見
を述べるほか、疑問点を明らかにするために適宜質問するなど、取締役会の意思決
定の妥当性・適正性を確保するための発言を行いました。

監 査 役 神成 敦
当事業年度に開催された取締役会12回のうち11回、監査役会18回のうち17回に出
席し、上場会社や金融関連事業会社における監査役としての知見と経験から意見を
述べるほか、疑問点を明らかにするために適宜質問するなど、取締役会の意思決定
の妥当性・適正性を確保するための発言を行いました。

　
5. 会計監査人に関する事項
（1）会計監査人の名称
　 有限責任監査法人 トーマツ
　
（2）当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

①報酬等の額 26,000千円
②当社及び当社の子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 26,000千円
（注）当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査

の監査報酬の額を区分しておらず、実質的にも区分出来ないため、①の金額にはこれらの合計額を
記載しております。
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（3）会計監査人の報酬等に監査役会が同意した理由
　監査役会は、日本監査役協会が公表する「会計監査人との連携に関する実務指針」を踏まえ、取締役、社
内関係部署及び会計監査人からの必要な資料の入手や報告の聴取を通じて、会計監査人の監査計画の内容、
過年度における職務執行状況や報酬見積もりの算出根拠などを確認し、報酬額の妥当性を検討した結果、会
計監査人の報酬等について会社法第399条第１項の同意を行っております。
　

（4）会計監査人の解任又は不再任の決定の方針
　監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した場合は、監査役会
決議により会計監査人の解任又は不再任を会議の目的とする株主総会の招集を取締役会に請求し、取締役会
はこの請求に基づいて会計監査人の解任又は不再任を株主総会の会議の目的とすることにいたします。
　監査役会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められる場合又は会社
法、公認会計士法等の法令違反による懲戒処分や監督官庁からの処分を受け、当社を担当する監査チームが
これに関与していると認められた場合等は、監査役全員の合意に基づき会計監査人を解任いたします。ま
た、会計監査人の監査品質、品質管理、独立性、総合的能力等の観点から監査を遂行するに不十分であると
判断した場合は、監査役全員の合意に基づき会計監査人を不再任といたします。これらの場合、監査役会が
選定した監査役が、解任又は不再任の決定後最初に招集される株主総会において、会計監査人を解任又は不
再任とした旨とその理由を報告いたします。

　
6. 業務の適正を確保するための方針

　

当社は、以下のとおり、「内部統制システム構築の基本方針」を取締役会で決議しております。当社は、
この基本方針に基づく内部統制システムの運用状況を絶えず評価し、必要な改善措置を講じるほか、この基
本方針についても、不断の見直しによって改善を図り、より実効性のある内部統制システムの構築・運用に
努めます。

　
（1）当社及び子会社の取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制

① 当社及び子会社の取締役及び使用人が、法令及び定款を遵守し、高い倫理観をもって行動するよう
「企業倫理綱領」、「企業行動規範」及び「コンプライアンス規程」を定める。
② コンプライアンスとリスク管理を総合的に推進するために「リスク・コンプライアンス委員会」
を設置し、管理本部長をコンプライアンス総括責任者として、当社及び子会社のコンプライアンス
を推進する。
③ 当社及び子会社の取締役及び使用人からのコンプライアンスに係る申告等に応じる窓口を設置し、適
切な運用を図り、法令違反行為またはそのおそれのある事実の早期発見に努める。

　
（2）当社及び子会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制

① 「リスク管理規程」を定め、「リスク・コンプライアンス委員会」で当社及び子会社の企業活動全般に
係る個々のリスクの識別・分類・分析・評価・対応を行う。
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② 「リスク・コンプライアンス委員会」は、当社及び子会社の事業に関する重大なリスクを認識したと
き、または、重大なリスクの顕在化の兆しを認知したときは、速やかに取締役全員で組織する「内部統
制委員会」にその状況を報告するとともに、特に重要なものについては、取締役会及び監査役会に報告
する。
③ 大規模な事故、災害、不祥事等が発生した場合には、「経営危機管理規程」に基づき、「経営危機対策
本部」を設置し、社長を本部長として必要な対策を講じる。

　
（3）当社及び子会社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

① 当社は、定時取締役会を毎月１回開催するほか、必要に応じて臨時取締役会を開催し、関係法令、経
営判断の原則及び善良なる管理者の注意義務等に基づき、当社及び子会社の経営に関する重要事項につ
いての決定を行うとともに、取締役は、職務の執行状況について適宜報告する。

② 取締役会で決定された当社及び子会社の年間予算の進捗状況については、取締役会で監督するほか、
原則として毎月１回開催する「経営会議」で報告を受け、要因分析と改善策の検討を行う。

③ 取締役会の決定に基づく業務執行は、「業務分掌規程」及び「職務権限規程」に、その執行者や手続に
ついて詳細に定める。
④ 「関係会社管理規程」に基づき、子会社の重要な業務執行については、取締役会の事前承認を要する
ものとする。

　
（4）当社及び子会社からなる企業集団における業務の適正を確保するための体制及び子会社の取締役等の業務

執行に係る事項の当社への報告に関する体制
① 「関係会社管理規程」の規定に基づき、管理本部長が関係会社管理業務を統括し、子会社が効率的に
経営目標を達成できるよう管理指導する。
② 管理本部長は、子会社の取締役及び業務責任者に対し、定期的に業務執行状況、財務状況その他重要
情報に関する資料の提出を求め、これを整備保管するとともに、重要事項については、事前に取締役会
に上程又は報告する。

③ 内部監査担当者は、子会社の業務の適正性を定期的に監査し、その結果を、代表取締役及び監査役に
報告するものとする。

（5）取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
株主総会及び取締役会等の重要会議の議事録及び稟議書等の取締役の職務執行に係る文書並びにその他重

要な記録・情報は、「内部情報管理規程」、「文書管理規程」、「情報セキュリティ管理規程」等の社内規定に
従い適切に保存・管理する。
　

（6）監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する事項、当該使
用人の取締役からの独立性に関する事項及び当該使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項
① 監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合、代表取締役は監査役と協議の上、使
用人を当該使用人として指名する。
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② 監査役が指定する補助すべき業務については、当該使用人への指揮命令権は監査役に移譲されるもの
とし、取締役の指揮命令は受けないものとする。
③ 当該使用人の人事評価については、常勤監査役の同意を要するものとする。

　
（7）当社及び子会社の取締役及び使用人が監査役に報告するための体制その他の監査役への報告に関する体

制、監査役に報告した者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないことを確保するため
の体制及びその他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
① 当社及び子会社の取締役及び使用人は、監査役の求めに応じて、随時その職務の執行状況及び内部統
制の状況、重要な委員会の活動等について報告を行う。
② 監査役に報告を行ったことを理由として、当該報告者が不利益な取扱いを受けないよう「公益通報者
保護規程」に準じて、当該報告者を保護する。また、報告を行ったことを理由として、当該報告者が不
利益な取扱いを受けていることが判明した場合は、同規程の定めに準じ、不利益な取扱いを除去するた
めに速やかに適切な措置を取る。
③ 主要な稟議書その他業務執行に関する重要な書類は、監査役の閲覧に供する。
④ 監査役は、重要な意思決定のプロセスや業務の執行状況を把握するため、取締役会に出席するほか、
必要と認める重要会議に出席できる。
⑤ 監査役は、代表取締役と定期的に会合をもち、代表取締役の経営方針を確認するとともに、会社が対
処すべき課題、会社を取り巻くリスクのほか、監査役監査の環境整備の状況、監査上の重要課題等につ
いて意見交換を行う。

　
（8）監査役の職務執行について生ずる費用の前払または償還の手続その他の当該職務について生ずる費用また

は債務の処理に係る方針に関する事項
① 監査役は、監査費用の支出にあたっては、その効率性及び適正性に留意し、職務執行上必要と認めら
れる費用について、あらかじめ年度末に来期予算を提出する。但し、緊急または臨時に支出した費用及
び交通費等の少額費用については、事後、会社に償還を請求することができる。
② 会社は、当該請求に係る費用が監査役の職務執行に必要でないことを証明した場合を除き、これを拒
まない。

　
（9）財務報告の信頼性を確保するための体制

社長を最高責任者とした財務報告に係る内部統制システムを構築・運用し、金融商品取引法その他法令に
基づき、そのシステムが適正に機能することを継続的に評価・維持・改善を行う。

　
（10）反社会的勢力排除に向けた体制

① 当社及び子会社は、「企業倫理綱領」及び「企業行動規範」に従い、反社会的勢力とは一切の関係を持
たない。
② 新規取引を開始する場合、反社会的勢力に関する担当部署である管理本部総務グループで反社会的勢
力との関与の有無を十分に調査し、調査の結果、反社会的勢力との関与が認められた場合、または関与
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の可能性があると判断された場合は、取引を開始しない。
③ 反社会的勢力から接触があった場合は、「反社会的勢力対策規程」及び「反社会的勢力対策マニュア
ル」に従い、管理本部長を総括責任者、管理本部総務グループ長を対応責任者とし、所轄警察、顧問弁
護士とも緊密な連携を図り、迅速かつ組織的に毅然と対応する。

　
7. 内部統制システムの運用状況の概要

　

（1）内部統制全般
「内部統制システム構築の基本方針」に基づき、内部監査室が年間の監査計画を策定し、業務執行が適正

かつ効率的に行われているかを監査しています。
　

（2）コンプライアンス
「コンプライアンス規程」に基づき、コンプライアンス上の個別課題については、リスク・コンプライア

ンス委員会が中心となって協議、モニタリングしております。また、内部通報制度においては、監査役及び
顧問弁護士を通報窓口として運用しています。
　当事業年度は、不祥事の予防や早期発見、組織の自浄作用の向上による企業活力の発揮とコンプライアン
ス経営の推進を図るため、内部通報制度の概要を社内周知し、改めて注意喚起を行いました。

　
（3）リスク管理

リスク・コンプライアンス委員会を４回開催し、主に法務や労務管理面での社内におけるリスク対策を検
討し、所要の対応策を実施しました。また、労働安全衛生面における職場環境の改善に注力しました。

　
（4）取締役の業務執行

取締役会を12回開催し、法令で定められた事項や経営に関する重要事項の決定、業務執行状況の報告及び
監督を行いました。取締役会では、意見交換や質疑応答も活発に行われ、その要旨を議事の結果とともに議
事録に記録しております。また、経営会議では、取締役会で決議された年間予算の進捗状況について報告
し、所要の対応策を実施しました。

　
（5）監査役監査

監査役会を18回開催し、監査方針や監査計画の協議・決定、職務の執行状況の報告を行うとともに、すべ
ての取締役会、経営会議及び内部監査の講評会に出席し、監査役として意見を述べるほか、代表取締役や他
の役職者との個別面談を12回実施し、意見交換を行いました。

　
（本事業報告中の記載金額は表示単位未満を切り捨て、比率は四捨五入として表示しております。なお、
掲載されているグラフ・画像は、ご参考として掲載したものであり、事業報告の内容を構成するもので
はありません。）
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連 結 貸 借 対 照 表
　

　

2019年２月28日現在
（単位：千円）

　

科 目 金 額 科 目 金 額
（資産の部） （負債の部）

流動資産 1,706,532 流動負債 776,548
　現金及び預金 784,348 買掛金 390,366
受取手形及び売掛金 509,571 １年内返済予定の長期借入金 8,591
リース投資資産 33,983 リース債務 17,011
商品 165,703 未払法人税等 70,757
仕掛品 98,524 賞与引当金 69,000
原材料及び貯蔵品 4,240 その他 220,821
繰延税金資産 34,454 固定負債 346,227
その他 76,073 長期借入金 23,547
貸倒引当金 △367 リース債務 21,663
固定資産 1,002,253 退職給付に係る負債 245,376
有形固定資産 628,967 資産除去債務 50,079
建物及び構築物 276,407 その他 5,562
工具、器具及び備品 62,699 負債合計 1,122,775
土地 285,833 科 目 金 額
リース資産 4,027 （純資産の部）
無形固定資産 4,719 株主資本 1,584,434
投資その他の資産 368,566 資本金 203,375
投資有価証券 4,547 資本剰余金 147,825
繰延税金資産 94,844 利益剰余金 1,238,588
敷金及び保証金 256,746 自己株式 △5,354
その他 18,886 その他の包括利益累計額 1,575
貸倒引当金 △6,459 その他有価証券評価差額金 1,575

純資産合計 1,586,009
資産合計 2,708,785 負債・純資産合計 2,708,785
（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書
　

　

自 2018年３月１日 至 2019年２月28日
（単位：千円）

　

科 目 金 額
売上高
ソリューション売上高 1,876,257
モバイル売上高 4,131,421 6,007,679
売上原価
ソリューション売上原価 1,120,726
モバイル売上原価 2,876,828 3,997,554
売上総利益 2,010,124
販売費及び一般管理費 1,670,226
営業利益 339,897
営業外収益
受取利息 14
受取配当金 148
受取家賃 2,467
その他 7,737 10,368
営業外費用
支払利息 1,043
ゴルフ会員権評価損 400
その他 88 1,532
経常利益 348,733
税金等調整前当期純利益 348,733
法人税、住民税及び事業税 113,635
法人税等調整額 3,378 117,013
当期純利益 231,719
非支配株主に帰属する当期純利益 －
親会社株主に帰属する当期純利益 231,719
（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書
　

　

自 2018年３月１日 至 2019年２月28日
（単位：千円）

　

株主資本

資本金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式 株主資本合計

当期首残高 203,375 147,825 1,066,712 △5,239 1,412,672

当期変動額

剰余金の配当 － － △59,843 － △59,843
親会社株主に帰属する
当期純利益 － － 231,719 － 231,719

自己株式の取得 － － － △114 △114
株主資本以外の項目の
当期変動額（純額） － － － － －

当期変動額合計 － － 171,876 △114 171,761

当期末残高 203,375 147,825 1,238,588 △5,354 1,584,434
　

その他の包括利益累計額
純資産合計その他有価証券

評価差額金
その他の包括利益
累計額合計

当期首残高 3,111 3,111 1,415,784

当期変動額

剰余金の配当 － － △59,843
親会社株主に帰属する
当期純利益 － － 231,719

自己株式の取得 － － △114
株主資本以外の項目の
当期変動額（純額） △1,536 △1,536 △1,536

当期変動額合計 △1,536 △1,536 170,224

当期末残高 1,575 1,575 1,586,009
　

（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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貸 借 対 照 表
　

　

2019年２月28日現在
（単位：千円）

　

科 目 金 額 科 目 金 額
（資産の部） （負債の部）

流動資産 1,646,728 流動負債 763,328
現金及び預金 739,979 買掛金 386,689
売掛金 496,743 １年内返済予定の長期借入金 8,591
リース投資資産 33,534 リース債務 16,869
商品 165,703 未払金 70,643
仕掛品 97,805 未払費用 47,678
原材料及び貯蔵品 4,233 未払法人税等 68,818
前払費用 40,075 未払消費税等 22,524
繰延税金資産 33,202 前受金 17,201
未収入金 33,530 預り金 44,720
その他 2,088 前受収益 13,225
貸倒引当金 △169 賞与引当金 66,300
固定資産 1,007,667 その他 64
有形固定資産 624,098 固定負債 332,387
建物 266,730 長期借入金 23,547
構築物 9,676 リース債務 21,356
工具、器具及び備品 57,830 退職給付引当金 234,033
土地 285,833 資産除去債務 47,888
リース資産 4,027 その他 5,562
無形固定資産 4,719 負債合計 1,095,715
ソフトウェア 3,114 科 目 金 額
その他 1,604 （純資産の部）
投資その他の資産 378,849 株主資本 1,557,104
投資有価証券 4,547 資本金 203,375
関係会社株式 20,000 資本剰余金 139,505
出資金 620 資本準備金 3,375
長期前払費用 3,290 その他資本剰余金 136,130
繰延税金資産 90,830 利益剰余金 1,219,578
敷金及び保証金 251,064 利益準備金 50,543
ゴルフ会員権 14,898 その他利益剰余金 1,169,034
その他 56 繰越利益剰余金 1,169,034
貸倒引当金 △6,459 自己株式 △5,354

評価・換算差額等 1,575
その他有価証券評価差額金 1,575

純資産合計 1,558,679
資産合計 2,654,395 負債・純資産合計 2,654,395
（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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損 益 計 算 書
　

　

自 2018年３月１日 至 2019年２月28日
（単位：千円）

　

科 目 金 額
売上高
ソリューション売上高 1,785,117
モバイル売上高 4,131,487 5,916,605
売上原価
ソリューション売上原価 1,080,161
モバイル売上原価 2,876,894 3,957,055
売上総利益 1,959,549
販売費及び一般管理費 1,645,741
営業利益 313,808
営業外収益
受取利息 14
受取配当金 148
受取手数料 9,810
受取家賃 2,467
その他 7,737 20,177
営業外費用
支払利息 1,043
支払手数料 1
ゴルフ会員権評価損 400
その他 86 1,532
経常利益 332,453
税引前当期純利益 332,453
法人税、住民税及び事業税 110,435
法人税等調整額 1,961 112,397
当期純利益 220,055
（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書
　

　

自 2018年３月１日 至 2019年２月28日
（単位：千円）

　

株主資本

資本金

資本剰余金 利益剰余金

自己株式 株主資本
合計資本準備金 その他資本

剰余金
資本剰余金
合計 利益準備金

その他利益
剰余金 利益剰余金

合計繰越利益
剰余金

当期首残高 203,375 3,375 136,130 139,505 50,543 1,008,821 1,059,365 △5,239 1,397,006

事業年度中の変動額

剰余金の配当 － － － － － △59,843 △59,843 － △59,843

当期純利益 － － － － － 220,055 220,055 － 220,055

自己株式の取得 － － － － － － － △114 △114

株主資本以外の項目の事業
年 度 中 の 変 動 額 （純 額） － － － － － － － － －

事業年度中の変動額合計 － － － － － 160,212 160,212 △114 160,097

当期末残高 203,375 3,375 136,130 139,505 50,543 1,169,034 1,219,578 △5,354 1,557,104

　
評価・換算差額等

純資産合計その他
有価証券
評価差額金

評価・換算
差額等合計

当期首残高 3,111 3,111 1,400,118

事業年度中の変動額

剰余金の配当 － － △59,843

当期純利益 － － 220,055

自己株式の取得 － － △114

株主資本以外の項目の事業
年 度 中 の 変 動 額 （純 額） △1,536 △1,536 △1,536

事業年度中の変動額合計 △1,536 △1,536 158,560

当期末残高 1,575 1,575 1,558,679
　

（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告 謄本
独立監査人の監査報告書

2019年４月８日
協立情報通信株式会社

取締役会 御中
有限責任監査法人 ト ー マ ツ
指定有限責任社員
業務執行社員 公認会計士 片岡 久依 ㊞
指定有限責任社員
業務執行社員 公認会計士 細野 和寿 ㊞

　当監査法人は、会社法第４４４条第４項の規定に基づき、協立情報通信株式会社の2018年３月１日から
2019年２月28日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結
株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
連結計算書類に対する経営者の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を
作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作
成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
監査人の責任
　当監査法人の責任は、当監査法人が実施した監査に基づいて、独立の立場から連結計算書類に対する意見
を表明することにある。当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して
監査を行った。監査の基準は、当監査法人に連結計算書類に重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的
な保証を得るために、監査計画を策定し、これに基づき監査を実施することを求めている。
　監査においては、連結計算書類の金額及び開示について監査証拠を入手するための手続が実施される。監
査手続は、当監査法人の判断により、不正又は誤謬による連結計算書類の重要な虚偽表示のリスクの評価に
基づいて選択及び適用される。監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではない
が、当監査法人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、連結計算
書類の作成と適正な表示に関連する内部統制を検討する。また、監査には、経営者が採用した会計方針及び
その適用方法並びに経営者によって行われた見積りの評価も含め全体としての連結計算書類の表示を検討す
ることが含まれる。
　当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。
監査意見
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠して、協立情報通信株式会社及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び
損益の状況をすべての重要な点において適正に表示しているものと認める。
利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以上
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会計監査人の監査報告 謄本
独立監査人の監査報告書

2019年４月８日
協立情報通信株式会社

取締役会 御中
有限責任監査法人 ト ー マ ツ
指定有限責任社員
業務執行社員 公認会計士 片岡 久依 ㊞
指定有限責任社員
業務執行社員 公認会計士 細野 和寿 ㊞

　当監査法人は、会社法第４３６条第２項第１号の規定に基づき、協立情報通信株式会社の2018年３月１
日から2019年２月28日までの第54期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本
等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書について監査を行った。
計算書類等に対する経営者の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類及びそ
の附属明細書を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計
算書類及びその附属明細書を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用
することが含まれる。
監査人の責任
　当監査法人の責任は、当監査法人が実施した監査に基づいて、独立の立場から計算書類及びその附属明細
書に対する意見を表明することにある。当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の
基準に準拠して監査を行った。監査の基準は、当監査法人に計算書類及びその附属明細書に重要な虚偽表示
がないかどうかについて合理的な保証を得るために、監査計画を策定し、これに基づき監査を実施すること
を求めている。
　監査においては、計算書類及びその附属明細書の金額及び開示について監査証拠を入手するための手続が
実施される。監査手続は、当監査法人の判断により、不正又は誤謬による計算書類及びその附属明細書の重
要な虚偽表示のリスクの評価に基づいて選択及び適用される。監査の目的は、内部統制の有効性について意
見表明するためのものではないが、当監査法人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手
続を立案するために、計算書類及びその附属明細書の作成と適正な表示に関連する内部統制を検討する。ま
た、監査には、経営者が採用した会計方針及びその適用方法並びに経営者によって行われた見積りの評価も
含め全体としての計算書類及びその附属明細書の表示を検討することが含まれる。
　当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。
監査意見
　当監査法人は、上記の計算書類及びその附属明細書が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業
会計の基準に準拠して、当該計算書類及びその附属明細書に係る期間の財産及び損益の状況をすべての重要
な点において適正に表示しているものと認める。
利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以上
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監査役会の監査報告 謄本
　

第54期監査報告書
　当監査役会は、2018年3月1日から2019年2月28日までの第54期事業年度の取締役の職務の執行に関して、各監査役が作成し
た監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。
１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
（1）監査役会は、監査の方針、職務の分担等を決め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告を受けるほか、取締
役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。

（2）各監査役は、監査役会が定めた「監査役監査基準」に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、取締役、内部監査室、そ
の他使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、以下の方法で監査を実施しました。
①取締役会、経営会議、リスク・コンプライアンス委員会等の重要な会議に出席し意見を述べるとともに、取締役、内部監
査室及び使用人等からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、
本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を調査いたしました。
②事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他株式会社の業
務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100条第1項及び第3項に定める体制の整備に関する取締役
会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について、監査役会が定めた「内部統制シス
テムに係る監査役監査の実施基準」に準拠し、取締役及び使用人等から定期的にその構築及び運用の状況について報告を受
け、必要に応じて説明を求め、監査意見を表明いたしました。子会社については、子会社の取締役と意思疎通及び情報の
交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。また、財務報告に係る内部統制については、取締役等及
び会計監査人から当該内部統制の評価及び監査の状況について報告をうけ、必要に応じて説明を求めました。

③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するとともに、会計監査人からそ
の職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行
われることを確保するための体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（平成17
年10月28日企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変
動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動
計算書及び連結注記表）について検討いたしました。

２．監査の結果
（1）事業報告等の監査結果
①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認めます。
②取締役の職務執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められません。
③内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制システムに関する事業報告
の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められません。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めます。

（3）連結計算書類の監査結果
会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めます。

　2019年４月９日
協立情報通信株式会社 監査役会

常勤監査役 山 田 信 彦 ㊞
社外監査役 茂 呂 眞 ㊞
社外監査役 神 成 敦 ㊞

　

以 上
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株主総会参考書類
　

議案及び参考事項
　
第１号議案 剰余金の配当の件
　
　当社は、株主様への利益還元を経営の重要施策の一つと考え、配当原資確保のため収益力を強化し、継続的か
つ安定的な配当を年1回（期末）行うことを基本方針としております。配当水準につきましては、配当性向30～
40％程度を目途に業績に連動させ、適正な配当をしていくとともに、万一業績が悪化したとしても一定の水準を
維持していきたいと考えております。
　こうした基本方針に基づき、当期の業績と今後の事業展開を勘案し、当期の期末配当につきましては、次のと
おりといたしたく存じます。
　
期末配当に関する事項
　

（1） 株主に対する配当財産の割当てに
関する事項及びその総額 当社普通株式 １株につき金50円 総額59,840,100円

　

（2） 剰余金の配当が効力を生ずる日 2019年５月24日
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第２号議案 取締役５名選任の件

　本総会終結の時をもって取締役全員（５名）は任期満了となり、2018年８月に取締役１名が辞任により退任
しておりますので、機動的な経営戦略を実現できる体制の構築を図るべく１名減員し、取締役５名（うち１名は
社外取締役）の選任をお願いするものであります。
　取締役候補者は次のとおりであります。
候補者
番 号

氏 名
（生年月日） 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況 所有する当社

の株式の数

１

さ さ き しげ のり

佐々木 茂 則
（1935年１月20日生）

再任

1965年６月 協立電設株式会社（現 当社）を設立
当社 代表取締役社長

1968年３月 佐々木総業株式会社（現 日茂株式会社）を設立
代表取締役（現）

2017年５月 当社 代表取締役会長（現）
（重要な兼職の状況）
なし

362,773株

２

く の たけ お

久 野 武 男
（1950年12月20日生）

再任

1969年４月 当社 入社
1987年５月 当社 取締役 情報処理OA営業部長
2001年５月 当社 専務取締役 総合企画室長
2012年３月 当社 常務取締役 ドコモ事業部長
2013年５月 当社 取締役副社長 ドコモ事業部長
2015年３月 当社 取締役副社長 執行役員 ドコモ事業部長
2016年12月 神奈川協立情報通信株式会社 代表取締役社長
2017年５月 同社 代表取締役社長 執行役員（現）

当社 取締役
2018年５月 当社 取締役副社長 執行役員 営業本部長 兼 経

営情報ソリューション部長
2019年３月 当社 取締役副社長 執行役員 営業本部長（現）
（重要な兼職の状況）
神奈川協立情報通信株式会社 代表取締役社長 執行役員

9,900株

３

は せ がわ ひろし

長谷川 浩
（1957年３月４日生）

再任

2010年４月 当社 入社 関連業務部長
2012年４月 当社 取締役 関連業務部長
2013年５月 当社 常務取締役 管理部長
2015年３月 当社 常務取締役 執行役員 管理部長
2017年５月 当社 代表取締役社長 執行役員 管理本部長

（現）
（重要な兼職の状況）
なし

1,000株
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日） 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況 所有する当社

の株式の数

４

　 の むら のり お

野 村 宣 男
（1952年７月23日生）

再任

1976年４月 当社 入社
2005年９月 当社 マイクロソフトソリューション事業部営業部

長
2007年６月 当社 情報コンサル部長
2008年８月 当社 会計情報ソリューション事業部長
2009年３月 当社 マイクロソフト推進事業部長
2012年８月 当社 会計情報ソリューション事業部長
2013年５月 当社 取締役 会計情報ソリューション事業部長
2014年１月 当社 取締役 関連業務部長
2015年３月 当社 関連業務部 経営情報アドバイザー
2015年12月 当社 内部監査室長
2018年５月 当社 取締役 執行役員 モバイル統括部長（現）
（重要な兼職の状況）
なし

300株

５

え ぐち なつ お

江 口 夏 郎
（1965年５月２日生）

再任 独立

1991年４月 農林水産省 入省
1997年４月 株式会社グロービス 執行役員
2001年９月 株式会社ライトワークス 取締役
2002年６月 同社 代表取締役社長（現）
2016年５月 当社 取締役（現）
（重要な兼職の状況）
株式会社ライトワークス 代表取締役社長

－

（注）1. 佐々木茂則氏は、当社の会社法第２条第４号の２に定める親会社等であります。なお、同氏は当社の親会社等の子会社等で
ある日茂株式会社の代表取締役であります。

2. 久野武男氏は、佐々木茂則氏の義弟であり、当社の特定関係事業者（子会社）である神奈川協立情報通信株式会社の代表取
締役社長であります。

3. 江口夏郎氏は、当社の取引先である株式会社ライトワークスの代表取締役社長を兼務しており、当社は同社が提供するeラ
ーニング教材及び研修テキストを使用した教育サービス等を顧客に提供しております。なお、他の候補者と当社との間に
特別の利害関係はありません。

4. 江口夏郎氏は、会社法施行規則第２条第３項第７号に定める社外取締役候補者であります。同氏は現在当社の社外取締役で
ありますが、社外取締役としての在任期間は本総会終結の時をもって３年となります。また、当社は同氏を独立役員とし
て東京証券取引所に届け出ておりますが、同氏の再任をご承認いただいた場合は、引き続き独立役員とする予定です。

5. 江口夏郎氏を社外取締役候補者として選任した理由は、企業経営における豊富な経験と特に人材育成に関する高い見識に基
づき、客観的で広範かつ高度な視野から、社外取締役として当社の事業運営に対し助言していただくことを期待している
ためであります。

6. 当社は江口夏郎氏と会社法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しており、当該契約に基づく損害賠償責任
限度額は、同法第425条第１項に定める最低責任限度額であります。なお、同氏の再任をご承認いただいた場合は、当該
契約を継続する予定であります。

以 上
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〈メ モ 欄〉
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ユニバーサルデザイン（ＵＤ）の考え方に基づき、
より多くの人へ適切に情報を伝えられるよう配慮した
見やすいユニバーサルデザインフォントを採用しています。

この印刷物は、植物油のインキを
使って印刷しております。

東京湾

東京臨海新交通
「ゆりかもめ」

竹芝桟橋

芝商業
高校

ファミリー
マート

旧芝離宮
恩賜庭園

ＪＲ浜松町駅

首都高速
１号羽田

線

至　芝浦

至　汐留

竹芝駅

浜離宮恩賜庭園

アジュール
竹 芝

ニューピア竹芝
サウスタワー ニューピア竹芝

ノースタワー

至　田町 至　新橋

至　新橋至　三田 都営浅草線

東京モノレール Ｂ２出口

北口

Ａ２出口 第一京浜Ａ１出口

大門駅

Ｂ１出口

世界貿易
センター
ビル

東
京
ガ
ス

首
都
高
速
都
心
環
状
線

竹
芝
通
り

都
営
大
江
戸
線

株主総会会場ご案内図
　

場 所：ホテル アジュール竹芝 14階「天平の間」
住 所：東京都港区海岸一丁目11番２号
電 話：03－3437－2011（代）

　

　

〔交通のご案内〕
JR山手線・京浜東北線浜松町駅（北口）より徒歩７分。
都営地下鉄浅草線・大江戸線大門駅〈B2出口〉より徒歩８分。
東京臨海新交通「ゆりかもめ」竹芝駅（東口）より徒歩１分。
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