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株主還元方針の変更ならびに配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 
   

  当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり株主還元方針の変更ならびに配当予想の

修正（増配）を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

記 

 

 

１．株主還元方針の変更について 

（１）変更の理由 

当社は、株主の皆様への還元を第一として、配当原資確保のための収益力を強化し、継続

的かつ安定的な配当を行うことを基本方針としています。 

主要２事業の拡大に加え、健診ソリューション事業における生産性向上の効果が顕在化し、

基礎収益力の拡大と資金回転効率の改善が進み、安定的なフリーキャッシュフローの創出力

が高まっております。 

こうした状況を踏まえ、株主の皆様への利益還元を一層強化することを目的として、累進

配当を導入することといたしました。 

 

（２）変更の内容 

 株主還元方針 

変更前 
将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、

安定的な配当を行っていく方針 

変更後 
将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、

安定的な配当（累進配当）を行っていく方針 

 

 

２．配当予想の修正（増配）について 

（１）修正の理由 

今回の株主還元方針の変更および収益基盤の強化を背景に、将来への成長投資及び既存事

業における DX・AI 等への投資余力を確保しつつ、１株当たり期末配当額を 21 円 40 銭から、

34 円 40 銭に修正いたします。 

  



 

 

（２）修正の内容 

 １株当たり配当金 

第２四半期末 期末 年間 

 円 銭 円 銭 円 銭 

前回公表予想 

【2026 年１月８日】 
0.00 21.40 21.40 

今回修正予想 － 34.40 34.40 

前期実績(※) 

【2025 年３月期】 
0.00 42.75 42.75 

※前期実績は当該株式分割前の実際の配当金額を記載しております。 

詳細につきましては、2026 年１月８日に公表しました「株式分割、株式分割に伴う定款の 

一部変更、ならびに配当予想修正（増配）に関するお知らせ」をご覧ください。 

 

 

３．その他 

 今回の株主還元方針の変更および配当予想の修正（増配）に際し、2025 年６月 12日に公表し

た「有価証券届出書の訂正届出書」に記載の【手取り金の使途】に変更はありません。 

 

 

 

以 上 


