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2020年７月31日

石川県白山市松本町2512番地
株式会社クスリのアオキホールディングス

代表取締役社長 青 木 　 宏 憲
第22回定時株主総会招集ご通知

拝啓　平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申しあげます。
　さて、当社第22回定時株主総会を下記により開催いたしますので、ご通知申しあげます。
　なお、当日ご出席願えない場合は、書面によって議決権を行使することができますので、お手数ながら後記「株
主総会参考書類」をご検討くださいまして、同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、
2020年８月18日（火曜日）午後５時までに到着するようご返送いただきたくお願い申しあげます。

敬　具
記

１ 日　　時 2020年８月19日（水曜日）午前10時
２ 場　　所 石川県金沢市香林坊２-１-１

金沢東急ホテル ５階 ボールルーム
（会場が前回と異なっておりますので、お間違いのないようご注意ください)

３ 目的事項 報告事項 １．第22期（2019年５月21日から2020年５月20日まで）
事業報告、連結計算書類並びに会計監査人及び監査役会の連結計算書類監査結
果報告の件

２．第22期（2019年５月21日から2020年５月20日まで）
計算書類報告の件

決議事項 第１号議案　取締役７名選任の件
第２号議案　監査役３名選任の件
第３号議案　補欠監査役１名選任の件
第４号議案　会計監査人選任の件
第５号議案　退任取締役に対し退職慰労金贈呈の件

以　上

当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申しあげます。
・代理人により議決権を行使される場合は、議決権を有する他の株主の方１名を代理人として、株主総会にご出席いただけます。ただし、代

理権を証明する書面のご提出が必要となりますのでご了承ください。
・本定時株主総会招集ご通知に添付すべき書類のうち、「連結注記表」及び「個別注記表」につきましては、法令及び当社定款第19条の規

定に基づき、インターネット上の当社ウェブサイト(https://www.kusuri-aoki-hd.co.jp)に掲載しておりますので、本定時株主総会招集
ご通知添付書類には記載しておりません。従いまして、本定時株主総会招集ご通知添付書類に記載している連結計算書類及び計算書類は、
監査役が監査報告を、会計監査人が会計監査報告を作成するに際して監査をした連結計算書類及び計算書類の一部であります。

・株主総会参考書類並びに事業報告、計算書類及び連結計算書類に修正をすべき事情が生じた場合は、インターネット上の当社ウェブサイト
(https://www.kusuri-aoki-hd.co.jp)において、修正後の事項を掲載させていただきます。

当社ウェブサイト（https://www.kusuri-aoki-hd.co.jp）
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第22回定時株主総会における
新型コロナウイルス感染防止への対応について

株主の皆さまへ
　平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申しあげます。
　当社第22回定時株主総会における、新型コロナウイルス感染防止に向けた対応について、下記のとおりご案内
いたします共に、株主の皆さまのご理解並びにご協力をお願い申しあげます。

記
１．株主様へのお願い

・本総会へのご来場をご検討いただいている株主様におかれましては、新型コロナウイルスの感染拡大の状況
に十分ご留意いただき、健康状態によらず、ご来場を見合わせることをご検討くださいますようお願い申し
あげます。特にご高齢の株主様、基礎疾患がおありの株主様、妊娠中の株主様におかれましては、慎重にご
判断くださいますようお願い申しあげます。

・株主総会における議決権行使は、当日のご出席によらず、書面による事前行使も可能となっておりますので、
そちらの活用もご検討をお願い申しあげます。
行使期限：2020年８月18日（火曜日）午後５時到着分まで

・当日ご出席される場合は、体調にご留意いただき、ご無理をなされないようお願い申しあげます。また、ご
来場される際はマスク着用など感染予防にご配慮くださいますようお願い申しあげます。

・当日株主総会会場の受付におきまして、体調確認、検温を実施させていただきますので、ご協力をお願い申
しあげます。発熱が確認された株主様、異常な症状が確認された株主様、その他健康状態が確認できない株
主様におかれましては、入場をお断りさせていただく場合がございますので、あらかじめご了承くださいま
すようお願い申しあげます。

２．当社の対応
・株主総会ご来場の方へのお土産を取りやめさせていただきますので、あらかじめご理解いただきますようお

願い申しあげます。
・会場の座席は従来よりも間隔を確保して準備しております。
・受付付近に株主様用の消毒液を設置いたします。
・株主総会の運営スタッフはマスク着用にて対応させていただきます。
・会場内において体調がすぐれないようにお見受けした方には、お声かけさせていただく場合がございますの

で、あらかじめご了承くださいますようお願い申しあげます。

－ 5 －

新型コロナウイルスについての対応のご案内



招
集
ご
通
知

株
主
総
会
参
考
書
類

事
業
報
告

計
算
書
類

監
査
報
告

株主総会参考書類

第１号議案　取締役７名選任の件
　取締役全員（７名）は、本総会の終結の時をもって任期満了となります。つきましては、取締役７名の選任
をお願いいたしたいと存じます。
　取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者番号

1 あ お

青
き

木
け い

桂
せ い

生（1942年２月13日生）

所有する当社の株式数…………… 304,760株
取締役会出席状況………………… 13/13回

再 任 ［略歴、当社における地位及び担当］
1976年 ６ 月 有限会社青木二階堂薬局設立取締役
1981年11月 同社代表取締役
1985年 １ 月 株式会社クスリのアオキ設立代表

取締役社長
1999年 ７ 月 当社設立代表取締役
2000年 ８ 月 株式会社ツルハ社外取締役
2003年 ８ 月 株式会社クスリのアオキ代表取締

役会長

2005年11月 株式会社ツルハホールディングス
社外取締役

2010年 ８ 月 株式会社クスリのアオキ取締役会長
2015年 ６ 月 日本チェーンドラッグストア協会

会長
2016年11月 当社取締役会長（現任）
2019年 ６ 月 日本チェーンドラッグストア協会

名誉会長(現任)
［重要な兼職の状況］
日本チェーンドラッグストア協会名誉会長

候補者番号

2 あ お

青
き

木
や す

保
と

外
し

志（1949年１月２日生）

所有する当社の株式数…………… 1,482,500株
取締役会出席状況………………… 13/13回

再 任 ［略歴、当社における地位及び担当］
1976年 ６ 月 有限会社青木二階堂薬局設立監査役
1981年 ３ 月 有限会社三和薬商代表取締役
1985年 １ 月 株式会社クスリのアオキ設立代表

取締役専務
1999年 ６ 月 同社代表取締役副社長

2003年 ８ 月 同社代表取締役社長
2012年 ５ 月 同社代表取締役社長兼社長執行役員
2014年 ５ 月 同社取締役最高顧問
2016年11月 当社取締役最高顧問（現任）

［重要な兼職の状況］
 －
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候補者番号

3 あ お

青
き

木
ひ ろ

宏
の り

憲（1972年４月６日生）

所有する当社の株式数…………… 2,498,836株
取締役会出席状況………………… 13/13回

再 任 ［略歴、当社における地位及び担当］
1996年 ４ 月 大塚製薬株式会社入社
2003年 ２ 月 株式会社クスリのアオキ入社
2006年 ４ 月 同社管理部長
2006年 ７ 月 同社執行役員管理部長
2007年 ５ 月 同社執行役員人事教育部長
2008年11月 同社執行役員調剤事業本部長
2010年 ５ 月 同社執行役員営業本部長兼営業推

進室長
2010年 ６ 月 株式会社青木二階堂代表取締役社長

2010年 ８ 月 株式会社クスリのアオキ代表取締役
専務兼営業本部長兼営業推進室長

2012年 ５ 月 同社代表取締役兼専務執行役員営
業本部長

2014年 ５ 月 同社代表取締役社長（現任）
2016年11月 当社代表取締役社長兼社長執行役員
2018年 ６ 月 当社代表取締役社長（現任）

［重要な兼職の状況］
株式会社クスリのアオキ代表取締役社長

候補者番号

4 や

八
は た

幡
り ょ う

亮
い ち

一（1966年８月24日生）

所有する当社の株式数…………… 16,500株
取締役会出席状況………………… 13/13回

再 任 ［略歴、当社における地位及び担当］
1989年 ４ 月 株式会社ワールド入社
2004年 ７ 月 株式会社クスリのアオキ入社
2006年 ５ 月 同社執行役員経営企画室長
2010年 ５ 月 同社執行役員管理本部長
2012年 ５ 月 同社常務執行役員管理本部長
2012年 ５ 月 株式会社Ａ２ロジ取締役
2013年 ５ 月 株式会社クスリのアオキ常務執行

役員財務企画・ＩＲ室長
2014年 ５ 月 同社常務執行役員管理本部長
2014年 ８ 月 同社取締役兼常務執行役員管理本

部長

2016年 ８ 月 当社取締役
2016年11月 当社取締役兼常務執行役員グルー

プ管理部門担当
2018年 ６ 月 当社取締役管理部門担当兼経営企

画室長
2018年 ６ 月 株式会社クスリのアオキ取締役（現任）
2020年 ５ 月 当社取締役管理部門担当（現任）

［重要な兼職の状況］
株式会社クスリのアオキ取締役
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候補者番号

5 い い

飯
じ ま

嶋
 

　
ひ と し

仁（1976年10月16日生）

所有する当社の株式数…………… 6,000株

新 任 ［略歴、当社における地位及び担当］
2003年 ５ 月 株式会社クスリのアオキ入社
2012年 ５ 月 同社調剤運営部長
2016年 ５ 月 同社社長付大型店開発担当（部長待遇）
2017年 ５ 月 同社店舗支援部長
2018年 ６ 月 同社店舗運営本部長兼調剤事業部長
2020年 ５ 月 同社店舗運営本部長兼ドラッグ統

括（現任）
［重要な兼職の状況］
株式会社クスリのアオキ店舗運営本部長兼ドラッグ統括

候補者番号

6 お か

岡
だ

田
も と

元
や

也（1951年６月17日生）

所有する当社の株式数…………… 2,500株
取締役会出席状況………………… 13/13回

再 任 ［略歴、当社における地位及び担当］
1979年 ３ 月 ジャスコ株式会社（現イオン株式会

社）入社
1990年 ５ 月 同社取締役
1992年 ２ 月 同社常務取締役
1995年 ５ 月 同社専務取締役
1997年 ６ 月 同社代表取締役社長
2003年 ５ 月 イオン株式会社取締役兼代表執行

役社長
2005年11月 株式会社ツルハホールディングス

社外取締役相談役（現任）

2012年 ３ 月 イオン株式会社取締役兼代表執行
役社長グループＣＥＯ

2014年 ８ 月 株式会社クスリのアオキ社外取締役
2014年11月 ウエルシアホールディングス株式

会社取締役（現任）
2016年11月 当社社外取締役（現任）
2020年 ３ 月 イオン株式会社取締役兼代表執行

役会長（現任）

［重要な兼職の状況］
イオン株式会社取締役兼代表執行役会長
ウエルシアホールディングス株式会社取締役
株式会社ツルハホールディングス社外取締役相談役
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候補者番号

7 や な ぎ

柳
だ

田
な お

直
き

樹（1960年２月27日生）

所有する当社の株式数……………
取締役会出席状況…………………

0株
10/10回

再 任 ［略歴］
1987年 ４ 月 弁護士登録
1987年 ４ 月 柳田野村法律事務所（現柳田国際法

律事務所）入所
2001年 １ 月 同所パートナー弁護士（現任）
2004年 ６ 月 日本製紙株式会社社外監査役
2014年 ６ 月 アルパイン株式会社社外監査役
2014年 ６ 月 損保ジャパン日本興亜ホールディ

ングス株式会社（現SOMPOホール
ディングス株式会社）社外監査役

2016年 ６ 月 アルパイン株式会社社外取締役監
査等委員

2016年 ６ 月 YKK株式会社社外監査役（現任）
2019

2019

年

年

６

８

月

月

SOMPOホールディングス株式会社
社外取締役（現任）
当社社外取締役（現任）

［重要な兼職の状況］
柳田国際法律事務所パートナー弁護士
YKK株式会社社外監査役
SOMPOホールディングス株式会社社外取締役

（注）１．岡田　元也氏は、イオン株式会社取締役兼代表執行役会長を務めており、当社子会社は同社との間で、業務・資本
提携を行っております。なお、当社子会社は、同社との間で当社店舗に係る不動産賃貸借取引があり、また同社グ
ループ会社より商品仕入等の取引を行っております。

２．その他の各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
３．岡田　元也氏、柳田　直樹氏は、社外取締役候補者であります。
４．社外取締役候補者に関する特記事項は以下のとおりであります。

⑴　社外取締役候補者とした理由
岡田　元也氏は、イオン株式会社取締役兼代表執行役会長を務めており、経営者としての豊富な経験、実績、見
識を有しております。取締役として大所高所から事業に有益な助言を行っていただき当社の企業価値向上に反映
するため、社外取締役として選任をお願いするものであります。
柳田　直樹氏は、弁護士としての専門的見地及び見識を有すると共に、これまでも社外取締役または社外監査役
として複数の会社の経営に関与してきております。取締役として大所高所から事業に有益な助言をいただき当社
の企業価値向上に反映するため、社外取締役として選任をお願いするものであります。なお、同氏は、東京証券
取引所の定めに基づく独立役員の要件を満たしており、同氏が社外取締役に選任された場合には、当社は引き続
き同氏を独立役員として同取引所に届け出る予定であります。

⑵　社外取締役候補者が社外取締役に就任してからの年数について
岡田　元也氏及び柳田　直樹氏の当社社外取締役としての在任期間は、本総会の終結の時をもって岡田　元也氏
は３年８箇月、柳田　直樹氏は1年であります。

⑶　社外取締役との責任限定契約について
当社は、社外取締役がその能力を十分発揮し、期待される役割を果たし得るようにするため、現行定款において、
社外取締役との間で、責任限定契約を締結できる旨を定めております。これにより当社は、岡田　元也氏及び柳
田　直樹氏との間で責任限定契約を締結しており、取締役に選任された場合には、社外取締役として当社との間
で当該責任限定契約を継続する予定であります。その契約内容の概要は、次のとおりであります。

・社外取締役が任務を怠ったことによって当社に損害賠償責任を負う場合は、法令が定める額を限度として、その
責任を負う。

・上記の責任限定が認められるのは、当該社外取締役が責任の原因となった職務の遂行について善意でかつ重大な
過失がない時に限るものとする。
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第２号議案　監査役３名選任の件
　監査役全員（３名）は、本総会の終結の時をもって任期満了となります。つきましては、監査役３名の選任
をお願いいたしたいと存じます。
　なお、本議案に関しましては、監査役会の同意を得ております。
　監査役候補者は、次のとおりであります。

候補者番号

1 ひ ろ

廣
た

田
か ず

和
お

男（1962年１月31日生）

所有する当社の株式数……………
取締役会出席状況…………………
監査役会出席状況…………………

0株
13/13回
14/14回

再 任 ［略歴、当社における地位］
1984年 ４ 月 株式会社北陸銀行入行
2004年10月 同行経営管理部副部長
2006年 ６ 月 同行津幡支店長
2008年 ６ 月 同行釧路支店長
2010年 ６ 月 同行融資第一部副部長
2014年 ６ 月 同行監査部上席検査役
2016年 ４ 月 株式会社クスリのアオキ出向内部

統制推進課付顧問

2016年 ６ 月 当社監査役
2016年 ７ 月 株式会社A2ロジ監査役（現任）
2016年 ８ 月 株式会社クスリのアオキ監査役（現任）
2016年11月 当社常勤監査役（現任）
2020年 ６ 月 株式会社ナルックス監査役（現任）

［重要な兼職の状況］
株式会社クスリのアオキ監査役
株式会社A2ロジ監査役
株式会社ナルックス監査役

候補者番号

2 く わ

桑
じ ま

島
と し

敏
あ き

彰（1952年１月23日生）

所有する当社の株式数……………
取締役会出席状況…………………
監査役会出席状況…………………

0株
13/13回
14/14回

再 任 ［略歴、当社における地位］
1974年 ４ 月 三井物産株式会社入社
1984年 ７ 月 カナカン株式会社入社
1990年 ４ 月 同社取締役
1994年 ２ 月 北陸冷蔵株式会社取締役
2000年 ４ 月 カナカン株式会社代表取締役社長
2010年 ６ 月 コカ・コーラカスタマーマーケティ

ング株式会社入社
2011年 ４ 月 同社執行役員トレードマーケティ

ング統括部長
2012年 １ 月 同社執行役員第二営業本部長

2013年 ９ 月 アトム運輸株式会社入社
2013年11月 同社取締役副社長
2014年 ８ 月 株式会社クスリのアオキ社外監査役
2015年11月 株式会社K&アソシエイツ取締役

CEO（現任）
2016年 ３ 月 GRNホールディングス株式会社社

外取締役（現任）
2016年11月 当社社外監査役（現任）

［重要な兼職の状況］
株式会社K&アソシエイツ取締役CEO
GRNホールディングス株式会社社外取締役
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候補者番号

3 な か

中
む ら

村
あ き

明
こ

子（1959年12月30日生）

所有する当社の株式数……………
取締役会出席状況…………………
監査役会出席状況…………………

0株
13/13回
14/14回

再 任 ［略歴、当社における地位］
1992年 ４ 月 弁護士登録
1992年 ４ 月 わかくさ法律事務所入所
1994年 ２ 月 松本洋武法律事務所（現　中村明子

法律事務所）（現在に至る）
2014年 ３ 月 株式会社北國新聞社社外監査役（現任）

2014年 ８ 月 株式会社クスリのアオキ社外監査役
2016年11月 当社社外監査役（現任）
2019年 ４ 月 社会福祉法人石川整肢学園理事（現任）

［重要な兼職の状況］
弁護士
株式会社北國新聞社社外監査役
社会福祉法人石川整肢学園理事

（注）１．各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．桑島　敏彰氏及び中村　明子氏は、社外監査役候補者であります。
３．社外監査役候補者に関する特記事項は以下のとおりであります。

⑴　社外監査役候補者とした理由
桑島　敏彰氏は、経営者として幅広く高度な見識と豊富な経験を有しており、当社の監査体制強化
に反映していただくため、社外監査役として選任をお願いするものであります。
中村　明子氏は、弁護士としての専門的見地及び見識を持つとともに商事問題に関する豊富な経験
を有しており、当社の監査体制強化に反映していただくため、社外監査役として選任をお願いする
ものであります。また、同氏は社外取締役または社外監査役になること以外の方法で会社の経営に
関与された経験はありませんが、上記の理由により社外監査役の職務を適切に遂行できると判断い
たします。なお、同氏は、東京証券取引所の定めに基づく独立役員の要件を満たしており、同氏が
社外監査役に選任された場合には、当社は引き続き同氏を独立役員として同取引所に届け出る予定
であります。

⑵　社外監査役との責任限定契約について
当社は社外監査役がその能力を十分発揮し、期待される役割を果たし得るようにするため、現行定
款において、社外監査役との間で、責任限定契約を締結できる旨を定めております。これにより当
社は、桑島　敏彰氏及び中村　明子氏との間で責任限定契約を締結しており、監査役に選任された
場合には、社外監査役として当社との間で当該責任限定契約を継続する予定であります。その契約
内容の概要は、次のとおりであります。

・社外監査役が任務を怠ったことによって当社に損害賠償責任を負う場合は、法令が定める額を限度
として、その責任を負う。

・上記の責任限定が認められるのは、当該社外監査役が責任の原因となった職務の遂行について善意
でかつ重大な過失がないときに限るものとする。
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第３号議案　補欠監査役１名選任の件
　法令に定める監査役の員数を欠くことになる場合に備え、補欠監査役１名の選任をお願いいたしたいと存じ
ます。
　なお、本議案につきましては、監査役会の同意を得ております。
　補欠監査役候補者は、次のとおりであります。

候補者
も り

森
お か

岡
し ん

真
い ち

一（1977年３月18日生）
所有する当社の株式数…………… 0株

［略歴］
2003年11月 弁護士登録
2005年 ８ 月 兼六法律事務所（現弁護士法人兼六

法律事務所）入所（現在に至る）
［重要な兼職の状況］
弁護士

社外監査役候補者とした理由
森岡　真一氏は、弁護士としての専門的見地及び見識を有するとともに商事問題に関する豊富な経験を
有しており、それらを当社の監査体制強化に反映していただくため、補欠の社外監査役として選任をお
願いするものであります。また、同氏は社外取締役または社外監査役になること以外の方法で会社の経
営に関与された経験はありませんが、上記の理由により社外監査役の職務を適切に遂行することができ
るものと判断いたします。

（注）１．候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．森岡　真一氏は、補欠の社外監査役候補者であります。
３．補欠の社外監査役候補者に関する特記事項は以下のとおりであります。

　補欠の社外監査役との責任限定契約について
当社は、社外監査役がその能力を十分発揮し、期待される役割を果たし得るようにするため、現行定款において、
社外監査役との間で、責任限定契約を締結できる旨を定めております。これにより森岡　真一氏が監査役に就任
された場合には、社外監査役として当社との間で当該責任限定契約を締結する予定であります。その契約内容の
概要は、次のとおりであります。

　・社外監査役が任務を怠ったことによって当社に損害賠償責任を負う場合は、法令が定める額を限度として、その
責任を負う。

　・上記の責任限定が認められるのは、当該社外監査役が責任の原因となった職務の遂行について善意でかつ重大な
過失がない時に限るものとする。
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第４号議案　会計監査人選任の件
当社の会計監査人である有限責任 あずさ監査法人は、本総会終結の時をもって任期満了により退任されますの

で、新たに会計監査人の選任をお願いするものであります。
なお、本議案に関しましては、監査役会の決定に基づいております。
また、監査役会が会計監査人の候補者とした理由は、現会計監査人が長年にわたって関与を継続していること

から、仰星監査法人を起用することにより、新たな視点での監査が期待できることに加え、同監査法人の専門性、
独立性、適切性及び品質管理体制を総合的に検討した結果、適任と判断したためであります。

会計監査人候補者は、次のとおりであります。

（2020年１月１日現在）
名 称 仰星監査法人

事 務 所

主たる事務所
その他の事務所

東京都千代田区四番町６　東急番町ビル11階
大阪府大阪市中央区安土町２丁目３番13号　大阪国際ビルデ
ィング
愛知県名古屋市中村区名駅四丁目４番10号　名古屋クロスコ
ートタワー
石川県金沢市兼六元町11番25号

沿 革

1990年 9 月
1999年10月
2006年10月
2011年 7 月
2014年 7 月

北斗監査法人設立
東京赤坂監査法人と合併し、東京北斗監査法人に名称変更
監査法人芹沢会計事務所と合併し、仰星監査法人に名称変更
明澄監査法人と合併し、北陸事務所を開設
明和監査法人と合併
現在に至る

概 要

資本金
構成人員 社員（公認会計士）

職員（公認会計士）
　　（公認会計士試験合格者）
　　（その他）
合計

166百万円
47名

172名
69名
38名

326名

国 際 業 務 Nexia　International（ネクシア・インターナショナル）にメンバーファームとし
て加盟
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第５号議案　退任取締役に対し退職慰労金贈呈の件
　取締役吉野　邦彦氏は、本総会終結の時をもって任期満了により退任されますので、在任中の功労に報いる
ため、当社における一定の基準に従い、相当額の範囲内で退職慰労金を贈呈することといたしたく存じます。
　なお、その具体的金額、贈呈の時期、方法等は、取締役会にご一任願いたいと存じます。
　退任取締役の略歴は、次のとおりでございます。

氏 名 略 歴

吉 野 邦 彦
2016年11月
2018年 6 月

当社取締役兼常務執行役員
当社取締役（現任）

以上
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（添付書類）

事　 業　 報　 告
（2019年５月21日から2020年５月20日まで）

１．企業集団の現況に関する事項
⑴　当事業年度の事業の状況

①　事業の経過及びその成果
当連結会計年度（2019年５月21日～2020年５月20日）におけるわが国経済は、企業収益・雇用環境

の改善を背景に緩やかに景気は回復してまいりましたが、新型コロナウイルス感染症の世界的な感染拡大
の影響により、急速な景気悪化が懸念される状況となりました。上記に伴い、外出自粛の要請や生活様式
の変更等を余儀なくされ、それにより個人の根強い節約志向が一層促進されることもあり、個人消費の先
行きは不透明な状態が続くと想定されます。

ドラッグストア業界におきましては、熾烈な出店競争や価格競争に加え、経営統合やＭ＆Ａなど業界上
位企業による寡占化により激しさが増し、依然として厳しい経営環境が続いております。

このような環境の中、当社グループは、「健康と美と衛生を通じて、社会から期待される企業作りを目
指します。」という理念の下、地域のお客様に支持される売場づくりに努めるとともに、既存店の活性化
に注力いたしました。

店舗の新設につきましては、ドラッグストアを石川県に６店舗、富山県に４店舗、福井県に２店舗、新
潟県に２店舗、長野県に２店舗、群馬県に９店舗、埼玉県に５店舗、栃木県に７店舗、茨城県に11店舗、
千葉県に６店舗、岐阜県に９店舗、愛知県に９店舗、三重県に３店舗、静岡県に２店舗、滋賀県に３店舗、
京都府に１店舗、福島県に３店舗、宮城県に３店舗、岩手県に３店舗の90店舗の出店を行い、さらなるド
ミナント化を推進いたしました。

また、ドラッグストア併設調剤薬局を石川県に４薬局、富山県に４薬局、福井県に１薬局、新潟県に３
薬局、長野県に２薬局、群馬県に４薬局、埼玉県に６薬局、栃木県に３薬局、茨城県に２薬局、千葉県に
３薬局、岐阜県に３薬局、愛知県に３薬局、三重県に２薬局、静岡県に１薬局、滋賀県に４薬局、京都府
に２薬局、福島県に３薬局の合計50薬局を新規に開設いたしました。

一方、ドラッグストア１店舗（スクラップ＆ビルドによる退店）を閉店いたしました。
この結果、当連結会計年度末の当社グループの店舗数は、ドラッグストア624店舗（うち調剤薬局併設

289店舗）、調剤専門薬局６店舗の合計630店舗となっております。

－ 15 －
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以上の結果、当連結会計年度の業績は、売上高3,001億73百万円（前期比19.6％増）、営業利益163億
59百万円（同15.6％増）、経常利益168億29百万円（同15.1％増）、親会社株主に帰属する当期純利益
124億16百万円（同16.6％増）となりました。

商品部門別の売上高の概況は、次のとおりであります。
イ．ヘルス部門（医薬品や健康食品等）

セルフメディケーション（自己治療）意識の高まりに応え、専門性の強化と品揃えの充実を行ってま
いりました。その結果、ヘルス部門の売上高は344億33百万円（売上構成比11.5％、前期比14.5％増）
となりました。

ロ．ビューティ部門（カウンセリング化粧品やフェイスケア商品等）
お客様の健康と美に対する関心の高まりに応え、品揃えの拡充やカウンセリング化粧品・フェイスケ

ア商品・ヘアケア商品の販売強化を行ってまいりました。その結果、ビューティ部門の売上高は482億
85百万円（同16.1％、同11.2％増）となりました。

ハ．ライフ部門（食品や家庭用品等）
お客様の利便性の向上を図るために、主として食品や家庭用品の品揃えの充実に、より一層努めてま

いりました。その結果、ライフ部門の売上高は1,901億32百万円（同63.3％、同23.2％増）となりま
した。

ニ．調剤部門（薬局にて処方する医療用医薬品）
新規にドラッグストア併設調剤薬局50薬局を開局するとともに、接遇の充実に努めてまいりました。

その結果、院外処方箋の枚数が増加し、調剤部門の売上高は273億22百万円（同9.1％、同18.5％増）
となりました。

②　資金調達の状況
子会社である株式会社クスリのアオキ（以下「クスリのアオキ」という）は、資金調達の機動性及び安

定性の確保を目的として、取引金融機関２行とコミットメントライン契約を締結しております。当該契約
に基づくコミットメントラインの総額は40億円であり、当連結会計年度末における借入実行残高はありま
せん。

③　設備投資の状況
当連結会計年度の新規出店を含めた設備投資は、合計200億59百万円でした。これらに要した資金は長

期借入金及び自己資金等で賄っております。
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⑵　財産及び損益の状況

区分
第19期

2017年５月期

第20期

2018年５月期

第21期
(前連結会計年度)

2019年５月期

第22期
(当連結会計年度)

2020年５月期

売 上 高 （百万円） 188,744 221,286 250,885 300,173

経 常 利 益 （百万円） 11,110 12,612 14,620 16,829

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益 （百万円） 8,181 8,823 10,648 12,416

１株当たり当期純利益 （円） 260.23 280.23 337.86 393.82

総 資 産 （百万円） 95,389 117,720 136,210 170,364

純 資 産 （百万円） 35,838 44,310 54,443 66,224

（注）１．当社は、2016年11月21日をもってクスリのアオキを株式交換により完全子会社としましたが、「企業結合会計基
準及び事業分離等会計基準に関する適用指針」（企業会計基準適用指針第10号（最終改正2019年１月16日　企業
会計基準委員会））上は逆取得に該当することになるため、第19期において完全子会社となったクスリのアオキの
計算書類を引継いで作成しております。

２．当社は第19期より連結計算書類を作成しております。
３．第22期の１株当たり当期純利益の算定の基礎となる期中平均発行済株式総数                 31,529,164株
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⑶　重要な親会社及び子会社の状況
①　親会社の状況

該当事項はありません。

②　重要な子会社の状況
会 社 名 資本金 当社の出資比率 主な事業内容

株式会社クスリのアオキ 300百万円 100.0％ 医薬品・化粧品・日用雑貨、調剤薬局等の近隣
型小売業

③　事業年度末日における特定完全子会社の状況
会 社 名 住 所 帳簿価額の合計額 当社の総資産額

株式会社クスリのアオキ 石川県白山市横江町４街区１番 8,708百万円 37,378百万円

⑷　対処すべき課題
①　ドラッグストア業界の競争激化について

ドラッグストア業界は、厳しい出店競争や価格競争、Ｍ＆Ａによる業界再編に加え、他業種の参入によ
って競争環境が激化しており、今後、中長期的な企業価値向上を図り、持続的な成長を実現させるために
は、経営における迅速な意思決定やＭ＆Ａ等を活用した事業規模の拡大を実現できる組織体制が求められ
ています。

当社は、2016年11月21日付でクスリのアオキの持株会社に移行し、クスリのアオキを含むグループ全
体の経営戦略機能や経営管理機能を発揮できるよう組織体制の整備を図っております。

さらに、経営の意思決定機能と業務執行機能を分社化し、コーポレート・ガバナンスの強化・充実に努
めております。

また、店舗開発力を強化して、今後さらに多店舗出店を進めても店舗オペレーションの生産性が維持、
向上できるように、人材の確保と育成を行ってまいります。

また、店舗オペレーションの生産性向上を支えるために、各種の業務システムの整備を推進して、顧客
満足を実現できる適正な売場面積や品揃えは何か、常に仮説を立案して、検証、修正及び実施というマネ
ジメントサイクルを確立し運用すると同時に財務体質の強化を図っていく所存であります。
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②　薬剤師の確保及び登録販売者の養成について
当社グループは医薬品の販売を行っており、調剤薬局を併設したドラッグストアの出店により、地域に

密着した「かかりつけ薬局」を目指しているため、薬剤師の確保は重要な課題と認識しております。また、
2009年６月の薬事法の改正に伴い、登録販売者の養成も重要な課題となっております。

これらの課題に対処するため、薬剤師の確保につきましては、薬学部在籍者に対し、社内外での会社説
明会や店舗見学を実施するなど、幅広くリクルート活動を行っており、中途採用につきましても人材斡旋
業者に仲介を依頼するほかに、ホームページや販促用チラシに募集広告を掲載するなど、積極的な採用活
動を行っております。

また、登録販売者の養成につきましては、ｅラーニングや、社内研修等の教育体系を構築して、全社的
に取り組んでおります。

⑸　主要な事業内容（2020年５月20日現在）
当社は、医薬品・化粧品・日用雑貨・調剤業務等の近隣型小売業を行う子会社の経営戦略・経営管理等の

提供を行っております。
当社グループは、当社と連結子会社１社及び持分法非適用関連会社１社により構成されており、医薬品・

化粧品・日用雑貨、調剤薬局等の近隣型小売業の経営を主な事業としております。

⑹　主要な事業所（2020年５月20日現在）
当社本社　石川県白山市横江町４街区１番
なお、当社グループの店舗数の状況は以下のとおりであります。

石川県74店舗、富山県72店舗、福井県49店舗、新潟県59店舗、長野県26店舗、
群馬県63店舗、埼玉県35店舗、栃木県39店舗、茨城県39店舗、千葉県11店舗、
岐阜県62店舗、愛知県32店舗、三重県21店舗、静岡県３店舗、滋賀県22店舗、
奈良県６店舗、京都府５店舗、福島県６店舗、宮城県３店舗、岩手県３店舗
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⑺　従業員の状況（2020年５月20日現在）
①　企業集団の従業員の状況

区 分 従 業 員 数 前 期 末 比 増 減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

男 性 1,874名 275名増 32.4歳 4.0年

女 性 1,130名 312名増 29.5歳 2.7年

合計又は平均 3,004名 587名増 31.3歳 3.5年

（注）１．その他に臨時雇用者 6,613名がおります。
２．従業員数及び臨時雇用者数が前期末に比べそれぞれ587名、1,038名増加したのは新規出店に伴う新規採用による

ものです。

②　当社の従業員の状況
区 分 従 業 員 数 前 期 末 比 増 減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

男 性 10名 1名増 36.9歳 9.6年

女 性 5名 2名増 30.5歳 6.7年

合計又は平均 15名 3名増 34.8歳 8.6年

（注）１．その他に臨時雇用者 ４名がおります。
２．平均勤続年数は、出向元の勤続年数を通算しております。

⑻　主要な借入先の状況（2020年５月20日現在）
借 入 先 借　　　入　　　金　　　額（百万円）

株 式 会 社 三 菱 U F J 銀 行 9,533

株 式 会 社 北 國 銀 行 6,742

株 式 会 社 北 陸 銀 行 4,998

株 式 会 社 日 本 政 策 投 資 銀 行 4,890

株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 4,582

株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 3,550

株 式 会 社 福 井 銀 行 1,262
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２．会社の株式に関する事項（2020年５月20日現在）
⑴　発行可能株式総数 80,000,000株
⑵　発行済株式の総数 31,531,560株
⑶　株主数 9,438名
⑷　大株主（上位10名）

株 主 名 持 株
 

数（千株） 持 株 比
 

率（％）

日 本 マ ス タ ー ト ラ ス ト
信 託 銀 行 株 式 会 社
（ 退 職 給 付 信 託 口 ・
株 式 会 社 ダ イ エ ー 口 ）

3,147 9.98

青 木 宏 憲 2,498 7.92

青 木 孝 憲 1,792 5.68

合 同 会 社 A 8 7 0 1,770 5.61

株 式 会 社 ツ ル ハ 1,620 5.13

合 同 会 社 K S 　 A v i a t i o n 1,600 5.07

青 　 木 　 保 外 志 1,482 4.70

日 本 マ ス タ ー ト ラ ス ト
信 託 銀 行 株 式 会 社 ( 信 託 口 ） 1,152 3.65

日 本 ト ラ ス テ ィ ・ サ ー ビ ス
信 託 銀 行 株 式 会 社 （ 信 託 口 ） 1,079 3.42

オ ー エ ム 0 2 　 ス テ ー ト ス ト リ ー ト
8 0 8 4 2 4 ク ラ イ ア ン ト オ ム ニ 812 2.57

（注）１．持株比率は自己株式（190株）を控除して計算しております。
２．持株比率は小数点第３位以下を切り捨てて表示しております。
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３．会社の新株予約権等に関する事項
⑴　会社役員が有する新株予約権等のうち、職務執行の対価として交付されたものに関する事項

（2020年５月20日現在）
第４回新株予約権 第５回新株予約権

新株予約権の割当日 2018年 9 月25日 2020年 1月28日

新株予約権の数（注）１ 238個 35,000個

新株予約権の目的となる株式の
種類及び数

普通株式　　　　23,800株
（新株予約権１個につき100株）

普通株式　　　　3,500,000株
（新株予約権１個につき100株）

新株予約権の払込金額 新株予約権と引換えに払込を要しない 新株予約権１個当たり1,500円

新株予約権の行使に際して
出資される財産の価額

新株予約権１個当たり866,000円
（１株当たり8,660円）

新株予約権１個当たり683,000円
（１株当たり6,830円）

権利行使期間 2020年10月 1 日から
2022年 9 月30日まで

2024年 8月21日から
2029年12月31日まで

行使の条件 （注）２ （注）２、３、４

取締役（社外取締役を除く）
新株予約権の数 25個
目的となる株式数 2,500株
保有者数 ５名

新株予約権の数 17,500個
目的となる株式数 1,750,000株
保有者数 １名

社外取締役
新株予約権の数 ５個
目的となる株式数 500株
保有者数 １名

新株予約権の数 －個
目的となる株式数 －株
保有者数 －名

監査役
新株予約権の数 －個
目的となる株式数 －株
保有者数 －名

新株予約権の数 －個
目的となる株式数 －株
保有者数 －名

（注）１．新株予約権者の数は、当社又は当社の子会社の取締役及び従業員に交付された当連結会計年度末における総数を記
載しております。

２．新株予約権者は、新株予約権の行使時において、当社又は当社の子会社の取締役又は従業員であることを要します。
ただし、対象者が当社又は当社の子会社の取締役を任期満了により退任した場合及び従業員を定年により退職した
場合はこの限りではありません。

３．新株予約権者は、2024年5月期から2029年5月期までの６事業年のいずれかの期において、当社の経常利益が220
億円を超過した場合、本新株予約権を当該経常利益の水準を最初に充たした期の有価証券報告書の提出日の翌日か
ら行使することができます。ただし2020年5月期以降、経常利益が上記の目標を達成する前に、経常利益が110億
円を下回った場合、本新株予約権を行使することはできません。なお、経常利益の判定においては、当社の有価証
券報告書に記載される連結損益計算書（連結損益計算書を作成していない場合は、損益計算書）における経常利益
を参照するものとし、当該損益計算書に、のれん償却費用及び本新株予約権に係る株式報酬費用控除前経常利益を
もって判断するものといたします。また、国際財務報告基準の適用等により参照すべき項目の概念に重要な変更が
あった場合には、別途参照すべき指標を当社取締役会に定めるものといたします。

４．上記３にかかわらず、本新株予約権の割当日から2024年５月20日までの間に、東京証券取引所における当社株式
の普通株式の終値の平均値（当日を含む連続した過去42取引日の平均値）が、一度でも行使価額の70%を下回った
場合、それ以降、新株予約権者は未行使の新株予約権を行使することができません。
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⑵　当事業年度中に使用人等に対して職務執行の対価として交付された新株予約権等に関する事項
第５回新株予約権

新株予約権の割当日 2020年 1 月28日

新株予約権の数 35,000個

新株予約権の目的となる株式の種類及び
数

普通株式　　　　3,500,000株
（新株予約権１個につき100株）

新株予約権の払込金額 新株予約権１個当たり1,500円

新株予約権の行使に際して
出資される財産の価額

新株予約権１個当たり683,000円
（１株当たり6,830円）

権利行使期間 2024年 8月21日から
2029年12月31日まで

行使の条件 （注）１、２、３

使用人等への
交付状況

当社使用人
新株予約権の数 －個
目的となる株式数 －株
交付者数 －名

子会社の役員及び
使用人

新株予約権の数 17,500個
目的となる株式数 1,750,000株
交付者数 １名

（注）１．新株予約権者は、新株予約権の行使時において、当社又は当社の子会社の取締役、監査役又は従業員である
ことを要します。ただし、対象者が当社又は当社の子会社の取締役を任期満了により退任した場合及び従業
員を定年により退職した場合はこの限りではありません。

２．新株予約権者は、2024年5月期から2029年5月期までの６事業年のいずれかの期において、当社の経常利益
が220億円を超過した場合、本新株予約権を当該経常利益の水準を最初に充たした期の有価証券報告書の提
出日の翌日から行使することができます。ただし2020年5月期以降、経常利益が上記の目標を達成する前
に、経常利益が110億円を下回った場合、本新株予約権を行使することはできません。なお、経常利益の判
定においては、当社の有価証券報告書に記載される連結損益計算書（連結損益計算書を作成していない場合
は、損益計算書）における経常利益を参照するものとし、当該損益計算書に、のれん償却費用及び本新株予
約権に係る株式報酬費用控除前経常利益をもって判断するものといたします。また、国際財務報告基準の適
用等により参照すべき項目の概念に重要な変更があった場合には、別途参照すべき指標を当社取締役会に定
めるものといたします。

３．上記３にかかわらず、本新株予約権の割当日から2024年５月20日までの間に、東京証券取引所における当
社株式の普通株式の終値の平均値（当日を含む連続した過去42取引日の平均値）が、一度でも行使価額の
70%を下回った場合、それ以降、新株予約権者は未行使の新株予約権を行使することができません。

⑶　その他の新株予約権等に関する重要な事項
該当事項はありません。
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４．会社役員に関する事項
⑴　取締役及び監査役の状況（2020年５月20日現在）

会社における地位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況

取 締 役 会 長 青 木 桂 生 日本チェーンドラッグストア協会名誉会長

取 締 役 最 高 顧 問 青 　 木 　 保 外 志

代 表 取 締 役 社 長 青 木 宏 憲 株式会社クスリのアオキ代表取締役社長

取 締 役 八 幡 亮 一
管理部門担当兼経営企画室長
株式会社クスリのアオキ取締役
株式会社A2ロジ取締役

取 締 役 吉 野 邦 彦 営業部門担当
株式会社クスリのアオキ取締役

取 締 役 岡 田 元 也
イオン株式会社取締役兼代表執行役会長
株式会社ツルハホールディングス社外取締役相談役
ウエルシアホールディングス株式会社取締役

取 締 役 柳 田 直 樹
柳田国際法律事務所パートナー弁護士
YKK株式会社社外監査役
SOMPOホールディングス株式会社社外取締役

常 勤 監 査 役 廣 田 和 男 株式会社クスリのアオキ監査役
株式会社Ａ２ロジ監査役

監 査 役 桑 島 敏 彰 株式会社K&アソシエイツ取締役CEO
ＧＲＮホールディングス株式会社社外取締役

監 査 役 中 村 明 子
弁護士
株式会社北國新聞社社外監査役
社会福祉法人石川整肢学園理事

（注）１．取締役岡田　元也氏及び柳田　直樹氏は、社外取締役であります。
２．監査役桑島　敏彰氏及び中村　明子氏は、社外監査役であります。
３．当社は、取締役柳田　直樹氏及び監査役中村　明子氏を、東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し､同

取引所に届け出ております。
４．常勤監査役廣田　和男氏は、株式会社北陸銀行に長年勤務した経験から財務及び会計に関する相当程度の知見を有

しております。また、監査役桑島　敏彰氏は、企業経営経験者として幅広く高度な見識と豊富な経験を有しており
ます。監査役中村　明子氏は、弁護士としての専門的見地及び見識を持つとともに、商事問題に関する相当程度の
知見を有しております。

５．取締役八幡　亮一氏は2020年５月21日付にて経営企画室長を退任しております。また、2020年６月１日付にて株
式会社A2ロジ取締役を退任しております。
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⑵　責任限定契約の内容の概要
氏 名 責 任 限 定 契 約 の 内 容 の 概 要

岡 田 元 也（社外取締役） 左記社外取締役及び社外監査役は、当社との間で以下の内容にて責任限定契約を締
結しております。
・社外取締役及び社外監査役が任務を怠ったことによって当社に損害賠償責任を負

う場合は、法令が定める額を限度として、その責任を負う。
・上記の責任限定が認められるのは、当該社外取締役及び社外監査役が責任の原因

となった職務の遂行について善意でかつ重大な過失がないときに限るものとす
る。

柳 田 直 樹（社外取締役）

桑 島 敏 彰（社外監査役）

中 村 明 子（社外監査役）

⑶　取締役及び監査役の報酬等
当事業年度に係る報酬等の総額

区　　分 支 給 人 員 支 給 額

取　締　役
（うち社外取締役）

８名
（３名）

162百万円
（５百万円）

監　査　役
（うち社外監査役）

３名
（２名）

７百万円
（２百万円）

合　　　計
（うち社外役員）

11名
（５名）

170百万円
（７百万円）

（注）１．取締役の報酬限度額は、2016年６月28日開催の臨時株主総会において年額300百万円以内（ただし、使用人分給
与は含まない）と決議いただいております。

２．監査役の報酬限度額は、2016年６月28日開催の臨時株主総会において年額20百万円以内と決議いただいておりま
す。

３．上記の支給額には、以下のものが含まれております。
・当事業年度における役員退職慰労引当金の繰入額、取締役５名に対し14百万円、監査役１名に対し０百万円。
・ストックオプションによる報酬額、取締役７名に対し３百万円（うち社外取締役２名に対し０百万円）。
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⑷　社外役員に関する事項
①　他の法人等の重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関係

氏 名 重　要　な　兼　職　の　状　況

岡 田 元 也（社外取締役）
イオン株式会社取締役兼代表執行役会長
株式会社ツルハホールディングス社外取締役相談役
ウエルシアホールディングス株式会社取締役

柳 田 直 樹（社外取締役）
柳田国際法律事務所パートナー弁護士
YKK株式会社社外監査役
SOMPOホールディングス株式会社社外取締役

桑 島 敏 彰（社外監査役） 株式会社K&アソシエイツ取締役CEO
ＧＲＮホールディングス株式会社社外取締役

中 村 明 子（社外監査役）
弁護士
株式会社北國新聞社社外監査役
社会福祉法人石川整肢学園理事

（注）１．取締役岡田　元也氏は、イオン株式会社の取締役兼代表執行役会長を兼任しており、当社子会社は同社との間で業
務・資本提携を行っております。

２．上記１以外の各社外役員の各兼職先と当社との間には、記載すべき関係はありません。

②　当事業年度における主な活動状況
氏 名 主　な　活　動　状　況

岡 田 元 也（社外取締役）
取締役会における審議、報告に際して、業務執行を行う経営陣から独立した客観的
視点と経験豊富な経営者の観点から発言を行っております。当事業年度に開催され
た取締役会13回のうち13回に出席し、取締役会の席上以外でも、適時、代表取締役
等に有益な意見具申を行っております。

柳 田 直 樹（社外取締役）
取締役会における審議、報告に際して、業務執行を行う経営陣から独立した客観的
視点と豊富な他社の役員経験に基づく観点から発言を行っております。就任後当事
業年度に開催された取締役会10回のうち10回に出席し、取締役会の席上以外でも、
適時、代表取締役等に有益な意見具申を行っております。

桑 島 敏 彰（社外監査役）

取締役会及び監査役会における審議、報告に際して、企業経営経験者として、経営
等に係る豊富な経験や幅広い見地から発言を行っております。当事業年度に開催さ
れた取締役会13回のうち13回、監査役会14回のうち14回に出席し、取締役会・監
査役会の席上以外でも、適時、代表取締役・業務執行役員との意見交換の場におい
て有益な意見具申を行っております。

中 村 明 子（社外監査役）

取締役会及び監査役会における審議、報告に際して、弁護士として高度な専門知識
及び高い独立性に基づく視点から発言を行っております。当事業年度に開催された
取締役会13回のうち13回、監査役会14回のうち14回に出席し、取締役会・監査役
会の席上以外でも、適時、代表取締役・業務執行役員との意見交換の場において有
益な意見具申を行っております。
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５．会計監査人に関する事項
⑴　会計監査人の名称　　　　有限責任 あずさ監査法人

⑵　会計監査人に対する報酬等の額
支　払　額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 12百万円

当社及び当社の子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 28百万円

（注）１．当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の監査報酬等の
額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額にはこれ
らの合計額を記載しております。

２．当社監査役会は、日本監査役協会が公表する「会計監査人との連携に関する実務指針」を踏まえ、監査計画などを
確認し、検討した結果、会計監査人の報酬等につき、会社法第399条第１項の同意を行っております。

⑶　会計監査人の解任又は不再任の決定の方針
当社は、会社法第340条に定める監査役全員の同意による解任のほか、会計監査人の適切な職務執行が困

難と認められる場合には、監査役会の決定に従い、会計監査人の解任又は不再任に関する議案を株主総会に
提出いたします。

⑷　責任限定契約の内容の概要
当社と有限責任 あずさ監査法人は、会社法第427条第１項の規定に基づく、同法第423条第１項の損害賠

償責任を限定する契約を締結しておりません。
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６．業務の適正を確保するための体制
取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他業務の適正を確保するため

の体制についての決定内容の概要は次のとおりであります。

⑴　取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制
取締役及び使用人が法令及び定款を遵守し社会規範に基づいた行動を取るために「企業倫理規程」を定め、

コンプライアンス強化のための指針とする。
コンプライアンス担当部門を社長直轄の内部統制推進室とし、コンプライアンスに関して、規程・ガイド

ライン等の策定、当社及びその子会社（以下「当社グループ」という。）内における監督・指導、各部門の
業務の状況の監査及び使用人教育等を行い、当社グループ内の各部門を横断的に統括する。

コンプライアンス上疑義のある行為等について、使用人が直接情報提供を行うための「コンプライアンス・
ホットライン運用規程」に基づき当社グループ内の社内通報制度を活用し、適正に運営する。

反社会的勢力への対応については、「反社会的勢力排除規程」にその対応方針を明示し、反社会的勢力と
は取引関係その他一切の関わりを持たず、不当な要求に対しては組織全体として毅然とした態度で対応する。

また、当社は、複数の社外取締役及び社外監査役を選任することにより、当社グループ内の取締役会にお
ける取締役の職務執行に対して監視・監督機能を確保する。

⑵　取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
取締役の職務の執行に係る情報は、「文書管理規程」に則って、適切に記録、保存、管理及び廃棄する。

取締役及び監査役は、常時、これらの情報を記録した文書等を閲覧できるものとする。

⑶　損失の危険の管理に関する規程その他の体制
内部統制推進室は、会社の新たなリスクの識別、評価及び必要とされる対応策の提案を行うものとする。
危機管理委員会（委員長　代表取締役社長）は、「リスク管理規程」に則って、コンプライアンス、環境、

災害、品質及び情報セキュリティ等に係るリスク発生時における迅速な対応を行い、対応策が検討されてい
ない新たなリスクが生じ、そのリスクの影響が重大である場合には、速やかに取締役会に報告し、取締役会
において責任者を選任することにより、新たなリスクに対して迅速かつ適切に対応していくものとする。

⑷　取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
取締役は、取締役会において取締役及び使用人が共有する全社的な目標を定める。そして、同目標を達成

するため、各業務執行取締役は、取締役会の同意を得て、各部門の具体的な目標を設定し、「職務権限規程」
に基づき業務執行を行う。

各責任者等は、全社的な目標に対する進捗状況を報告する。

⑸　当社及びその子会社からなる企業集団における業務の適正を確保するための体制
当社グループの経営管理については、「関係会社管理規程」を制定し、それに準拠して行う。内部統制推

進室は、当社グループの経営状況等を監査し、問題があると認めた場合には、当社グループの取締役会、監
査役及び当社の監査役会に報告するものとする。
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⑹　監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する事項並びにそ
の使用人の取締役からの独立性に関する事項及び、使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項
監査役は、内部統制推進室の使用人に監査に必要な業務を命じることができるものとする。監査役より監

査に必要な命令を受けた使用人は、上記業務の遂行にあたって、当該監査役の指揮命令のみに従い、取締役
及び内部統制推進室長等当該使用人の属する組織の上長の指揮命令を受けないものとする。

また、人事異動に関しては、事前に監査役と協議した上で、その同意を得なければならないものとする。

⑺　取締役及び使用人が監査役に報告するための体制その他の監査役への報告に関する体制
監査役は、当社グループの重要会議に出席することにより、業務執行状況を把握する。また、監査役は、

前記の会議に付議されない報告等の重要な書類を閲覧し、必要に応じて説明を受ける。
取締役及び使用人は、法定の報告事項のみならず、当社に重大な影響を及ぼす事実を知った場合には、速

やかに監査役に報告しなければならない。監査役が、内部監査の実施状況及び「コンプライアンス・ホット
ライン運用規程」による通報状況等の監査に必要な情報を適正に把握できる体制を整備し、監査役への報告
を行った者に対して当該報告をしたことを理由として、不利な取り扱いをすることを禁止する。

⑻　監査役の職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続その他の当該職務の執行について生ずる費
用又は債務の処理に係る方針に関する事項
監査役がその職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続その他の当該職務の執行について生ず

る費用又は債務の処理等の請求をしたときは、速やかに当該費用又は債務を処理する。

⑼　その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
監査役会の意見形成の質を高めるために、社外監査役（補欠監査役も含む）のうち１名は弁護士を選任す

ることを原則とする。
監査役会による取締役からの個別ヒアリングの機会を年２回以上設ける。また、監査役会と代表取締役の

意見交換会及び監査法人と代表取締役の意見交換会を定期的に開催する。

⑽　財務報告に係る内部統制の整備及び運用のための体制
金融商品取引法その他の関係法令及び「財務報告に係る内部統制の評価及び監査に関する実施基準」（金

融庁・企業会計審議会公表）等に基づき、「財務報告に係る内部統制の基本方針」を定める。取締役会は、
同基本方針に則り、内部統制委員会（委員長　代表取締役社長）を設置し、財務報告に係る内部統制を整備
し、継続的に運用する。

内部統制推進室は、財務報告に係る内部統制のモニタリングを行い、内部統制委員会は、そのモニタリン
グ結果を踏まえて、財務報告に係る内部統制の有効性判断の検討及び承認を行う。
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７．業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要
⑴　当社取締役会における決議内容の概要

当社は、当事業年度において、事業拡大等のための投資計画、重要な組織の設置、変更及び廃止、重要な
規程の改定等を決議しております。

⑵　当期における主な取組
①　コンプライアンス

当社は、当社従業員に対し、その階層に応じて必要なコンプライアンスについて、社内研修での教育及
び会議体等での説明を行い、法令及び定款を遵守するための取組を継続的に行っております。また、当社
の内部通報制度である「コンプライアンス・ホットライン」についても、全従業員に対して周知を継続し
ております。

②　リスクマネジメント
・環境対策に関する取組として、一部店舗において電力監視装置やエネルギー制御システムの導入等、不

要なエネルギーの排出を抑制する取組を行っております。
・災害に関する取組として、「災害対策マニュアル」を整備し、有事に備えて会社として対応できる体制

を整えております。
・情報セキュリティに関する取組として、外部からの不正なアクセスや社内での重要な情報の漏えい防止

のために、必要な物理的セキュリティ対策及び技術的セキュリティ対策を講じ、また、従業員に対して
も情報管理に関する教育や通達等、情報セキュリティに関する意識の向上に関する活動も行っておりま
す。

・社内マニュアルの労務管理に関する内容を改定して当社従業員に対して周知し、36協定の遵守及び年次
有給休暇の時季指定対応等、労働環境の改善に努めております。

③　内部監査体制及び財務報告に係る内部統制の評価
内部監査計画に基づき、当社の業務について監査を実施し、また、財務報告に係る内部統制については、

財務報告の信頼性に及ぼす影響の重要性の観点から必要な評価範囲を決定し、財務報告に係る内部統制の
評価を行っております。

④　重要な規程の改定
「取締役会規程」を一部改訂し、取締役の職務が法令及び定款に適合することを確保するための体制の

整備を進めました。また、就業規則を一部改訂し、優秀な人材の維持及び多様な人材の確保を進めており
ます。
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８．剰余金の配当等の決定に関する方針
　当社は、法令に別段の定めがある場合を除き、株主総会の決議によらず取締役会の決議によって定める旨
を定款に規定しております。
　配当につきましては、安定的かつ継続的な配当を実施していくことを基本方針とし、あわせて経営基盤強
化のために必要な内部留保の充実等を総合的に勘定し、利益配分を決定してまいりたいと考えております。
　内部留保資金につきましては、今後予想される一層の競争激化に対処すべく、経営基盤のさらなる充実・
強化のため、新規店舗の開設並びに既存店舗の改装などの有効投資に活用し、業績の向上に努め、株主の皆
様のご期待に応えてまいりたいと考えております。
　当事業年度の期末配当につきましては、１株につき10円といたしました。すでに、2020年1月31日にお
支いいたしました中間配当金１株当たり10円とあわせまして、年間配当金は１株当たり20円となります。

本事業報告中の記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。

－ 31 －

剰余金の配当等の決定に関する方針
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連　結　貸　借　対　照　表
（2020年５月20日現在） （単位：百万円）

科目 金額 科目 金額

資産の部

流動資産

現金及び預金

売掛金

商品

未収入金

その他

貸倒引当金

固定資産

有形固定資産

建物及び構築物

土地

リース資産

建設仮勘定

その他

無形固定資産

投資その他の資産

敷金及び保証金

繰延税金資産

その他

72,230

19,310

3,539

38,203

11,122

113

△59

98,134

83,017

71,229

2,121

4,726

1,598

3,342

1,128

13,988

6,089

2,700

5,198

負債の部
流動負債 66,082

支払手形及び買掛金 39,757
1年内返済予定長期借入金 6,514
未払法人税等 3,425
賞与引当金 1,324
ポイント引当金 4,129
未払金 7,378
その他 3,553

固定負債 38,056
長期借入金 29,047
リース債務 4,040
役員退職慰労引当金 212
資産除去債務 4,728
その他 27

負債合計 104,139
純資産の部
株主資本 66,239

資本金 1,162
資本剰余金 2,169
利益剰余金 62,908
自己株式 △1

その他の包括利益累計額 △109
その他有価証券評価差額金 △109

新株予約権 95
純資産合計 66,224

資産合計 170,364 負債・純資産合計 170,364

－ 32 －

連結貸借対照表



連　結　損　益　計　算　書
（2019年５月21日から2020年５月20日まで）

（単位：百万円）

科目 金額

売上高 300,173
売上原価 216,059

売上総利益 84,114
販売費及び一般管理費 67,755

営業利益 16,359
営業外収益

受取利息 37
受取配当金 14
受取手数料 289
賃貸収入 60
補助金収入 48
固定資産受贈益 66
その他 119 637

営業外費用
支払利息 88
賃貸収入原価 47
その他 31 166

経常利益 16,829
特別利益

固定資産売却益 0
新株予約権戻入益 6
補助金収入 263
保険金収入 110 380

特別損失
固定資産売却損 2
固定資産除却損 16 19

税金等調整前当期純利益 17,190
法人税、住民税及び事業税 5,123
法人税等調整額 △349 4,774

当期純利益 12,416
非支配株主に帰属する当期純利益 －
親会社株主に帰属する当期純利益 12,416

－ 33 －

連結損益計算書
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連結株主資本等変動計算書
（2019年５月21日から2020年５月20日まで）

（単位：百万円）
株主資本

資本金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式 株主資本合計

当期首残高 1,127 2,135 51,090 △1 54,352

連結会計年度中の変動額

新株の発行 34 34 69

剰余金の配当 △599 △599

親会社株主に帰属する
当期純利益 12,416 12,416

自己株式の取得 △0 △0

株主資本以外の項目の
当期変動額(純額)

連結会計年度中の変動額合計 34 34 11,817 △0 11,887

当期末残高 1,162 2,169 62,908 △1 66,239

その他の包括利益累計額
新株予約権 純資産合計その他有価証券

評 価 差 額 金
その他の包括利益
累 計 額 合 計

当期首残高 43 43 48 54,443

連結会計年度中の変動額

新株の発行 69

剰余金の配当 △599

親会社株主に帰属する
当期純利益 12,416

自己株式の取得 △0

株主資本以外の項目の
当期変動額(純額) △153 △153 46 △106

連結会計年度中の変動額合計 △153 △153 46 11,781

当期末残高 △109 △109 95 66,224

－ 34 －

連結株主資本等変動計算書



貸　借　対　照　表
（2020年５月20日現在） （単位：百万円）

科目 金額 科目 金額

資産の部
流動資産

現金及び預金
未収入金
短期貸付金
その他

固定資産
有形固定資産
無形固定資産
投資その他の資産

関係会社株式
繰延税金資産

28,612
107

6,339
22,164

0
8,765

1
1

8,762
8,708

53

負債の部
流動負債 2,582

未払金 41
未払消費税等 85
未払法人税等 2,433
賞与引当金 21
その他 0

固定負債 69
役員退職慰労引当金 69

負債合計 2,651
純資産の部
株主資本 34,631

資本金 1,162
資本剰余金 27,049

資本準備金 162
その他資本剰余金 26,887

利益剰余金 6,421
利益準備金 129
その他利益剰余金 6,291

繰越利益剰余金 6,291
自己株式 △1

新株予約権 95
純資産合計 34,727

資産合計 37,378 負債・純資産合計 37,378

－ 35 －

貸借対照表
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損　益　計　算　書
（2019年５月21日から2020年５月20日まで）

（単位：百万円）

科目 金額

営業収益 2,650

営業費用 492

営業利益 2,157

営業外収益

受取利息 134

その他 2 136

経常利益 2,294

特別利益

新株予約権戻入益 6 6

税引前当期純利益 2,301

法人税、住民税及び事業税 759

法人税等調整額 △38 720

当期純利益 1,580

－ 36 －

損益計算書



株主資本等変動計算書
（2019年５月21日から2020年５月20日まで）

（単位：百万円）
株主資本

資本金

資本剰余金 利益剰余金

資本準備金 そ　の　他
資本剰余金

資本剰余金
合　　　計 利益準備金

その他利益
剰　余　金 利益剰余金

合　　　計繰越利益
剰 余 金

当期首残高 1,127 127 26,887 27,014 101 5,338 5,439
事業年度中の変動額

新株の発行 34 34 34
利益準備金の積立 28 △28 －
剰余金の配当 △599 △599
当期純利益 1,580 1,580
自己株式の取得
株主資本以外の項目の
当期変動額(純額)

事業年度中の変動額合計 34 34 － 34 28 953 981
当期末残高 1,162 162 26,887 27,049 129 6,291 6,421

株主資本
新株予約権 純資産合計

自己株式 株主資本合計
当期首残高 △1 33,580 48 33,628
事業年度中の変動額

新株の発行 69 69
利益準備金の積立 － －
剰余金の配当 △599 △599
当期純利益 1,580 1,580
自己株式の取得 △0 △0 △0
株主資本以外の項目の
当期変動額(純額) 46 46

事業年度中の変動額合計 △0 1,051 46 1,098
当期末残高 △1 34,631 95 34,727

－ 37 －

株主資本等変動計算書
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連結計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書
2020年７月13日

株式会社クスリのアオキホールディングス
取締役会　御中

有限責任 あずさ監査法人
北陸事務所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 田 名 部 雅 文 ㊞
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 篠 﨑 和 博 ㊞
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 鹿 島 高 弘 ㊞

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社クスリのアオキホールディングスの2019年５月21日

から2020年５月20日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本
等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。

当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、株式
会社クスリのアオキホールディングス及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益
の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準における

当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における
職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を
果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作成し適正に

表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために
経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適切であるかど
うかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する
必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

－ 38 －

連結計算書に係る会計監査報告



連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重要な虚偽表示

がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明する
ことにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の
意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家とし
ての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。

・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を立
案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査
証拠を入手する。

・連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評価
の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関
連する注記事項の妥当性を評価する。

・経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づ
き、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論
付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事項に
注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対し
て除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づい
ているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているかど
うかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が基礎となる取引
や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な監査証拠を入手
する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に
対して責任を負う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の
重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並
びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを
講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はな

い。
以　上

－ 39 －

連結計算書に係る会計監査報告
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計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書
2020年７月13日

株式会社クスリのアオキホールディングス
取締役会　御中

有限責任 あずさ監査法人
北陸事務所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 田 名 部 雅 文 ㊞
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 篠 﨑 和 博 ㊞
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 鹿 島 高 弘 ㊞

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社クスリのアオキホールディングスの2019年５

月21日から2020年５月20日までの第22期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動
計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、当該計
算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準における

当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職
業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当
監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作成し適正に表

示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正に表示するために経営
者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切であるかどうか
を評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要
がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

－ 40 －
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計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要な虚偽表示が

ないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に対する意見を表明すること
にある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決
定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家とし
ての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。

・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を立
案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査
証拠を入手する。

・計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評価の
実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関
連する注記事項の妥当性を評価する。

・経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づき、
継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付
ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意
を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事
項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいている
が、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているかどう
かとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計
事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並
びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを
講じている場合はその内容について報告を行う。

当監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制
の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以　上
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監査役会の監査報告

監　査　報　告　書
　当監査役会は、2019年５月21日から2020年５月20日までの第22期(2020年5月期)事業年度の取締役
の職務の執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下
のとおり報告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
⑴　監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告

を受けるほか、当社グループの取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受
け、必要に応じて説明を求めました。

⑵　各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、当社
グループの取締役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の
整備に努めるとともに、以下の方法で監査を実施しました。

①取締役会その他重要な会議に出席し、当社グループの取締役及び使用人等からその職務の執行状況に
ついて報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び子会社の店舗及
び薬局において業務及び財産の状況を調査いたしました。

②事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制
その他株式会社の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100条第１項及び
第３項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制
（内部統制システム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に
報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。なお、財務報告に係る内部統制に
ついては、取締役及び有限責任あずさ監査法人から当該内部統制の評価及び監査の状況について報告
を受け、必要に応じて説明を求めました。

③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するとともに、
会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会
計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第131条各
号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（平成17年10月28日企業会計審議会）等に従っ
て整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損
益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借
対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。
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２．監査の結果
⑴　事業報告等の監査結果

①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認めま
す。

②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められませ
ん。

③内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制システ
ムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、財務報告に係る内部統制を含
め、指摘すべき事項は認められません。

⑵　計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人有限責任あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

⑶　連結計算書類の監査結果
会計監査人有限責任あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2020年７月13日
株式会社　クスリのアオキホールディングス　監査役会

常勤監査役 廣 田 和 男 ㊞
社外監査役 桑 島 敏 彰 ㊞
社外監査役 中 村 明 子 ㊞

以　上
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