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2026 年 10 月 8 日 

株式会社 TalentX 

 

全国 1,100 箇所以上の施工実績を持つ成豊建設、 

TalentX の採用戦略コンサルティングにより採用ブランディングを加速 

〜「働く魅力の言語化」からMVV を策定、組織の一体感と理念共感を軸とした採用を実現〜 

 

株式会社 TalentX（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木 貴史、証券コード：330A、以下「TalentX」）

は、提供する採用戦略コンサルティング＆RPO サービス「RXO」において、成豊建設株式会社（本社：東京都渋谷

区、代表取締役社長：野﨑 正和、以下「成豊建設」）の採用ブランディングを支援したことをお知らせいたしま

す。 

本プロジェクトでは、成豊建設における「働く魅力の言語化」から「MVV（ミッション・ビジョン・バリュー）

策定」までを一気通貫で伴走支援し、組織の目線合わせや候補者との相互理解を深める「タレントアクイジション

（戦略的な優秀人材の獲得）」の土台を構築いたしました。 

 

■導入背景 

創業から 60 年以上にわたり、トンネル工事をはじめとする高い技術力と、現場で培われた強い結束力を強みに全

国で事業を展開してきた成豊建設。さらなる企業成長に向けて、全社共通の「成豊建設らしさ」をより一貫した言葉

で発信し、建設業界で働く意義や誇りを十分に伝える採用の基盤づくりが必要でした。そのなかで同社が決断したの

が、MVV の策定です。MVV は組織の羅針盤となり重要である一方で、いきなり抽象的な理念から言語化する難しさ

もあります。そこで同社は、TalentX の伴走支援のもと、まずは「魅力の言語化」から始める段階的なプロジェクト

を開始しました。本社や現場など様々な立場のメンバーの声を拾い上げながら、経営と現場の想いを乗せた MVV 策

定を実現しました。 

「タレントアクイジション（戦略的な優秀人材の獲得）」を実現するには、まず「自社は誰に選ばれたいのか」

というターゲットを定義し、自社の魅力を言語化して伝えていく必要があります。そしてそれを最大限に機能させる

鍵となるのが、社内で目線や方向性が揃っているかどうかです。全国の現場に広がる組織だからこそ、まずは社内の

目線を揃えることから始めることが重要だと成豊建設は考えました。 

▼成豊建設の MVV（ミッション・ビジョン・バリュー）はこちら 

https://www.seihoh.jp/company/about.html#about01 

https://www.seihoh.jp/company/about.html#about01
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■成豊建設株式会社 管理本部 副本部長 総務部長 夏坂 恭平 氏 / 総務部 人材育成室長 野﨑 大雅 氏 コメント 

これまでは待遇面の魅力を中心にお伝えしていましたが、

TalentX の伴走支援により、これまで十分に言葉にできてい

なかった強みが明確になり、採用活動における「軸」が完成

しました。どの担当者が面接に出ても「成豊建設とはどのよ

うな会社で、何を大切にしているのか」を同じ言葉と熱量で

お伝えし、候補者の方に私たちが本質的に提供している仕事

の魅力ややりがいをまっすぐ届けるための基盤が整いつつあ

ると感じています。 

この完成した MVV を道しるべとし、今後は社員・技術員一人ひとりが自らの仕事に「誇り」を持ち、同じ信念と

熱い想いでつながる組織づくりを進めてまいります。 

（取材記事：https://mytalent.jp/lab/case_seihoh/） 

 

■採用戦略コンサルティング＆RPO サービス「RXO」について 

「RXO（Recruitment Transformation Outsourcing）」は、企業の採用戦略や戦術そのものを抜本的に変革す

るコンサルティングと、その実行を支援するサービスです。人事部門のパートナーとして、採用計画の達成に向けた

戦略策定から実行までを一気通貫で伴走支援します。企業が「タレントアクイジション（戦略的な人材獲得）」を自

律的に実践できる組織の立ち上げをサポートし、持続可能な自社採用力の強化を実現します。 

（サービスサイト：https://mytalent.jp/consulting/） 

 

■株式会社 TalentXについて 

株式会社 TalentX は、AI ネイティブ採用を実現する統合型タレントアクイジションプラットフォーム「MyTalent 

Platform」を展開しています。採用 CRM をはじめ、採用ブランディング、リファラル採用、アルムナイ採用、候補

者管理などを通じて、企業の「タレントアクイジション（戦略的な優秀人材の獲得）」をオールインワンで支援して

います。また、テクノロジーのみに留まらず、採用戦略の設計と伴走支援をする戦略 RPO サービス「RXO」、プロ

フリーランス人事サービス「すごい人事」など、戦略人事の実行支援サービスを提供しています。テクノロジーと戦

略、実行支援を掛け合わせることで、人と組織のポテンシャルを最大限に引き出す社会の実現を目指しています。 

 

【会社概要】 

社 名：株式会社 TalentX（証券コード：330A） 

所在地：〒162-0825 東京都新宿区神楽坂 4-8 ONEST 飯田橋スクエア G 階 

代 表：代表取締役社長 鈴木 貴史 

設 立：2018 年 5 月 28 日 

会社 HP： https://talentx.co.jp 

「MyTalent Platform」サービスサイト：https://mytalent.jp 

 

https://mytalent.jp/lab/case_seihoh/
https://mytalent.jp/consulting/
https://talentx.co.jp/
https://mytalent.jp/
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＜報道関係者からの問い合わせ先＞ 

株式会社 TalentX 広報担当者 

TEL：03-4500-2007 FAX：03-4400-2859  E-mail：pr@talentx.co.jp 


