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「プラチナくるみん」認定の取得に関するお知らせ 

 

株式会社ムゲンエステート（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：藤田進一、以下「当社」）

は、次世代育成支援対策推進法に基づき、厚生労働大臣より「プラチナくるみん」認定を受けまし

たのでお知らせいたします。 

 

 

 

 

「プラチナくるみん」とは、子育てサポート企業として「くるみん」認定を受けた企業の中で、よ

り高い水準で仕事と子育ての両立を支援する制度の導入や、利用促進に取り組んでいる企業に与えら

れる特例認定です。当社は 2023年に「くるみん」認定を取得しており、この度の認定はこれまでの取

り組みの成果が評価されたものです。 
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これまでの当社の取り組み 

１. 育児・両立支援制度の拡充と利用促進 

男女を問わず育児休業を取得しやすい環境を整備し、復職後のスムーズな業務復帰を支援しています。

看護休暇や短時間勤務制度などを拡充する事で、子育てと仕事の両立を長期的に支援できる体制を整え

ています。 

 

２. 女性の継続就業とキャリア支援 

女性がライフイベントを経ても安心して働き続けられるよう、研修による社内醸成や柔軟な勤務制度

を整備し、復職率 100％を維持しています。さらに、女性社員を中心とした社長直下の横断プロジェク

トを立ち上げ、意識醸成に向けた冊子制作など社内への働きかけを進めています。 

 

３. 年次有給休暇の取得促進 

計画的な取得を推進するため、取得状況を把握し、社内広報や掲示板による周知を実施しています。

また、2024年 11月末までに管理職の有給休暇取得率 60％を達成するなど、働きやすい職場環境づくり

を進めています。 

 

今後の方針 

当社は今後も「社員一人ひとりが能力を最大限に発揮できる職場づくり」を目指し、仕事と子育ての

両立支援をさらに推進してまいります。ライフステージに応じた多様な働き方を尊重し、すべての社員

が安心して挑戦し成長し続けられる企業風土の醸成に努めてまいります。 

 

 

ご参考 

厚生労働省 

「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定を受けた証 「プラチナくるみん」 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html 

 

株式会社ムゲンエステート「人的資本の強化」 

https://www.mugen-estate.co.jp/sustainability/human_capital.html 

 

以上 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html
https://www.mugen-estate.co.jp/sustainability/human_capital.html

