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従業員持株会の加入率向上に関するお知らせ 
 

 当社は人的資本経営を軸とした中長期的な企業価値向上を目的として、2024 年３月に従業員持株会（以下、本

持株会）を設立しております。この度、2026 年２月現在における加入状況に関して、下記のとおりお知らせいた

します。 

 

記 

  

1. 加入状況 

 2024 年５月（前回公表） 2026 年２月現在 

加入率 40％ 57％ 

 

2. 加入率向上の背景 

 当社では、人的資本経営の重要性を認識しており、中長期にわたる持続的な成長に不可欠な従業員の定着

率およびエンゲージメントの向上を目的として 2024年３月に本持株会を設立いたしました。 

 設立から約２年が経過し、2026 年２月現在の加入率は 57％に達しました。これは、東京証券取引所が 2026

年２月に公表した「2024 年度従業員持株会状況調査結果の概要について」において、調査対象となった上場

企業 3,265 社の平均加入率（40.12％）を大きく上回る水準です。加入率向上の背景には、拠出金に対する

50％の奨励金付与という極めて手厚いインセンティブ設計があり、従業員の資産形成を支援するとともに、

経営への参画意識を醸成する源泉となっております。 

 自身の成長と個人の貢献を結び付けやすい環境を整備したことで、日々の業務モチベーションの向上に加

え、足元の定着率も着実に改善しております。今後も本持株会を通じてグループ全体の士気を高め、さらな

る企業価値の最大化を図ってまいります。 

 

3. 従業員持株会の概要 

名称 フィル・カンパニー従業員持株会 

入会資格（任意加入） 当社および子会社の従業員 

設立時期 2024 年３月 

拠出金 １口 1,000 円（上限 30 口） 

奨励金付与率 拠出金の 50％ 

退会時期 任意及び退職時 

 

以 上 


