
 

2025 年４月 21 日 

各  位 

会 社 名 株式会社コーセーアールイー 

代 表 者 代表取締役社長 諸藤 敏一 

（コード番号：3246 東証スタンダード・福証） 

問合せ先 取締役管理部長 土橋 一仁 

（ＴＥＬ：092-722-6677） 

 

給与水準および初任給の引き上げに関するお知らせ 

 

 当社は、本日の経営会議において、下記のとおり従業員の給与および初任給の引き上げの実施

について決定しましたので、お知らせいたします。 

   

記 

１.背景   

当社グループは経営資源のうち企業成長に最も不可欠な人材の確保のため、人手不足の我

が国の労働市場での競争力を強化し、定期昇給とは別にベースアップを実施することで、従

業員の待遇改善に取り組み、社員のエンゲージメントを深めモチベーションの維持・向上を

図るとともに、急激な物価高に見舞われる社員の生活を守り、お客様へ提供する商品やサー

ビスの品質向上、ひいては長期的な企業価値の向上に繋げてまいります。 

   

２.大卒初任給の引き上げの内容 

 改定前 改定後 

営業職 260,000円 301,000円 

 

３．給与水準の改定の概要 

対   象 ： 当社正社員 

  昇 給 率 ： 営業職給与   約９％ 

          事務職給与   約２％ 

全社員給与 計 約５％（※定期昇給を除く。） 

 

４．実施時期 

2026年２月より 

 

５. 奨学金返還支援制度の導入 

新卒採用における福利厚生の拡充を図るため、大卒初任給の引き上げに加え、2026年度入

社の新卒採用者より奨学金返還支援制度を導入致します。 

 

 

以上  


