
 

 

2022 年６月 17 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 鳥 貴 族 ホ ー ル デ ィ ン グ ス 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  大倉 忠司  

（コード番号：3193 東証プライム） 

問合わせ先 執行役員経営管理部部長  小畑 博嗣 

（ TEL. 06-6562-5333 ） 

 

賃金ベースアップに関するお知らせ 

 

当社は、下記のとおりベースアップを実施することを決定いたしましたので、お知ら

せいたします。 

 

記 

 

１． ベースアップ実施の背景 

当社は、従業員の待遇改善に取り組むことが、お客様へ提供する商品・サービス

の品質の向上、ひいては企業価値の向上につながるものと考えております。  

この考えのもと、例年、社員給与の安定性や長期勤続によるキャリア形成の観点

から評価に応じた定期昇給を実施しておりますが、この度定期昇給とは別に以下の

とおりベースアップを行うことといたしました。 

 

２． ベースアップの概要 

対 象 ： 当社グループ 正社員 

実施内容 ： 賃金制度の改定による月額総支給額の引き上げ 

金 額 

 

： 

 

総合コース 一人あたり 月額 約 10,000 円増額 

地域限定コース 一人あたり 月額 約 8,000 円増額 

昇 給 率 ： 平均 3.1％ 

実施時期 ： 2022 年８月（2022 年９月支給分より） 

 

以 上 


