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　当社は、経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人2026」（大規模

法人部門）に８年連続、スポーツ庁が認定する「スポーツエールカンパニー2026」に６年連

続で認定されましたのでお知らせいたします。

　なお、スポーツエールカンパニーについては、５年以上連続で認定された企業に与えられ

る「ブロンズ認定」となります。

　当社は、これまで従業員と家族の健康保持・増進のため、生活習慣病対策やメンタル

ヘルス対策等の各種施策に取組んでまいりました。今後も、より一層この取組みを強化

するとともに働きやすい環境づくりを進め、「働き方改革」や「ダイバーシティマネジ

メント」と連携しながら積極的に「健康経営」に取組み、ウェルビーイング経営を推進

してまいります。

＜八洲電機株式会社 健康経営宣言＞

　当社グループは、「社員と社会に信用・信頼される会社」「社員と社会に愛

される会社」「社員が協力・協調し、社会に貢献する会社」（「信・愛・和」）

を経営理念に、経営ビジョンである「クオリティの高いエンジニアリング力を

通じ社会に貢献するエクセレントカンパニーとしてサステナブルな未来を創造

する」ため、従業員が健康であること、そして健康的に働くことが、重要な経

営課題であるととらえています。

　従業員の健康を積極的に支援する健康経営の推進を通じて、組織の活性化や

生産性の向上を図り、その先にある社会に貢献することを宣言します。

（ご参考）

・ 経済産業省ウェブサイト（「健康経営優良法人2026 」認定法人が決定しました）

   https://www.meti.go.jp/press/2025/03/20260309002/20260309002.html

・ スポーツ庁ウェブサイト（「スポーツエールカンパニー2026」過去最多の1,635団体を認定）

https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/houdou/jsa_00226.html

・ 当社ウェブサイト（健康経営について）

https://www.yashimadenki.co.jp/sustainability/employee/healthy.html
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｢健康経営優良法人2026｣「スポーツエールカンパニー2026」に認定のお知らせ
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