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2026年２月 13日 

各 位 

 

会 社 名 株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー 

代 表 者 名 代表取締役社長 松本 清雄 

コード番号 ３０８８ 東証プライム 

問 合 せ 先 常務取締役グループ経営企画統括 石橋 昭男 

 ＴＥＬ（ ０３－６６７２－７８０８） 

 

 

当社子会社によるユニバーサルドラッグ株式会社の株式取得に関するお知らせ 

 

当社は、2026年２月 13日開催の取締役会において、当社の子会社である株式会社アンドカンパニー（本社：

東京都文京区。以下、「アンドカンパニー」といいます。）が、ユニバーサルドラッグ株式会社（本社：東京都

北区。以下、「ユニバーサルドラッグ」といいます。）の株式を取得し、子会社化することについて決議いたし

ましたので、お知らせいたします。 

記 

 

１．株式取得の理由 

  当社グループは、「美しさと健やかさを、もっと楽しく、身近に。」というグループビジョンのもと、美と

健康という分野を軸に新しい技術やアイデアを積極的に取り入れ、人々の毎日の生活がもっと楽しさに満ち

たものになること、そして、人の想いに敏感で身近な存在であり続けることを大切にし、生活や地域により

大きな安心と喜びをお届けできることを目指し日々挑戦を続けております。また、中核事業であるドラッグ

ストア事業、調剤薬局事業の拡充を図るとともに、同じ志を持つ仲間（企業）が集まり、共に将来の成長を

図る連合体構想の実現を目指しております。 

  ユニバーサルドラッグは、東京都と埼玉県にドラッグストア・調剤薬局を 20店舗展開し、「美と健康」を

テーマに、清潔で快適な生活のためのアドバイスや商品提供、セルフメディケーションの推進を通じ、地域

のお客様・患者様にとって「もっとも身近で相談のできる医療提供施設」となることを目指した店舗運営を

行っています。 

  このたび、2031年３月期を最終年度とする中期経営目標に掲げた連合体構想の実現、更なる事業規模の拡

大を図るため、子会社のアンドカンパニーが、ユニバーサルドラッグの株式 100％を取得し、同社を当社グ

ループに迎え入れることといたしました。 

 

２．異動する子会社（ユニバーサルドラッグ株式会社）の概要 

（１） 名 称 ユニバーサルドラッグ株式会社 

（２） 所 在 地 東京都北区中里一丁目３番１号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 篠田 一 

（４） 事 業 内 容 ドラッグストア事業、調剤薬局事業 

（５） 資 本 金 10百万円 

（６） 設 立 年 月 日 1986年６月３日 

（７） 直 近 の 売 上 高 4,575百万円（2025年８月期） 

（８） 大株主及び持株比率 
大株主が個人であり、守秘義務契約を締結していることから開示を控えさ

せていただきます。 
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（９） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 同上 

取 引 関 係 同上 

 

３．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：0.0％） 

（２） 取 得 株 式 数 

200株 

（議決権の数：200個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

（３） 取 得 価 額 

取得価額につきましては、第三者機関による株主価値算定結果を踏まえ、

相手先との協議により決定しておりますが、守秘義務契約を締結している

ことから開示を控えさせていただきます。 

（４） 異動後の所有株式数 

200株 

（議決権の数：200個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

 

４．株式を取得する当社子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社アンドカンパニー 

（２） 所 在 地 東京都文京区湯島１丁目８番２号ＭＫ御茶ノ水ビル７階  

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 松本 清雄 

（４） 事 業 内 容 ドラッグストアなどのグループ会社の管理・統轄 

（５） 資 本 金 50百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2025年８月１日 

（７） 大株主及び持株比率 株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー（100.0％） 

 

５．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年２月 13日 

（２） 契 約 締 結 日 2026年２月 13日 

（３） 株 式 取 得 日 2026年４月１日（予定） 

 

６．今後の見通し 

  本件は、2026 年４月１日に株式の取得を予定しているため、当社の 2026 年３月期の業績に与える影響は

軽微であると認識しておりますが、公表すべき事項が生じた場合には速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 
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（参考）当社グループ組織体制 

 


