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経営理念の改訂及び法人・拠点呼称変更に関するお知らせ 

 

当社はこのたび、経営理念の一部改訂及び、法人・拠点呼称の見直しを実施いたしましたので、下記のとお

りお知らせいたします。 

 

1. 経営理念の改訂について 

当社は創業以来、「食」を通じて豊かなライフスタイルの提案を行い、国内外で事業を展開してまいりまし

た。市場環境やお客様の価値観が多様化する中で、改めて当社が目指すべき存在を明確にし、全社員が一丸と

なって取り組むべき指針として、経営理念の「企業目的」を改訂いたしました。 

今回の改訂では、お客様に寄り添う姿勢とお客様視点をより明確に打ち出すとともに、当社の存在意義を再

定義しております。 

新たに追加した企業目的は、Ⅰのとおりです。 

 

企業目的 
Core Purpose 

Ⅰ. 私たちは、お客様の暮らしや想いに寄り添いながら、常にお客様が求めることを感じ取り、 

新たな価値と出会いを創造し、お客様に愛され続ける存在を目指します。 

Ⅱ. 私たちは、正しい経営活動により、お客様・株主・取引先・パートナー及び地域社会に信頼され

る誠実な企業を目指します。 

Ⅲ. 私たちは、互いの違いを認め合う、豊かな成熟した大人の文化を創造し、居心地のよい楽しい社

会の実現に貢献します。 

Ⅳ. 私たちは、世界中の人々に、おいしく健康で高品質な食をバリューを持って提案し、豊かな食卓

と暮らしを楽しむ時間と、人と人が集いつながることのできる場を提供します。 

 

本企業目的を、当社経営理念における最も重要な指針として位置づけ、国外を含めたグループ全体で共有・

実践してまいります。 
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2. 法人及び拠点呼称の変更について 

当社は、組織の一体感と個々の主体性の向上を図るため、法人及び拠点の呼称を見直すことといたしました。 

従来の「本社」「支社」や「親会社」「子会社」といった階層的な呼称を見直し、よりフラットで柔軟な組織

文化を醸成することを目的としております。また、新たな呼称は、各拠点で働く社員一人一人が誇りを持ち、

モチベーション高く業務に取り組めることを重視して再定義いたしました。 

本取組みを通じて、組織内の垣根を越えた連携を促進し、意思決定の迅速化および価値創造力の向上を目指

してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 今後の展望 

今回の経営理念の改訂及び法人・拠点呼称の変更は、当社がグローバル企業として持続的成長を実現するた

めの基盤強化の一環です。 

今後もお客様起点の価値創造をさらに深化させるとともに、国や文化を越えて多様な人材が活躍できる組織

づくりを推進し、世界中のお客様に愛されるブランドを目指してまいります。 

 

 

以上 

日本 

St. Cousair Co., Ltd.（SCJ）  
 
■サンクゼールの丘 
・IIZUNA Production Base（飯綱工場） 
・Vineyard & Winery / レストラン / チャペル / ガーデン / ショップ 

■サンクゼールの森 
・JAPAN Head Quarters（信濃町オフィス） 

■NAGANO Production Base（長野工場） 

■TOKYO Creation Base（東京オフィス） 

■Store（店舗） 

韓国（ソウル） 

St. Cousair Korea Co., Ltd.（SCK）  
 
■KOREA Head Quarters（韓国オフィス） 

米国（オレゴン州） 

St.Cousair,Inc.（SCI） 
 
■US Head Quarters（米国オフィス） 
■Oregon Production Base（オレゴン工場） 


