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従業員持株会の奨励金付与率 10％に引き上げのお知らせ 

 
 

  当社は、令和７年４月より、人的資本投資の取り組みの一環として、当社グループ従業員の福

利厚生の充実のため、従業員持株会の奨励金付与率を５％から 10％へ引き上げることをお知らせ

いたします。 

１. 目的 

当社は、人材の「材」は「財」であるとし、人財を持続的な成長と中長期的な企業価値向上

のための重要な資本と位置づけて、人的資本への投資を推進しています。 

従業員持株会は、毎月の給与から一定額を天引きして当社の株式を継続的に購入できる任

意加入の制度です。 

このたびの奨励金付与率の引き上げは、当社グループ従業員の資産形成をサポートする福

利厚生の充実の一つとして実施いたします。 

また、加入した従業員が、従業員持株会を通じて、インサイダー取引へのリスクを低減さ

せたうえで当社の株式を購入・保有することにより、株主の皆様と株主価値をより一層共有

し、経営参画意識を高め、会社組織と従業員のエンゲージメント向上につながることを期待

しています。 

当社は、従業員が安心して働くことができる環境を整えるため、令和６年 10月に団体長期

障害所得補償保険（ＧＬＴＤ）制度を導入するなど、これからも福利厚生制度の充実をはじ

めとした人的資本投資の取り組みを推進してまいります。 

２. 従業員持株会概要 

(１) 名称     ： 日東ベスト従業員持株会 

(２) 会員資格   ： 当社及び国内連結子会社の従業員（任意加入） 

(３) 奨励金付与率 ： 拠出金の 10％（引き上げ後） 

(４) 保有株式数  ： 628,900株（持株比率 5.19％）（令和６年３月 31日現在） 
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